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KEDVES OLVASO!

Amikor elkezdtiik el6késziteni a Palyazati Pavilon jelenlegi szamat,
még egy normal szamra késziltiink, a kiadvany tematikus fokuszait
a Tempus Kozalapitvany altal koordinalt nemzetkézi oktatasi, kép-
zési és ifjusagi egylttmiikodési programok logikaja hatarozta meg.

Mire azonban az egyes cikkek elkésziiltek, a koronavirus alap-
vetéen valtoztatta meg az egyes programok megvaldsitasat
és tagabb mukodési kontextusat. Az Osztondijprogramokban
ledlltak a ki- és beutazasok, az 6sztondijasok tulnyomo tobbsége
félbeszakitotta a mobilitasi id6szakat és a tervezettnél kordbban
hazatért. Ahol lehet8ség volt ra, a palyazok kezdeményezték
a projektek futamidejének a meghosszabbitasat és az utazasok
elhalasztasat, a fels6oktatasban a hallgatdk jo része tavoktatas
keretében folytatja tanulmanyait annak érdekében, hogy a terve-
zett krediteket meg tudja szerezni, és ne veszitse el a félévet.
A precedens nélkiili helyzetet a tamogatdk — igy a Tempus Kozalapit-
vany is — Eurdpa-szerte igyekeznek a lehet6 legrugalmasabban
kezelni, és az 6sztondijasoknak a jarvanyhelyzet miatt felmerilt
tobbletkoltségeit egyedi eljaras keretében megtériteni.

A Palyazati Pavilon szerkesztésekor, aprilis kozepén még nem
latszik se a jarvany kifutasa, se a nemzetkozi egyittmiikodési
programokra gyakorolt hosszabb tavi hatdsa. Abban biztosak
lehetiink (a gazdasagi, tarsadalmi élet sok mas teriiletéhez
hasonléan), hogy a jarvany elmultaval sem az a ,normalitas” tér
majd vissza, amit 2020 februdrjaig itt, Eurépaban megéltink.
Most még nem tudjuk felmérni, hogy a jarvany milyen mértékben
csokkenti a tanarok, didkok, fiatalok mobilitasi kedvét, és miként
hat a nemzetkozi egyiittmiikodésekre. Ma még nem tudhato,
hogy milyen Uj kényszerek és korlatozasok befolyasoljak majd
a programot — példaul a varhatd gazdasagi visszaesés kovetkez-
tében milyen mértékben valtozik meg az elmult évek kedvezé
pozicidjdhoz képest az 6sztondijprogramok koltségvetési prefe-
ralasa itthon és az Eurépai Uniéban.

A mostani valsag azonban a kényszerek mellett lehet&ségeket is
teremt. A digitalis megoldasok fokozott hasznalatat a jarvany
elmultaval sem lenne szabad elengedniink. Ha a kdzelmultig
dominans személyes talalkozdk és hagyomanyos rendezvények jo
részét webinariumok és a virtudlis térben szervezett egyeztetések
valtjak ki, az egyrészt el8segiti a vidéki és a hatranyos helyzetti
szereplSk fokozott bevonasat, hatékonyabb, erGsebb interakciot
kinalé és olcsobb megoldasokkal, masrészt a kornyezetet
kevésbé terheld, fenntarthatobb iranyba visz el benniinket.
A digitdlis pedagégia eszkéztarardl a jarvany utan sem szabad
megfeledkezniink. A nemzetkdzi egylittmUikodési programok
az ezzel kapcsolatos Utkeresésben, a kozos kihivasok egyiittes
értelmezésében, a kreativitasban és innovaciéban, a j6 megoldasok

megosztasaban, azegylttes, egymastdl torténd tanuldsban
mindig is élen jartak — Eurdpa igazi esélyét ez adja.

De mikdzben azt reméljik, hogy kevesebb lesz a minddssze
néhdny oras egyeztetések miatt felvallalt utazasok, akar
repliléutak szama, és a tdvoktatas révén olyanok is nagyobb
meértékben bekapcsolédhatnak példaul kiilfoldi egyetemek
képzéseibe, akik jelenleg — anyagi, maganéleti vagy egész-
ségiigyi okbol — nem tudjak vallalni a tobb hdnapos kilfol-
di tartézkodast, aligha jelentheti mindez a hagyomanyos
mobilitasok végét. A személyesen atélt mobilitasi id6-
szak intenzitasaban, mélységében, dsszetettségében nem
meérhetd a virtudlis mobilitashoz. A mobilitds mint parat-
lan tanulasi forma el6nyei valtozatlanok: olyan készsé-
gek fejlédéséhez jarul hozza, amelyek nélkulozhetetlenek
az egyén munkaerépiaci boldoguldsdhoz és tarsadalmi
beilleszkedéséhez, felelés allampolgari magatartasahoz.
Az Uj normalitds a reményeink szerint nem a nemzetkdozi
egylttmuikodések és a nemzetkdzi mobilitas eddigi formai-
nak a lecserélését hozza majd el, hanem azok kiegészitését.
A hétranyos helyzetlek részvételének biztositadsa — mind
a fizikai, mind a virtualis mobilitasban - az el&ttiink all6 id&-
szak kulcskérdése, a valsagbol vald kilabalds idészakaban
még élesebben, mint eddig. Kellen atgondolt és célzott
tdmogatasuk, kiegyenlitett esélyteremtés nélkiil nemcsak
6k, hanem a programjaink és maga az oktatas és képzés sem
lehetnek sikeresek.

TORDAI PETER
féigazgato
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Evek 6ta napirenden van a fenntarthatdsag és a zoldités témaja
azeurdpai unios oktatasi programokban. A jelenleg futd Erasmus+
programban is megjelentek ebbe az iranyba mutaté torekvések,
a 2021-t6l induld uj programszakaszban pedig minden bizony-
nyal sokkal hangsulyosabban foglalnak majd helyet.

Az Erasmus+ program 2020-as palyazati Utmutatojaban két pon-
ton érhet6 tetten a zold torekvések konkrét megjelenése.

Az egyik a stratégiai partnerségek palyazattipus horizontalis
prioritasai, ahol a kérnyezet- és klimavédelmi célok kiilon
pontként jelennek meg. A program célja ezzel, hogy segitse
a kdrnyezetvédelmi és éghajlati kihivasokra iranyulo figyelem
felkeltését. Ennek érdekében els6bbséget élveznek példaul
az olyan projektek, amelyeknek célja a zold agazathoz kap-

csolodo készségek és modszertanok kialakitasa, kidolgoza-

sa, vagy amelyek viselkedésbeli valtozasokat tesznek lehetévé

az egyéni preferencidk, fogyasztasi szokasok és életmdd teru- .

letén. Olyan innovativ -gyakorlatok kiprobalasara szeretnének
buzditani, amelyek fel tudjak késziteni a tanuldkat, munkatar-
sakat, ifjusagi munkasokat arra, hogy 6k lehessenek a valtozas
el6mozditoi (pl. forrasokkal valé takarékoskodas, az energiafel-
hasznalas és a hulladék csokkentése, a szén-dioxid-kibocsatas-
bol eredé dkoldgiai labnyom kompenzalasa, fenntarthaté élel-
miszerek és mobilitasi lehetSségek valasztasa stb).

A masik, mar gyakorlatban is megvalésulé intézkedés, hogy
,a mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi tamogatdst

- kérhetnek a résztvevik jelentds utazasi koltségeire, tébbek kbzott

olyan esetekben, amikor a résztvevék tisztabb, alacsonyabb széndi-
oxid-kibocsatdsu kézlekedési eszkéz (példaul vonat) igénybe véte-
le mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez”.
Az Uj lehet8séggel a 2020-as palyazati korben még csak néhany
intézmény élt, de remélhetéleg a kovetkezd években, a téma fo-
kuszba helyezésével tobb palyazo tudja majd beépiteni a fenn-
tarthato utazast a projektjébe.

Az akarat latszik, a nemzeti irodak torekvése Eurdpa-szerte egy

_ irdnyba mutat, egyre tobb orszag csatlakozik és felkarolja a té-
mat. A programmal foglalkoz6 szakemberek: a hattérben olyan

javaslatokat allitottak 6ssze, amelyek vélhetéen a kovetkezd
programszakaszban konkrétumokka vélhatnak. Egyértelmden
latszik, hogy egy olyan programnal, ahol az egyik f6 elem a mo-..- .
bilitas, foglalkozni kell azzal, hogyan lehet a jovére nézve is fenn-
tarthatdva tenni, program szinten kompenzalni az tveghazhatasu
gazok kibocsatasat, valamint az egyén szintjén minden utmuta-
tast megadni, hogyan lehet a kuilfoldon eltoltott id6 kornyezetileg
is a legfenntarthatobb.
Tobb konkrétumot akkor fogunk latni, amikor a kévetkezd prog-
ramszakaszrél eurdpai szinten is jelentésebb mennyiségti doku-
mentum jelenik majd meg. o

> NAGY ZSOFIA

Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ programiroda
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Bar az okologiai labnyom, az Gjrahasznositas vagy az ener

fogalmak, mindig van mit tanulni a fenntarthatdsagrol. Sz

kel a fontos témakkal, kozilik mutatunk néhanyat.

SPEED, azaz fenntarthatdsag,
vallalkozas, energia, Europa és
fejlédés. Ezt rejti az a projekt,
amelyben hat orszag partner-
iskolai kdzésen egy tanuloi
vallalkozast modelleznek.

A cél egy mUikodsé e-filling
station, vagyis elektromos
toltallomas létrehozasa és
lizemeltetése Németorszagban.
Hunyadi Métyas Altalénos
Iskola, Gimnazium és AMI,
Halasztelek

Kozépiskolas didkok dolgoznak
egyltt a vizgazdalkodas és

a klimavaltozas 6sszefliggé-
sein, valamint a fenntarthato
fejlédés lehetséges megoldasa-
in. Informacidkat gydjtenek

a globalis felmelegedés varhato
éghaijlati, vizrajzi hatasairol, és
kdzosen alakitanak ki javaslato-
kat a sajat korosztalyuk szamara
is adaptalhato koérnyezettudatos
viselkedési formakra.

SZTE Gyakorlé Gimnazium és
Altalénos Iskola, Szeged

Nemrég indult el az a fels6okta-
tasi stratégiai partnerség, mely-
nek keretében a fenntarthaté
varosi kozlekedés megvalosi-
tasi lehetbségeivel foglalkoznak
kiilonboz6 szakteriiletek képvi-
sel6i. Kutatasokat fognak végez-
ni, valamint oktatasi eszk6zok
és modszerek kifejlesztését
tervezik az URBANSCOPE pro-
jektben, és a varoslakok széles
korét szeretnék megszolitani.

Széchenyi Istvan Egyetem
és Gyér Megyei Jogu Varos
Onkorményzata

Tobbek kéz6tt az tjrahaszno-
sitasra, a hulladékmentes
vendéglatasra és a helyi ter-
mékek fogyasztasanak fon-
tossagara hivjak fel a gyerekek
figyelmét abban a projektben,
ahol még a méhek védelmével
és ruhak hasznalati targgya
alakitasaval is foglalkoznak.

A didkokon keresztil a sziil6k
és csaladok edukalasa is célja
az egyiuttm(ikodésnek.

Brédy Imre Gimnazium és AMI,
Ajka
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ojekt is foglalkozik ezek-

Ot eurdpai iskola tanuloi vallal-
tak a feladatot, hogy kidolgoz-
zak egy tartos szerkezeti lako-
éplilet épitészeti koncepciojat,
a fenntarthatdsagi elvarasoknak,
a helyi szocialis igényeknek és

a természeti adottsagoknak
megfeleléen. A projekt soran a
jové hazanak legkorszertibb épi-
t6- és szigetelGanyagait, elekt-
romos és vizellatasi rendszereit
ismerhették meg a résztvevék.

Gy6ri SZC Lukacs Sandor
Mechatronikai és Gépészeti
Szakgimnaziuma

ALIFE cimii kétéves projektben
6vodasok is részt vesznek.

A magyar, szerb és roman part-
nerek egytittm(ikodésének célja
a gyerekek kornyezeti neve-
lése. A projekt témaja a kor-
nyezettudatos magatartassal,
a hulladékok felhasznalasaval
és a papir Ujrahasznositasaval
kapcsolatos ismeretek atadasa,
amelyet a kicsik igényeihez
szabva, jatékos formaban,

a sziil6k bevonasaval végeznek.

Nagykanizsa Kézponti Ovoda
Miklosfai Tagévodaja

Az élelmiszerpazarlas ellen
szeretnének tenni a LESS FOOD
LOSS ifjusagi csereprogram
résztvevéi. Az élelmiszerek
eléallitashoz sziikséges eréfor-
rasokat, anyagokat, technikakat
és folyamatokat ismerhetik
meg a fiatalok. Lathatjak az étel
kérforgasat a kerttdl az asztalig
és a komposztalason keresztiil
a kertig, emellett arra motival-
jak &ket, hogy jobban meg-
becsiiljék, amit 6k maguk
allitanak el6.

Vidéken Jo! Alapitvény,
Szaporca

Osszedllitotta:

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacios egység

Biobuszok

MUNDI

Alvsjo Station)

“ 0SZTONDIVJAL
A KORNYEZETTUDATOSSAG FOVAROSABAN

Szombati Eszter a Vilagegyetemista blog 5. széria-
janak egyik szerzéje, aki Stockholmban kezdte meg
szakmai gyakorlatdt Campus Mundi 6sztdndijjal.
Lelkes Greta Thunberg rajongo, igy nagyon fontos
szamara a kornyezetvédelem, Svédorszagba se re-
pulével utazott ki, hanem a szarazfoldi kozlekedést
valasztotta. Blogbejegyzéseiben hangsulyt fektet
a z0ld mobilitas bemutatasara.

A koronavirus miatt bezart a labor, ahol dolgozott,
igy vissza kellett térnie Magyarorszagra, de korabbi
bejegyzései tovabbra is elérhet6k a blogon.

Els6 par hetem soran nem igazan volt szembe6tlé a skandinav
kérnyezettudatossag Stockholmban. Bevallom, még csalédott
is voltam, hogy mindenki nejlonzacskéba pakolja a zéldséget,
gylimolcsot, egyedil én invesztaltam tobbszor hasznalatos
FIXA szatyrokba. De uténa rajottem, hogy az 6rdog a részletek-
ben rejlik. A nagyobb szupermarketekben ugyanis a zéldségek,
gylimolcsok széamara kikészitett nejlonzacskdk ,zéld vagyok”
felirattal biiszkélkednek. Kivancsi voltam, hogy ez mit is jelent
pontosan. Egy kis kérbekérdezést kdvetSen svéd ismerdseimtél
megtudtam, hogy ezek 100%-ig lebomlé anyagbol, pontosab-
ban cukornadbol késziilnek. (Legkdzelebb, ha bevasarolni me-
gyek, talan kiprobalom, hogy édesek-e.)

Sok van &4m még a svédek tarsolyaban (komposztalhato
szatyraiban), amivel j6t tesznek a kornyezetunknek, mégsem
szembetling. Az elsd ilyen ,lathatatlan védelem” a készpénz
minimalis hasznalata, ugyanis itt mindenhol, de tényleg MIN-
DENHOL lehet kartyaval — vagy a svédek altal kedvelt Swish
okostelefonos alkalmazassal - fizetni, a készpénzt a legtobb
helyen el se fogadjak. Ezért amidta itt vagyok, j6forman nem is
lattam svéd koronat.

Egy kedves svéd kollégdmtol megtudtam, hogy a témeg-
kozlekedés népszerlsitése céljabdl az egész varosban kemény
dijakat kell fizetni azoknak, akik mégis autéval akarnak jarni,
ez cstcsidében akar napi 135 korona (kb. 4000 Ft) is lehet. A ,,du-
g6dij" mellett a benzinen lév6 adé is rendkivil magas, 50%. Ha
mar szoba keriilt a tomegkozlekedés, fontos megemliteni, hogy
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6ol készilt taska
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desk

GREEN EURODESK

avagy ,,zoldulés” az ifjusagi
iInforméacioszolgaltatasban

Ujrahasznositott anyaghol készitett frizp;

a buszok szinte teljes egészében valamilyen biolizemanyaggal
mUikodnek, legyen sz6 bioetanolrél, biodizelrél vagy biogazrol.
A kerékparutak pedig jol kiépitettek, az egyik vasutallomason
egy hatalmas, tobbemeletes kerékpartarold is talalhato.
Emlitésre mélté még, hogy a svédek szinte mindent ujra-
hasznositanak. Mig nalunk a PET-palackok és a HDPE flakonok
keriilnek csak ujrahasznositasra, addig itt szamomra meglep6
W 6 don a szalami csomagolasatol kezdve, a joghurtos dobozon
it, a hungarocellig mindent ki lehet dobni a mianyag szelek-
ivbe. Nagyon fontos tovabba, hogy az ételmaradékot és egyéb
szerves hulladékokat kilon kell gy(ijteni az erre a célra szolga-
l6 papirzacskokban, ugyanis ebbdl készitik a buszokat taplalo
biolizemanyagokat. Amit meg valamiért mégsem sikeril Ujra

Instruke
hasznal

i6 a kiralyi kukak
atahoz

=

Kiralyi szelektiy kukék a Royal Parkban

Szombati Eszter és tébb mas Campus Mundi
osztondijas tovabbi blogbejegyzései:
vilagegyetemista.blog.hu

feldolgozni, abbdl a hulladékbol energia lesz a heré6mdivekben.

Még par szdmadat a végére: a svédek a haztartasi hulla-
dék tobb mint 99%-at hasznositjak Gjra, valamint energiafo-

= gyasztasuk kozel 52%-at megujulé forrasbél fedezik. o
Osszeallitotta: KISS-NEMETHY NORA

Tempus Kézalapitvény, Kommunikécios egység

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis

SZECHENYI @ *
TIRGARN oxcxreres » Sovoo: |

KORMANYA

° A Greenbook ezen a linken érheté el: Cisaustralia.com.au/wp-content/uploads/2019/10/CISaustralia-Green-Book.pdf
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GREENBOO

A CIS Australia egy hallgatoknak szervezett mobili-
tasi program, melynek koszonhetden kiilfoldi tanu-
lasra, gyakornoki programokra és dnkénteskedésre
lehet palyazni. Fontosnak tartjak felhivni a figyelmet
a klimavaltozas és a globalizacié égetd kérdéseire,
ezért allitottak 6ssze a Greenbookot a mobilitdsban
részt vevo hallgatok szamara. Inspiracioként ebbdl
idézlink most néhany tanacsot.

Indulas elott:

» Nézz utdna, melyik Iégitarsasagnak a legalacsonyabb
a karbonkibocséatasa.

) Toreked arra, hogy minél kevesebb dolgot pakolj be
a béréndbe.

) Legyen nalad Ujratolthetd vizespalack, bevasarl6taska,
és lehetbleg ne nyomtasd ki az Utiokmanyokat.

PALYAZATI PAVILON ¢ 2020. tavasz

«\EVEK 20LD MOBILITASH0Z:

Kint tartozkodaskor:

) Utazz tdmegkdzlekedéssel vagy biciklivel, illetve hasznalj
Jelekocsit”

) Tartsd be a fenntarthaté étkezés szabalyait: irj listat, miel6tt
elmész bevasarolni, a helyi termelék aruit részesitsd elényben,
és fogyassz szezonalis gyiimolcsoket, zoldségeket.

) Ha teheted, beszélgess a helyiekkel az adott orszag éghajlatat
érintd tigyekrdl, esetleg dnkénteskedj helyi szervezetknél.

Hazaérkezés utan:

) Kutass a téméban, nézz TEDx videdkat,
olvass konyveket, blogokat.

) Ne tartsd magadban a megszerzett tudast:
késziilj eléadasokkal, indits blogot,
YouTube csatornat vagy podcastot. e

& Cisaustralia

Kiss-Némethy Nora
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacios egység

Az Eurodesk nemzetkozi mobilitasi informéacio-
szolgaltatd haldzat 2020-ban Gnnepli fennallasa-
nak 30. évfordul6jat. Mikozben ez az év nagyrészt
amult iinneplésérdl szol - visszatekintés az elmult
harom évtized mérfoldkoveire —, a halozat nemzeti
koordinatorai az évfordulé apropdjabdl elkezdtek
azon gondolkozni, hogy vajon hogyan is fog tor-
ténni a fiatalok tajékoztatasa 30 év mulva. Ez az
Gtlet hivta életre a ,,Green Eurodesk” kezdemé-
nyezést, amelynek célja, hogy ajanlasokat fogal-
mazzon meg az ifjisagi szektor szerepl6i szamara
a munkajuk fenntarthat6saga érdekében.

Az ERYICA halézattal kozosen hamarosan megjelenik az Euro-
desk Green Publication cim( kiadvany, melynek célja, hogy irany-
mutatast adjon a szervezeteknek: hogyan tudjak a mindennapi
mikodésiiket, tevékenységiiket minél kérnyezetbaratabb médon
végezni.

Az elmult idészakban minden eddiginél hangsulyosabba valt
a fiatalok korében, hogy — ha tehetik — z6ld megoldasokat, szol-
galtatasokat valasszanak. Egy felmérés kimutatta, hogy a fiatal
felnéttek (18-26 év kozdttiek) 58%-a nagy valdsziniiséggel ked-
vezd véleményt formal a fenntarthaté proméciés termékeket
kinalo szervezetekrél, markakrol. Ennek fényében az ifjusagi in-
formacioszolgaltatas teriiletén aktiv szervezeteknek is alkalmaz-
kodniuk kell a fiatalok preferenciaihoz, amennyiben a jov6ben is
sikeresen szeretnék megszolitani e célcsoportot.

A z6ld irodék kialakitasa és a papirmentes rendezvények szer-
vezéséhez adott ajanlasok és praktikus tippek mellett a 2020. ju-
nius 5-én — a Kérnyezetvédelmi Vildgnapon - online formaban
megjelend Eurodesk Green Publication ebben nyujt segitséget
az érintett szervezeteknek, és részletesen foglalkozik a kdrnyezet-
barat kiadvanyok és promocios targyak kérdéskorével is.

Szdmos szervezet — igy példaul az ifjusagi informacidszolgal-
tatok is — készittetnek promdcios terméket, hogy felhivjak a cél-

Az Eurodesk halézat elmult 30 évérél sz6lo
frasunkat a magazin 57. oldalan olvashatjak.

z0ldités a goteborgi Eurodesk Network Meetingen

csoport figyelmét, felépitsék markajuk ismertségét, és noveljék
a lathatdsagukat. Ezek lehetnek logézott pélok, napszemiivegek,
jegyzetfiizetek, tollak vagy pendrive-ok, és tobbnyire ajandékként
osztogatjak egy-egy megjelenés, kapcsolatfelvétel alkalmaval.

Kérdéses azonban, hogy valéban hasznaljak-e ezeket a targya-
kat a fiatalok? Valosziniileg nem. Atlagosan hat hénapon beliil
megszabadulunk a legtobb promocids terméktél, még azoktol is,
amelyeket eleinte érdekesnek talaltunk. Ha figyelembe vessziik
a gyartassal és a hulladékkezeléssel jaré tarsadalmi és kornyezeti
koltségeket, ez bizony elég révid élettartam.

Tagadhatatlan ugyanakkor, hogy ezek az ajandéktargyak min-
dig toretlen népszerliségnek 6rvendenek a fiatalok korében, igy
ez a legnépszer(ibb marketing eszkoz a szervezetek szamara.

Fontos tudatositanunk azonban, hogy a szervezetiink nevét
vagy logdjat viselé promocios termékek lizenetet kozvetitenek:
fenntarthat6 termékek eléallitasaval kifejezhetjiik, hogy fontos-
nak tartjuk a kérnyezetiink kimélését. Fokozottan igaz ez, hogyha
a promocios termékeinken keresztil az ezredforduldn sziletett
fiatalok, mas néven a ,z6ld generacio” szamara szeretnénk szol-
galtatasainkat népszerdsiteni.

Az Eurodesk Green Publication nemcsak a legfontosabb kor-
nyezetvédelmi szempontokat mutatja be részletesen az érdekls-
d6k szamara, hanem szamos nemzetkdzi példat is megoszt az ol-
vasdkkal arrol, hogy milyen Ujrahasznositott anyagokbol késziilt,
fenntarthato promdcids targyakat javasolnak az ifjlsagi informa-
cidszolgaltato szervezetek szamara. o

BERTALAN ZSOFIA
Tempus Kozalapitvany, Kommunikécids egység
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FENNTARTHATOSAG

AZ ERASMUS+ PROJEKTEKBEN

Kis lepéesek, gyakorlati tippek

A fenntarthatdésag napjainkban szerencsére nem
kérdés, hanem egy olyan létfontossagu teruletté
vélt, ami mindennek az alapjat kell(ene), hogy ke-
pezze. Akar hazai, akar nemzetkozi projekt megva-
l6sitasa soran is fontos, hogy tullépjlnk a szelek-
tiv hulladékgydijtés gondolatan, és hosszabb tavu,
nagyobb hatasfoku lépéseket is megtegyunk.

A Tempus Kdozalapitvany szervezett januarban
egy képzést, melynek fékuszaban a fenntarthato
projekttervezés és megvalositas allt. Hasznos
praktikékat osztottunk meg egymassal, és korbe-
jartuk a fenntarthatésag témajat: hogyan, milyen
eszkdzokkel lehet zolditeni egy nemzetkdzi, mobi-
litdsokon alapul6 hosszu tavu projektet.

A képzés soran a résztvevSk betekintést kaptak abba, hogyan
tudnak tudatosabban gondolkodni egy nemzetkézi projekt ter-
vezése és megvaldsitasa alatt, ha szem el6tt szeretnék tartani
a fenntarthatdsagot is.

A fenntarthaté projektmenedzsment kulcsa a tervezés sza-
kaszaban rejlik, hiszen ekkor tudjuk lefektetni azokat az alapokat,
prioritasokat, amelyek alapjan késébb dontéseket fogunk meg-
hozni. Erdemes — és ajanlott — bevonni a projekt partnereit is,
hiszen egylttes er6vel még nagyobb hatast tudunk elérni.

Az Erasmus+ program egyik legfontosabb eleme a mobili-
tasok tdmogatasa. Mint tudjuk, a légi kozlekedésnek hatalmas
okoldgiai lAbnyoma van. Ennek elkeriilésére egy lehetdség, ha
megegyeziink a partnerekkel, hogy amennyiben lehetséges, ak-
kor vonattal, vagy ha kozelebbrél jonnek, akkor kézos autéval
tudnak tobben jonni egy orszagbdl.
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A masik fontos elem, amin sok mulik, a helyszin. Beszéljiik
meg elSre, mi alapjan valasztunk szallast vagy helyszint a pro-
jekttinknek!

Szempontok, amiket érdemes figyelembe venni:

Kisebb telepiilés vagy kisebb varos — ahova nem feltétlen
menne kilfoldi csoport.

Lehet8ség szerint legyen tarsadalmi vallalkozas vagy legyen
hatasa a kozvetlen kornyezetére (pl. helyieket foglalkoztat
vagy helyi termelSktél szerzi be a konyha az alapanyagokat,
ezzel is tmogatva a kis kozosségeket).

Konnyen megkozelithetd legyen — azaz ne kelljen tobbszor,
t6bb tomegkozlekedési eszkdzre atszallni.

Hatds a helyi kozosségre, egyuttmiikodések kialakitasa — akar
hosszabb tavon is. Szamunkra is érték, ha a késébbiekben
tudjuk hasznalni a helyszint, és szeretettel varnak minket.
Ugyanakkor a helyi kozosség szamara a projektiinkkel tu-
dunk értéket teremteni.

Konyha — ne kelljen ételt rendelni, hanem lehetdség legyen
helyben fézni.

Szuper kezdeményezés lehet, ha példaul vegetarianus étele-
ket szolgalunk fel, ezzel is csokkentve a husfogyasztast és az
ezzel jard kornyezeti terhelést.

A tervezés és megvaldsitas sordn az online platformok remek
lehetSséget adnak a partnerek bevonasara is. Rendkiviil sokfé-
le és valtozatos, ingyenes online eszkéz all rendelkezésre, hogy
kozosen tudjunk tervezni és gondolkodni a nemzetkézi partne-
rekkel egyutt.

Tervezés és felel6sségek megosztasa: Basecamp, Trello,
Asana

Konferenciahivasok: Skype, Zoom

Az internetes keresésekhez pedig ajanlott az ECOSIA (ecosia.org)
bongészét hasznalni, mely cégnek a vallalasa, hogy bizonyos
szamu keresés utan fakat tltetnek vilagszerte. Ezzel az egyszer(i
modszerrel is tudunk tenni a kornyezetért.

Foldi Barbara vagyok, a ReCreativity Tarsadalmi
VAllakozas alapitoja. Felndttoktatokent végeztem, majd
ifjusagseqitd oklevelet is szereztem. Folyamatosan
dolgozom képz6ként hazai és nemzetkozi projektekben,
tobb Erasmus+ projektben is részt vettem. Hiszek abban,

hogy barmilyen lokalis vagy nemzetkozi projektet meg
lehet valositani kozel nulla hulladékkal, illetve jelentésen
lehet csokkenteni az 6kologiai labnyomat a programnak
vagy eseménynek - legyen az révid vagy hosszu tavu.

A megvaldsitasi fazisban a kovetkezékre kell figyelniink, hogy
egy valéban zold és fenntarthatd projektet tudjunk végigvinni.
A helyszinen tajékoztatni kell a résztvevéket az alapveté fenn-
tarthatésagi szabalyok betartasarél. Ehhez remek segitséget
nyuijt példaul a Greenwill oldala (greenwill.org/hu/greentips).

Erdemes posztereket elhelyezni a széllason és a program
helyszinéiil szolgdlé teremben, hogy mikre érdemes figyelni
(szelektiv hulladékgydjtés, lampak lekapcsoldsa, vizfogyasztas
cs6kkentése stb).

A masik fontos teendd kijelolni a résztvevék kozil par f6t,
akik a fenntarthatosagi akciocsoport lesznek, és segitik a szer-
vezlk és a tobbi résztvevé munkajat ezen a tertleten.

Ugyeljiink ra, hogy a folyamatok soran, amikor csak tudunk,
mar hasznalt alapanyagokat dolgozzunk fel Ujra. Az eszkdzok
beszerzésénél elsédleges szempont legyen, hogy hosszu tavon,
tobbszor is lehessen hasznalni, ne csak egy projekt alatt.

A legfontosabb, hogy ha elkételezzilk magunkat a fenntarthatd-
sag irant, akkor allitsunk fel egy prioritasi listat, ami alapjan el
tudunk indulni. Gy6zédjlink meg réla, hogy a munkatarsaink is
partnerek ebben, hiszen sokkal konnyebben tudjuk megvaldsita-
ni az elképzeléseinket, ha tdmogatnak minket a folyamatban. e

FOLDI BARBARA

Erasmus+

O

TIPP

A ReCreativity programjain a résztvevok az elsé nap
elkészitik a sajat bogréjiket. Bevonhatjuk a helyi
keramikust, de régi, leselejtezett céges bogréket is
gyuijthetiink, vagy megkérjiik a résztvevéket, hogy
hozzanak egy sima (felirat/kép nélkili) bogreét, és
egytt dekoraljuk ki porcelanfestékkel. Ez a bogre
az 6vék lesz, amit emlékil haza is vihetnek. A bég-
rék elmosasaért mindenki maga felel, ezzel elejét
vehetjik a napi tobbszori mosogatasnak, illetve
kivalthatjuk az egyszer hasznalatos poharakat.
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Amennyiben nem valtoztatunk szokasainkon, a népesség fenntartasahoz az emberiségnek a Fold kétszeresére
lesz sziiksége, olvashat6 a Global Foodprint Network 2012-es 6sszefoglaldjaban. A klimavéltozas és az ezzel
osszefiiggésben allo jelenségek esetében mindig felmeriil az egyéni felelosség kérdése. Mit tehetiink annak
érdekében, hogy rossz folyamatokat megallitsunk? Mit tudunk a klimavaltozas és az élelmiszer-pazarlas kap-
csolatarol? Es még fontosabb kérdés: a jové nemzedékei mennyire tajékozottak a lehetdségeikkel kapcsolat-
ban? Ezeknek a kérdéseknek jart utdna LaszI6 Veronika, aki Finnorszagban toltétt Campus Mundi 6szténdijas
részképzése alatt végzett kutatdsainak eredményeit mutatja be.

| Elelmiszer-pazarlasnak szamit, ha barmilyen élelmiszer vagy annak
| egy része kikerll az élelmiszerellatasi lancbdl, és kidobjuk. Az Eurd-
pai Bizottsag f6 célkitlizései kozott szerepel ennek visszaszoritasa a
fenntarthatosag érdekében. Az élelmiszer-pazarlas kornyezetre ka-
ros hatasai mar napjainkban is érezhetSek: gazdasagi karat évi 143
milliard eurdra becsilik. Kutatasok szerint kordlbelil 88 millié ton-
na élelmiszert pazarlunk el évente. Ehhez a legnagyobb mértékben
a haztartasi szektor jarul hozza.

AZ ELELMISZER-PAZARLAS NEGATIV HATASAI

Az élelmiszer-pazarlas olyan problémakkal all ok-okozati kapcsolat-
ban, amelyek megoldasa kulcsfontossagu a jovébeni fejlédés érde-
kében. Az éghajlatvaltozas kérdése példaul erésen jelen van a koz-
tudatban, am kapcsolata az élelmiszer-pazarlassal kevésbé ismert.
Pedig az lveghazhatasu gazok kibocsatasanak 30%-a kotddik az
élelmiszer-hulladékhoz — és ezzel a klimavaltozas egyik f& kivaltdja.
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A vegyesen, a tobbi hulladékkal egyiitt kidobott élelmiszer tokélet-
len bomlasa metant hozhat létre, ami huszonotszor er6sebb hatast
valt ki a h6 megtartasara a légkorbe keriilve, mint a szén-dioxid.
A pazarlas visszaszorulasaval az er6forrasokon lév6 nyomas is kisebb
lenne, az eldallitasi koltségek csokkennének, ezek pedig mind poziti-
van hatnanak az iiveghazhatas lassulasara.

MIERT PAZARLUNK?

A fogyasztoi élelmiszer-pazarlas okai kozott szerepelhet a szavatossagi
id& helytelen értelmezése, az élelmiszeradomanyozas és -megosztas
nehézsége, fogyasztdi magatartasunk és egyéb kulturalis kivaltd okok
is (gondoljunk csak arra, mennyivel tobb étel készul karacsonykor).
Kozvetleniil a haztartasi szektorra, kézvetve az egész élelmiszer-
ellatasi lancra vonatkozoéan a vasarloi magatartas és a helytelen
élelmiszer-kezelés az egyik legfontosabb kivalté oka az élelmi-
szer-pazarlasnak. Az EU ételpazarlas koltségének korilbelil kéthar-
mada a haztartasok pa-
zarlasanak tudhato be (98
milliard euro), mivel a haz-
tartasok tobb eheté hul-
ladékot termelnek, mint
barmelyik masik szektor.

Az élelmiszer-hulladé-
kot harom f6 csoportba
oszthatjuk: elkeriilhetd,
potencialisan  elkeriil-
heté és elkeriilhetetlen.
Elkerllhetetlen példaul a

hamozott z6ldség héja, amely emberi fogyasztasra alkalmatlan,
vagy azzé valik a helyes feldolgozasi metddus alatt, am emellett
nagymértékben pazarolunk potencidlisan elkeriilhet6 mddon,
melynek koériilbeliil negyede érintetlen csomagolasu élelmiszer.
A Barilla Center for Food and Nutrition felmérése szerint gyimol-
csok, zoldségek, kenyérfélék, tejtermékek és tojas keril leggyak-
rabban kukaba a gyors minGségvesztés miatt.

Az eddigiek alapjan lathatd, hogy az élelmiszer-pazarlas ellen
készitett stratégiaknak a fogyasztora kell 6sszpontositaniuk,
hiszen viselkedésiink és preferenciaink nagymértékben meg-
hatarozzak a tobbi, élelmiszerellatasi lancban résztvevé visel-
kedését is.

Laszlé Veronika személyesen 2016. szeptember és december ko-
z6tt a Campus Mundi 6sztondij tamogatasaval Finnorszagban;
2017 marciusaban Lengyelorszagban; valamint Skype-os csatlako-
zas segitségével 2017. januartol aprilisig kérdezett meg az EU 28
tagéallamabol 78 18-25 év kozotti egyetemista hallgatot, tagorsza-
gonként 1-5 fét.

Az interjuk soran két indokot emlitettek leggyakrabban az elke-
rilhetd pazarlas okaként: az élelmiszer nincs felhasznélva idében,
vagy az elkészitett, talalt készétel tul sok. Ezen kiviil - a valaszok
alapjan — a pazarlas az élelmiszer-kezeléssel kapcsolatos tudas
hianyanak, az egyéni preferenciaknak, illetve gondatlan ter-
vezésnek tudhato be.

Arra a kérdésre, hogy személy szerint mit tesznek annak érdekében,
hogy csokkentsék az élelmiszer-pazarlasukat, az interjualanyok rit-
kabban valasztottak preventiv modszereket, inkabb a mar létrejott

hulladék helyes kezelését el6térbe helyez6 mddszereket javasoltak.
Az utobbi években az élelmiszer-pazarlas egyre nagyobb média-
reprezentacidja, a pazarlas csokkentésével kapcsolatos torekvések,
valamint az Uj jogszabalyok és szemléletformalé kampanyok nagy-
ban hozzajarultak a fogyasztok informaltsaganak javulasahoz, de

még mindig van fejleszteni valé ezen a teriileten is.

A vizsgalt korosztalynak egyre inkabb fontos a kdrnyezettudatos-
sag, sokan torekednek koziilik arra, hogy minél kisebb 6kologiai
labnyomot hagyjanak maguk utan, és eréfeszitésekre is hajlando-
ak a kornyezetiik dvasaért, amelyre értékként tekintenek. Fontos-
nak tartjak a tudatos vasarléi magatartast, divatosnak a fenntart-
hatdsagot, és tajékozédnak ezekben a témakorokben.

A koztudatban az élelmiszer-pazarlashoz kothetd tévhitek eltiin-
tetésével, a tarsadalom megfelel6 informaldsaval, helyes marke-
tingkommunikacidval és a fenntarthato fogyasztés jutalmazasaval
bévithetd azon fogyasztok kore a jovében, akik helyes médon ke-
zelik az élelmiszer-hulladékot, illetve probaljak megel6zni annak
keletkezését. o

Osszedllitotta: TOTH BIANKA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység

Laszl6 Veronika Az éelmiszer-

az Eurdpai Unidban — A 18-25
éves korosztaly magatartasanak

SZECHENYI @

TEVHITEK AZ ELELMISZER-PAZARLASROL ~ MuND

A koztudatban fellelhet6 tévhitek olyan fogyasztokat is
megakadalyozhatnak a helyes élelmiszerkezelésben, akik
egyébként hajlanddéak lennének eréfeszitéseket tenni.
Az interjukon elhangzott, minimum 3 f6 altal emlitett
tévhitek:
> A szavatossagi id6 utan az élelmiszer elfogyasztasa
minden esetben karos az egészségre.
> Az élelmiszer-hulladék nem veszélyes a kornyezetre/
kornyezetkarosité hatasa csekély.
» A komposztélas csak kertes hdzakban megoldhato.
> Az élelmiszer-hulladékot nem kell
szelektiven gydijteni.
> Az élelmiszer-pazarlas nem all kapcsolatban
a klimavéltozéssal.

pazarlas hatasai és mértéke

vizsgélata cim(i kutatasat
teljes terjedelmében

a Tudomanyos eredmények
anagyvilaghol 2. cimi
kiadvanyban olvashatjak.
A kétetben Campus Mundi
Osztondijasok tanulmanyait
gydjtéttik dssze.
Magazinunk 30-31 oldalan
a tovabbi szerzék cikkeibél
is talalhatnak Gsszedllitast.

tka.hu » Kiadvanyok »
Tudomanyos eredmények
anagyvilagbdl 2.

TUDOMANYOS
EREDMENYEK A
NAGYVILAGBOL

Wilzgatds Campus Mundi
ek tasdrany aibal

Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG B oy
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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A MOBIL’I"I'AS AKADﬁLYAI
LE4YOZHETOK

A hallgatdkat szamos félelem tarthatja vissza
az Erasmus+ 6sztdndij megpalyazasatol, pedig
ezek tobbsége elézetes tervezéssel vagy meg-
felel6 tajékozodassal kikiiszob6lhetd lenne.

A hallgatok mobilitasi kedvével kapcsolatban az Oktatasi Hivatal
készitett kérdSivet 2017-ben. 64 intézmény hallgatoit vizsgal-
tak, akik a 2015/2016-0s tanév masodik félévében aktiv jogvi-
szonnyal rendelkeztek. A 7202 valaszadotol begytijtott adatok
alapjan 19 olyan nehézség rajzolédott ki, melyek a mobilitas
akadalyat jelenthetik. Ezeket harom témacsoportba sorolhatjuk:
képzési rendszerrel kapcsolatos, valamint objektiv és szubjektiv
aggalyokra.

A kutatas alapjan az els6 kategoriaba tartoznak a hazai képzési
rendszerrel és a kiilfoldon teljesitett targyak hazai elfogad-
tatasaval kapcsolatos félelmek. Az egyik leghangstlyosabb
visszatartd tényez6 a hallgatéi mobilitasok esetében a félév-
csUszastol valo félelem, ugyanakkor ez ellen tud a legtobbet
tenni egy intézmény. Ha kiépitett kreditelismerési folyamatokat
kinalnak, illetve ha az oktatok meggydzésével és kozremiikodé-
sével egyszerlibbé tudjak tenni a kilfoldon teljesitett targyak itt-
honi elfogadasat, akkor tobben mernek belevagni a palyazasba.
A hallgatdkat nagymértékben visszatartja a tervezéstdl, ha ugy
latjak, hogy a kulfoldi kurzusokat nem tudjak a hazai képzésiik
részeként elszamolni. Ugyanakkor az is vilagossa valt a felmé-
résbél, hogy ha valaki ennek ellenére mégis elkezd gondolkodni
a mobilitason, akkor nagy valészinliséggel palyazni is fog.

A masodik kategériaba az objektiv szabalyozasi jellegli ne-
hézségek tartoznak, mint a mobilitasi programok elérhetésége,
illetve az ezekkel kapcsolatos informaciokhoz valoé hozzaférés.
Itt fontos erdsiteni az intézményeken belili kommunikaciét, és
a koordinatorokon feliil tobb szereplét (pl. rektort, oktatdkat,
tanulmanyi osztalyt, hallgatéi 6nkormanyzatot) is bevonni
a széles kori tajékoztatas érdekében.

A harmadik kategériaba a szubjektiv, egzisztencialis jellegii
aggalyok kertiltek. A honvagytél és a maganytol valé félelem,
vagy a nem megfeleld nyelvtudas miatti aggodalmak jelentds
szerepet jatszanak az alacsony mobilitasi hajlanddsagaban. Ezek
kozil is a nyelvtudas (pontosabban annak hianya) a legerésebb

entos része gondolkozik

azon, hogy resztvenne
egy klfoldi mobilitasi iddszakon

.a hallgatok jel

tényezd. A kutatds eredményeképp kijelenthetjiik, hogy minél
tébb nyelvet beszél valaki, annal valészinlibb, hogy jart valame-
lyik mobilitasi program keretében kiilfoldon.

A pénzhiany és a rossz egészségi allapot miatti aggodalom
az utobbi két akadaly-csoporthoz egyarant hozzatartozik. Itt
sem elhanyagolhato az intézmény szerepe a tajékoztatasban, hi-
szen a megpalyazhato kiegészit§ 6sztondijaknak koszonhetben
- mint a szocidlis tdmogatas, illetve a fogyatékossaggal él& vagy
tartoésan beteg résztvevék Erasmus+ tdmogatasa — a mobilitas
a hatranyos helyzetl hallgatok szamara is elérhet6.

A fent emlitett szempontokon tul azonban a felséoktatasi intéz-
mények nemzetkdzi mobilitas iranti elkotelezettségének jelentd-
ségér6l sem szabad megfeledkezniink. Ez nemcsak a koordina-
torok felkésziiltségében, de az elérheté mobilitasi kapcsolatok
mennyiségében és mindségében is megmutatkozik, és jelent8s
hatassal van a palyazasi szandékra.

A felmérés alapjan megallapithatjuk, hogy a hallgatdk jelentds
része altalanossagban gondolkozik azon, hogy részt venne egy
kilfoldi mobilitasi id6szakon. Bar ezek élmény jellege atértelme-
z6dott az elmult években, hiszen a kulfoldi utazas mar tobbek
szamara elérhetd, igy nincs akkora vonzereje, mint korabban.
Ugyanakkor fontos a hallgatok szamara az 6nallésag, a komfort-
z6nabol valo kilépés képessége és a szakmai fejlédés, melyre egy
Erasmus+ id6szak remek lehet&ség. o

Osszeallitotta: DEME FELICIA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciés eqység

Az Oktatasi Hivatal kutatasanak eredményei itt olvashatok:
oktatas.hu/felsooktatas/projektek/efop345/dpr_eredmenyek

MAGANYOS VESZE | (/) BARATOKRA LELSZ!
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HA IGAZAN SZERETNEL
ERASMUS+ OSZTONDIJAS LENNI,
NINCSENEK AKADALYOK!

Ne gondolkozz tovabb, hanem ragadd meg
a lehetéséget és palyazz kiilfoldi egyetemi félévre,
vagy szakmai gyakorlatra! Ha barmi visszatart,
akkor tajékozodj online, keresd fel intézményed
Erasmus+ koordinatorat, vagy kérdezd meg
ismerdseidet, akik mar voltak Erasmus+
osztondijjal kiilfoldon.

Ha felkésziilten vagsz neki Erasmus+ id6szakod-
nak, nemcsak egy életre sz6l6 kalanddal,
hanem magabiztosabb nyelvtudassal, nemzetkozi
baratokkal és a karriered szempontjabél is
fontos tapasztalatokkal gazdagodhatsz!
Nincs rosszabb, mint utélag megbanni,
hogy kihagytad ezt a szuper lehetéséget!

PALYAZZ BATRAN ES
TALALD MEG A TE UTAD!

o !
NEM JoVoK KI
Az 55ZTONDIBOL

Erasmus+

A NYELVTUDASOM...

fm
v

MINDEN NAPPAL
)oBB LESZEL!

IDSBEN VEqzeL

ERTEKESERB DIPLOMAVAL/

@ erasmushallgatoknak.hu ~ f  Erasmus &szténdij hallgatéknak (@) erasmusplus_hu
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AZ MRK JELENTESE

ES JAVASLATAI

2017 kés6 6szén sokkold adatok-
kal szembesllt a Magyar Rektori
Konferencia (MRK) plénuma -
a magyarorszagi rektorok meg-
dobbenéssel lattak, hogy az eurd-
pai kreditmobilitasban részt vevd
magyarorszagi hallgatok altal kul-
foldon megszerzett kreditek elis-
merési aranydban Magyarorszag
a legutolsé helyen szerepel tobb
felmérés alapjan is.
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Az MRK felismerte, hogy ezen a hely-
zeten mindenképpen valtoztatni kell,
hiszen az el nem ismert kreditek a felsé-
oktatasi intézmény hitelét és Magyaror-
szag nemzetkdzi tudomanyos-felséok-
tatdsi megitélését is rontjak. Konkrétan
intézmények kozotti egyuttmUikodések
sz(intek meg ezaltal, és a hazai hallgatok
motivacidja is erésen meggyengilt az el
nem fogadott tanulmanyok miatt. A kil-
foldon szerzett kompetencidk és kreditek
el nem ismerése negativan befolyasol-
hatja a hallgatok kiutazasi hajlandésagat,
és a kulfoldi partnerintézmény felé is
bizalmatlansagot kozvetit, hiszen az in-
tézmények egylttmUikodéseik kezdetén
vallaljak az elismerést.

A nemzetkoézi tendencidk is egyértelm-
en a fels6oktatds nemzetkoziesitésének
fokozasat és fenntartasat tamogatjak,
a magyar kormany 2023-ra a hallgatok
20%-anal szeretné elérni a legalabb 3
honapos kilfoldi tapasztalat megszer-
zését. Nemzetkozi szintéren egyre na-
gyobb figyelem irdnyul az iskolarend-
szeren kivuli, nemformalis és informalis
tanuldssal megszerzett kompetencidk
és tudas felmérésére, valamint elisme-
résére (validacio), ami a fels6oktatasi
intézményekt6l a minél nagyobb foku
elismerési hajlanddsagot varja el. A be-
szamitasnak egyszer(ibbé és hatéko-
nyabba kell valnia.

Mindezen nyomds érvek, amelyek az
elismerés gyakorlatanak javitasat szol-
galnak, az MRK-t is tettekre sarkalltak.
A fels6oktatasi intézmények érdekérvé-
nyesité koztestllete egy munkacsopor-
tot hozott létre az egyetemek és f&is-

=m .
A kreditelismerés problémai —
fejlesztesi Iehetosegek

kolak munkatarsaival kozosen: igy kozel
30 szakember kezdte meg a kozos
munkat. Dékanok, oktatasi és nemzet-
kozi rektorhelyettesek, Erasmus koordi-
natorok, tanulmanyi osztalyok vezet6i
a megfelel6 megoldasok megtalalasa
érdekében kezdték vizsgalni az elisme-
réssel kapcsolatos hazai allaspontokat és
a gyakorlatot. A késébbiekben a munka-
csoport kiegésziilt a hallgatdi képviselet-
tel (HOOK), a Magyar Fels6oktatasi Akk-
reditacids Bizottsag, az Oktatasi Hivatal,
a Tempus Kozalapitvany és a felsGokta-
tasért felelés minisztérium képviselGivel.

Az MRK munkacsoportja kozel egy éven
at szdmos alkalommal talalkozott havi
rendszerességgel, hogy feltarjak a kiin-
duldsi helyzetet. Erre a sok talalkozéra
azért volt szilkség, mert nagyon is eltéré
nézetekkel és tapasztalatokkal érkeztek
az intézményi képviseldk, és ezt kellett
kozeliteni az ideélishoz.

A munkacsoportban az intézmények meg-
hatarozott tematika mentén el6zetesen
irasban allitottak ossze sajat gyakorlatu-
kat és eljarasaikat, amelyet a munkacso-
porthoz csatlakozott szakérté bontott
témakorokre, és elemezte a hatdlyos
jogszabalyoknak és nemzetkozi elvarasok-
nak megfelel6en. Az Uléseken aztan mar
egyiitt és kis csoportokban is folyt a mun-
ka, a résztvevék megoszthattak egymassal
a tudasukat, nézeteiket, a meglévé j6 gya-
korlataikat, a nehézségeket és akadalyokat
- majd témakoronként egyiitt kereshet-
tek megoldast a felmerdiild problémakra.

A kozds munka els6é eredménye — a szak-
mai kapcsolatokon tul — az lett, hogy

az EMMI mint a felséoktatasért felelSs
minisztérium 2018 oktdberében értel-
mezést adott ki a felsGoktatasi intéz-
mények részére a felséoktatasi torvény
egyik érintett rendelkezésérél: Nftv. 49. §
(5) , EL kell ismerni a kreditet, ha az dsszeve-
tett tudds legaldabb hetvenét szazalékban
megegyezik”. A beszélgetések soran ki-
deriilt ugyanis, hogy az intézményi gya-
korlatban - a térvényalkotdi szandékkal
ellentétben — egyaltalan nem a hallgatdk
védelmét biztositd elSirdsként kezelték
a rendelkezést, hanem az elismerhet&ség
Un. minimumat értették benne — tehat
ha nem egyezik meg 75%-ban a hozott
tudas, akkor meg lehet tagadni az elis-
merést. Kiszobértékként kezelték, eleve
kizarva az ennél alacsonyabb foku egye-
zésnél az elismerést, ami egyaltalan nem
felel meg az elismerés céljaval kapcsola-
tos nemzetkézi konszenzusnak.

A munka soran fontos volt nyilvanvaléva
tenni, hogy a végzettségek és diplomak
mindségének, a felsGoktatdsi intézmé-
nyek presztizsének védelme érdekében
nemcsak jol kell kezelni az elismerési ké-
relmeket, hanem fontos arra is tigyelni,
hogy elkeriiljiik az indokolatlan vagy
megalapozatlan beszamitasok gya-
korlatanak terjedését.

A munkacsoport amellett, hogy &ssze-
gyljtotte és elemezte az intézmények
gyakorlatat, a helyes, célravezet§ és
a nehézséget okozd megoldasokat is azo-
nositotta. A kézds gondolkodas elején
minden résztvevd megismerte, illetve fel-
idézhette az eurdpai irdnyelveket, szaba-
lyokat és az elismerést segitd eszkdzoket
(mobilitasi ablak, validacio, tanulasi ered-

mények). Fontos volt az elismerést befo-
lyasolo egyéb tényez6k Osszegylijtése és
elemzése: a tantervi jellemz6k, az akadé-
miai k6zO0sség oktatasi-tanulasi fékusza,
a tanuldstdmogatds modszerei, a hall-
gatok tajékoztatdsanak és tanadcsadasa-
nak fontossaga. Osszességében kideriilt,
hogy sok intézményben léteznek na-
gyon j6 megoldasok, a magyarorszagi
kreditelismerés gyakorlata azonban
nem egységes, hatalmas a biirokracia és
az oktatoi szubjektivitas, és szamos hibas
gyakorlat rogziilt a rendszerben. Alapve-
téen az ismeret- és tapasztalathiany je-
lenti az elismerés akadalyait. Ezen belil is
kiemelendd az oktatok alacsony mérték
bizalma az intézményen kivilrél hozott
tudas irant, a tantervek rugalmatlansa-
ga, az eljaras tulzott decentralizaltsaga,
valamint a hallgaték demotivaltsaga és
beletdr6dése. Szamtalanszor kiemelték
a résztvevok, hogy a parhuzamos vagy
megismételt hallgatoi munkat el kell ke-
rilni, és az elismerést csak lényeges elté-
rés, illetve hidny esetén lehet megtagadni.

Nagyon eléremutaté volt, amikor az in-
tézmények Osszegyl(ijtotték nemzetkdzi
partnereik jé gyakorlatait, és a tanulsa-
gaik is elemzésre kerdltek. A k6z6s mun-
ka célja egy olyan jelentés kidolgozasa
volt, amelyben a helyzet elemzésén tul
eszkozoket és ajanlasokat is megfo-
galmaz a munkacsoport az elismerés
javitasara.

Figyelemre méltd volt az az intézményi
gyakorlat, amely arra 6szténzi a hallgatd-
kat, hogy az anyaintézményen kiviil foly-
tatott tanulmanyaik soran olyan tartal-
makat keressenek, olyan kompetenciakat

LEl kell ismerni
a kreditet, ha az 6ssze-
vetett tudas
legalabb hetvenot
szazalékban
megegyezik.”

igyekezzenek megszerezni, amelyek az
anyaintézményben nem 4allnak rendelke-
zésre. Ilyenkor nem az egyezést keresi az
intézmény az elismerésre iranyulo eljaras
soran, hanem pontosan az eltéré tapasz-
talat és tudas beszamitasa teszi teljessé
a hallgaté képzését.

A feltart gyakorlatok, a megvitatott meg-
oldasok és a sziikséges fejlesztések kozzé-
tétele mellett a jelentés konkrét és részle-
tes javaslatokat allitott 6ssze az elismerés
érintett szereplSi szamara. A jelentés
tartalmazza a megvitatott megoldasi
lehet&ségeket, tobbféle fejlesztési mo-
dellt, hiszen tobbféle képzési teriileten
egymastol eltérd profili és hagyomanyu
intézményekben szilkséges a fejlesztése-
ket végrehajtani. Az elkésziilt jelentésre
— amely az MRK honlapjardl is letolthetd
— tovabbi széles korli egyeztetések varnak,
hiszen a munkanak nincs vége. o

DR. HEUER ORSOLYA
jogi titkar
Magyar Rektori Konferencia

° mrk.hu/kreditelismeres
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Erasmus+

DIGITALIS MAJALIS?

Digitalizacios torekvések az Erasmus+ programban

Az Erasmus program tobb mint 30 évvel ezel6tti kez-
dete 6ta az Eurdpai Bizottsag — a nemzeti hatésagok-
kal, a fels6oktatasi intézmeényekkel, a didkokkal és mas
érdekelt felekkel egyiitt — intenzivebb és strukturaltabb
egyuttmikodést inditott el az eurdpai felséoktatasi
intézmények kozott. A Bizottsdg kezdeményezéseket
dolgozott ki, hogy segitse egy olyan eurOpai oktatasi
térség kialakitasat, amely lehetévé teszi, hogy a fiata-
lok a legjobb szinvonall oktatasban és képzésben re-
szeslljenek, és Europa-szerte el tudjanak helyezkedni
a munkaerdpiacon.

A 2025-re megvalodsitandd cél az Eurdpai Oktatasi Térség, amelynek
legfontosabb elemei:

> kivalé mindségl, a tarsadalmi-gazdasagi hattértdl fliggetlen ok-
tatas,
a kiilfoldi tanulasnak és képzésnek nincsenek akadalyai,
automatikus kolcsonos elismertetés,
az innovativ és digitalis képzés 6sztonzése és Uj digitalis oktatasi
cselekvési terv kidolgozasa révén,
az anyanyelven kiviil két nyelv ismerete,
erds europai identitastudat.

~

~

~

~

~

A fentiek megvalositasaban kulcsszerepe lesz az Erasmus program ko-
vetkezd (2021-2027), varhatoan lényegesen magasabb forrasbol gaz-
dalkodé szakaszanak. Ahhoz azonban, hogy a modern kor mobilitasi
programja megfelel6 minéségben és volumenben miikddhessen, elen-
gedhetetlen a digitalis tanulasi lehetdségek, online kurzusok és kozos
tanulasi platformok létrehozasa, az adminisztracids teendék csokken-
tése és egyszer(sitése, és egy kozos, eurdpai diakigazolvany kartya be-
vezetése. Az alabbiakban vazlatosan attekintjik a kovetkezd Erasmus
program tervezett digitalis 6koszisztémajat és annak komponenseit.

Az Eurdpai Didkigazolvany (European Student Card)

A fent emlitett célok elérésében az Eurdpai Bizottsag elképzelése sze-
rint az Europai Didkigazolvany fontos szerepet jatszik majd, egyrészt
a hallgatoi mobilitassal kapcsolatos adminisztracids teenddk digitaliza-
lasaval és racionalizasaval, masrészt azzal, hogy a kartya lehetévé teszi
a campusok és egyéb szolgaltatasok konnyebb és gyorsabb elérését.
A 2018-ban lezarult European Student Card Initiative nevii projekt ered-
ményeit hasznalja fel a MyAcademiclD projekt, ami a korabban sikere-
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sen kifejlesztett és tesztelt digitalis azonositot kéti majd Ossze az EU
biztonsagos hitelesitési és azonositasi mddszereinek felhasznalasaval.

A projekt a felsGoktatasi intézmények mobilitasi koordinatorai-nak
nyujtja a legnagyobb elényt egy egyszerii kozos belépési pont étreho-
zasaval, amellyel a hallgatoi mobilitas teljes folyamata a palyaztatastol
a kreditelismerésig konnyedén menedzselhetd. Lehetévé valik a hall-
gatok online azonositdsa, valamint a hallgatdk adatainak - beleértve
a tanulmanyi eredményeket is — egyszerti és biztonsagos cseréje a felsé-
oktatasi intézmények kozott. Az intézmények kozotti szerzédések keze-
lése is egyszertivé valik, tovabba értesitések és emlékeztetSk kiildhetSk
a hallgatdknak.

A hallgatok szamara az Erasmus+ mobilalkalmazassal m(ikodé egy-
ablakos iigyintézési rendszer fogja a legnagyobb elényt jelenteni. igy
mobilitasi id6szakuk minden adminisztrativ lépését online tudjak majd
intézni a palyazastol a kreditelismerésig, valamint egyszer(ibb lesz egy
helyen megtalalniuk a sikeres kiilfoldi mobilitasukhoz szlikségiik 6sszes
informacidt. Konnyedén kaphatnak online nyelvi tdmogatast, és csat-
lakozhatnak a fogadd intézményiikben és annak kérnyezetében zajlé
eseményekhez.

A cél az, hogy az Erasmus program kovetkez6 szakaszaban részt
vevS valamennyi felsoktatasi intézmény 2021-re teljeskorlien meg-
valositsa ezt a kezdeményezést, ezért az Uj ECHE palyazatban erre
az intézményeknek kiemelt figyelmet kell forditaniuk. A digitalizacio
pillanatnyi allapota nem feltétele a charter elnyerésének, azonban
a digitalizéciés térekvések integralt részét kell képezzék az intézme’ny

jak az j Erasmus programban folyamatosan ellendrizni.

Hogyan val6sul meg a digitalizacio?

Az Eurdpai Bizottsag elsésorban a korabban mar elkezdett, témaba
vagd projektek — Erasmus Without Paper (EWP), Erasmus+ Mobile App,
MyAcademiclD - tovabbfejlesztésével, eredményeinek felhasznalasaval
kivanja a digitalizacio folyamatat megvalositani.

Az Erasmus+ Mobile App az EWP-hez kapcsolt hallgatok egységes
belépéfeliilete lesz. A MyAcademicID pedig a hallgatdk biztonsagos
azonositasat és hozzaférését teszi lehetdvé.

Az Erasmus Without Paper halozat

Az EWP projekt célja a koordinatorok egységes belépdfeliiletének meg-
valositasa, az adminisztrativ feladatok digitalizalasa és a titkositott
adatcsere megvalositasa. A felsGoktatasi intézmények kozti mobilita-
sokkal kapcsolatos kommunikacio-standardizalasra kidolgozott szab-
vany és eljarasok minden felséoktatasi szereplé szamara koltségmen-
tesen elérhet6k.

A csatlakozasnak harom lehetséges modja van:
Intézményenbeliili(sajatfejlesztésii)rendszer:ebbenazesetben
az intézmények a szabadon elérhet6 és jol dokumentalt szoft-
verkészlet segitségével maguk fejleszthetnek standardizalt
kommunikacioés csatornat.

Kils6 szolgaltato (mobilitds-menedzser) szoftvere: a kereskedelmi
szerepl6k szintén hozzaférnek az EWP szoftverkészletéhez, igy &k il-
lesztik kész rendszereiket a kommunikaciés lancba.

Az EWP Dashboard hasznalata: ez az ingyenes feliilet azért késziilt,
hogy megkonnyitse a megfelel6 infrastruktdraval még nem rendelke-
26 intézmények részvételét.

Az EWP elemei folyamatosan épilnek be a rendszerbe, 2020-ban az
intézménykozi szerzédések (I1AM) és az online tanulmanyi szerz6dések,
2022-re a nominacio (a varhato kiutazo hallgatok adatainak elkiildése
afogado félnek), 2023-ra pedig a tanulmanyi atirat (Transcript of Record)
megvaldsitasa varhatd.

~

~

~

Az intézménykozi szerz6déskezeld (Inter-Institutional Agreement
Manager, IIAM)

2020 majusaig zajlik az EWP-ben az Uj intézménykozi szerz6dések meg-
valositasanak tesztelése. A tesztben barmely ECHE charterrel rendel-
kezd felsGoktatasi intézmény részt vehet. Az esetleges koncepcionalis
vagy technikai problémakra torténd visszajelzésen kiviil ez egy egyediil-
allé lehetéség az intézményeknek, hogy partnereikkel a digitalizacios
torekvésekrol is egyeztessenek.

Az online tanulmanyi szerzédés (Online Learning Agreement, OLA)

Az online tanulmanyi szerz8dés (OLA) az EWP-ben mar elérhetd, hasz-
nalatat szamos intézmény be is épitette mobilitasi eljarasai kozé. 2021-
re varhato a szakmai gyakorlatokhoz kapcsolédd képzési szerz6dések
megvaldsitasa is, és az elvarasok szerint 2025-re minden mobilitasban
részt vevé hallgatonak online kell tanulmanyi szerz6dést kétnie.

A digitalis valtozas egyben kulturdlis valtozas is

Lathatd, hogy a jévé mindenképp a mobilitasok digitalizaciéjat hozza.
Természetes az is, hogy nem minden intézmény, nem minden résztve-
vé tudja ezeket a valtozasokat azonnal befogadni, megvaldsitani, ezért
az eldirt folyamatok lépésrél lépésre, az érintettekkel torténd folya-
matos egyeztetés mellett torténnek meg. Minden esetben elegendd
id6 jut az intézményi stratégiak kialakitasara, a felkésziilésre. Az intéz-
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ményeken belil fel kell azonban tenni néhany nehéz kérdést, amelyek

megvalaszoldsa, illetve a valaszok alapjan készitett belsé stratégia se-

githet a csatlakozas folyamataban:

» A nemzetkoézi irodak kévetik az eseményeket, és van digitalis straté-
giajuk?

» Az intézmények vezetése vajon tisztaban van a vérhatd iranyokkal és
kovetelményekkel?

» Az intézményi tanulmanyi osztalyok tisztaban vannak a vérhaté ira-
nyokkal és kovetelményekkel?

> Az intézményi informatikai infrastruktura és tanulmanyi rendszerek
lizemeltetGi tisztaban vannak-e a varhatd iranyokkal és kovetelmé-
nyekkel, készitettek-e munkatervet?

A Tempus Kozalapitvany folyamatosan informalja az elvarasokrol
és trendekrdl az érintetteket, de latni kell, hogy a fent emlitett torek-
vések csak az intézmények aktiv részvételével valdsithatok meg. Ugy
gondoljuk, hogy a munkatarsak belsé képzése, az informaciok belsd
disszeminacidja segitheti a fejlédést. Természetesen a hallgatdk meg-
latasaira is szilkség van a tervezéshez, és a partnerekkel tudatni kell az
intézmény digitalizacids terveit, valamint azt is, hogy iranyukba is ez
lesz az elvaras.

Lathato, hogy sok feladat all még elSttink, hogy a kitlizott célok
megvalosulhassanak, induljunk hat nyitottan a digitalis mobilitasok
felé, ismerjik meg a feladatokat és az eszkozoket, hogy alkalmazasuk-
kal a jové felsoktatasa még jobb mindségli lehessen! o

TOTH TIBOR
Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatasi egység

= A DIGITALIZACIOS FEJLESZTESEK MENETE:
ELKESZULT . FOLYAMATBAN

EWP (Erasmus OLA (Online Learning

Inter-Institutional

. 2020-2022
5 Erasmus+ Mobile App

* Automatikus jelentés a mobilitas el6tt/alatt/utan minden

Without Paper) Agreement) tanulma- Agreement * aTool/Beneficiary funkcidjaval: nominalas, Transcript
halézat és Dashboard nyi mobilitasokra Manager - Module eszkdzokbe of Records
[ ) [} o [ : [} [ : @ [} [}
ESC (European Erasmus+ Mobil OLA (Online Learning AZEWP halézatés : MyAcademiclD online
Student Card) Applikéacié (Erasmus Agreement) a Dashboard kozti hallgatéi azonositas
eszkozok a kartya Mobile App) : szakmai gyakorlatokra kapcsolat

kezeléséhez

NEHANY HASZNOS LINK A TEMAVAL ISMERKEDOKNEK:

erasmuswithoutpaper.eu
erasmus-dashboard.eu

cc.erasmuswithoutpaper.eu
Renewing and managing Inter-Institutional Agreements webinarium (2020. marcius 5.) felvétel: webcast.ec.europa.eu/
erasmus-goes-digital-renewing-and-managing-inter-institutional-agreements
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(...) nem akadaly!

Esélyegyenldség
a felsooktatasban

A cikk eredeti cime az lett vol-
na, hogy a ,,Mobilitds nem aka-
daly”... Pecsi Gertrud ugyanis
kerekesszekben vagott neki a
nagyvilagnak, és egy egyete-
mi szemesztert Németorszag-
ban toltott hallgatoként. Azéta
a Széchenyi Istvan Egyetem
(SZE) esélyegyenldségi koordi-
natoraként arra torekszik, hogy
a specialis igényl hallgatok
minél inkdbb be tudjanak kap-
csolddni az egyetemi tevékeny-
ségekbe, beleértve a kulfoldi
mobilitast is. Ennek érdekében
mér egyetemi dolgozoként is
tobbszor latogatta meg a SZE
kulféldi partnereit, hogy egyez-
tessen az ottani feltételekrdl, az
igénybe vehetd szolgaltatasok-
rél. Cikkiinkben 6t kérdeztiik.

A Széchenyi Istvan Egyetem esélyegyenld-
ségi koordinatoraként milyen feladatokat
lat el a specialis igényti hallgatok kiilfoldi
mobilitdsi programokban valo részvételé-
nek dszténzése, tdmogatasa érdekében?

F6 feladatom a kapcsolatfelvétel a specialis igény
hallgatokkal, informacionyujtas és tanacsadas
a tanulmanyuk alatt igénybe vehet6 kedvezmé-
nyekrél az egyéni sziikségleteiknek megfelelSen.
A személyes tapasztalataim megosztasaval, sze-
mélyre szabott tandcsadassal igyekszem 6szto-
nozni ket a mobilitasi programokban vald rész-
vételre.

On egyetemista koraban, kerekesszékben
vagott neki a nagyvilagnak Erasmus 6sz-
tondijjal. Mi motivalta a palyazasra?

Az, hogy bebizonyitsam a kdrnyezetemnek és ma-
gamnak is, hogy képes vagyok kulfoldon onalléan
élni. Emellett nagyon kivancsi voltam arra, hogy
Németorszagban milyen lehetdségek vannak
a szocialis munkaban, itthon ugyanis ezt tanul-
tam. A sziileim el6szor évtak, de beldttak, hogy
elszant vagyok, és végiil tamogattak. A barataim,
tanaraim kezdettdl fogva biztattak.

Hogy boldogult kiilféldén?

Aachenbe, Németorszagba, a Katholische Hoch-
schule-ra utaztam, 3 hénapra. Még itthonrol fel-
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vettem a kapcsolatot az egyetem Erasmus koor-
dinatoraval, aki keresett nekem akadalymentes
szallashelyet, ott kaptam elektromos kerekesszé-
ket, igy onalléan tudtam kozlekedni. Az egyetemi
menzan ebédeltem, a tobbi étkezésemet magam
oldottam meg. Az érakra 6nalléan be tudtam jar-
ni, egyszer még tanulmanyi kirandulason is részt
vettem a csoporttal Briisszelben, az Eurdpai Par-
lamentben.

Kik segitették az 6sztondij alatt?

Itthonrdl a csaladom, a tandraim, évfolyamtarsa-
im, barataim — rendszeres kapcsolattartassal és
példaul jegyzetek kiildésével. Aachenben volt egy
oktatd, aki 6sszefogta a naluk lévé kilfoldi hallga-
tokat, programokat is szervezett, példaul grillpar-
tit, szinhazlatogatast. Ezen kivil sikerilt felvenni
a kapcsolatot még itthonrél ottani magyarokkal.
Veliik rendszeresen taldlkoztam, barati kapcsola-
tok alakultak igy ki.

Mi volt a legfontosabb eredménye ennek
az idészaknak?

Onallobb lettem, javult a nyelvtudasom, szakmai
tapasztalatokra tettem szert, életre szold élmé-
nyeket szereztem.

On késébb, mér esélyegyenléségi koordina-
torként tobbszor is részt vett kiilféldi mobi-
litasban, partnerintézményeknél. Mi volt
ezeknek a célja, milyen eredményekkel jart
aprogram?

Igen, eddig Finnorszagban, Ausztridban, Német-
orszagban és Spanyolorszagban volt alkalmam

talalkozni az adott partnerintézmény esélyegyen-
|6ségi koordinatoraval. A f6 cél a tapasztalatcsere,
jo példak megismerése, és lehetGség szerint azok
adaptalasa volt minden esetben. Az a tapasztala-
tom, hogy az emlitett orszagok tobbségében jol
mikodo, egyéb szolgaltatasok is segitik a specialis
igényd hallgatdkat, pl. a mozgassériltek esetében
személyi segités, szallitasban vald segités — mig
nalunk ezekben az esetekben is az intézménynek
kell(ene) megoldast taldlnia. Lehet&ségeimhez
mérten igyekszem az érintett hallgatok szamara
megtalalni a sziikséges tamogatast.

Mit tanacsol, hogyan érdemes egyiittmdi-
kédnie az intézményi esélyegyenléségi és
nemzetkézi koordinatoroknak a specialis
igényii hallgatok, oktatok, munkatéarsak
mobilitasanak elGsegitése érdekében?

Szerintem minden érintett egyilttm(ikodésére és
egymassal valoé folyamatos kapcsolattartasara
szlikség van. Nagyon hasznosak azok a programok,
ahol azok a hallgatok, akik érdeklédnek, de még
batortalanok, taldlkozhatnak olyanokkal, akik mar
részt vettek kiilfoldi mobilitasban.

Mit tanécsol a specialis igényii diakoknak,
hogyan vagjanak neki?

Mindenképpen idében kezdjék el a tajékozodast és
a szervezést; szallds, kozlekedés, esetlegesen segi-
té személy megtalaldsa miatt. Vegyék fel a kap-
csolatot kompetens személlyel, aki ismeri a helyi
lehetSségeket.

...Es, hogy miért valtozott meg a cikk cime?

A 2020-as vilagméretl jarvany szinte teljesen
megvaltoztatta az emberek szokasos tevekénysé-
geit, akadalyt allitva barminemd mobilitas elé. Mi-
ért irunk mégis a mobilitas elSsegitésérdl és dsz-
tonzésérél? Mert Gertrad valaszai olyan altalanos
érvény(i igazsagokat fogalmaznak meg, amelyeket
ebben a mindenki szdmara szokatlan helyzetben is
érdemes komolyan venniink és megfogadnunk.

A mobilitds korlatozasa idején az akadalyo-
zottsaggal él6 emberek tippeket adhatnak a zart
térben térténd mozgasra, van jo gyakorlatuk digi-
talis megoldasokra vagy egyszertien az idé hasz-
nos eltoltésére.

Ha pedig visszatériink a megszokott kerékva-
gasba, segitsiik Sket, hogy ugyanolyan esélyekkel
vegyenek részt az egyetemi életben és tevékeny-
ségekben, ahogy masok is! e

BESZE SZILVIA
Tempus Kozalapitvany, FelsGoktatasiegység

,Nagyon hasznosak azok

a programok, ahol azok a
hallgatdk, akik érdekl6dnek,
de még batortalanok,
talalkozhatnak olyanokkal,
akik mér részt vettek kulfoldi
mobilitashan.”

' A program eredményei é

-

Tudta, hogy...
magyar koordinaciéju halézatok
nyerték el legtobbszér a CEEPUS
Miniszteri Dijat?
szamos haldzat tobb mint 20 éve
miikodik sikeresen?
egyre nagyobb az érdeklédés a program
irant hazai és regionalis viszonylatban?

Kivancsi, hogy...

melyek hazank legjelentésebb partner-
orszagai a program keretében?

melyek a legaktivabb magyar és kiilfoldi
egyetemek a programban?

milyen lehet6ségeket tartogat a program
a hallgatéknak, az oktatéknak és az intéz-
ményeknek?

A Ko6zép-Eurdpai Felséoktatasi Csereprogram
(CEEPUS) a 2018/2019-es tanévben iinne-
pelte alapitasanak 25. évforduléjat. Ehhez
kapcsolédoan a program hazai koordinalasat

Az online kiadvany elérheté:
tka.hu » Kiadvanyok »
Tanulméanyok, kutatasi eredmények

végzé Tempus Kozalapitvany egy kutatdst
rendelt meg az elmult évtizedek magyar ered-
ményeinek és a program hazai felséoktatasi
intézményekre gyakorolt hatadsanak bemu-
tatasa érdekében. A komplex kutatds alapjan
egy 0sszegzd, értékeld tanulmany késziilt.

A hatastanulmany szerzdi a témaban el-
érhet6 dokumentumok Osszegzésén keresz-
tul, statisztikai adatok elemzésével, illetve az
érintett felsGoktatasi intézmények koordina-
torainak és kiilsé szakért6k megkérdezésével,
tapasztalatokat gy(jtve nyUjtanak teljes képet
a programrol.

Az 6sszegzésen tul a tanulmanykétet a j6-
vébe tekintést is szolgalja, ugyanis a CEEPUS
program jelenleg futd, Ill. szakasza 2025-ig
tart. A kovetkez6 évek igy elegendd id6t biz-
tositanak a tovabbi finomhangolasra, eset-
leges atalakitasok bevezetésére. Eppen ezért
a kotetben a program hatasanak fokozasa,
miikodésének hatékonysaga érdekében javas-
latokat is megfogalmaznak a szerzék.

=
CEEPUS
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A FELSOOKT

Alumni kozosség épitéséhez gytijtottem

mas intézmeények jo gyakorlatait

Hogyan segiti az Erasmus+ munkatarsi mobilitds a szakmai munkat?

: ﬁ Az Erasmus Staff Mobility (ESM) mar évek Ota nyujt szakmai lehe-
ﬁ téséget a felsdoktatasban dolgozok részére az Erasmus+ program
keretében. Pataky Csilla, az ELTE Alumni K6zpont osztalyvezetdje

két alkalommal vett részt a programban: 2017-ben a University of
London egyetemeinek alumni kdzosségét tanulmanyozta, majd
2019-ben Heidelbergben ismerte meg a helyi alumni miikodését.

A programmal kapcsolatos élményeirél, tapasztalatairdl kérdeztiik.

Melyek voltak a legfébb szakmai kihivasok az ELTE Alumni esetében?

2016-ban j6ttem vissza az alma materemhez munkatarsként a versenyszférabol. A legsiir-
gésebb feladat a kommunikacié megujitasa volt, és a fejlesztési stratégia kidolgozasa,
amely magaba foglalta a kozosség szamara torténd értékteremtést és az elavult, egynyelvi
nyilvantartasi rendszer megujitasat.

Miért érdemes részt venni egyetemi dolgozoként az ESM programban?

A vilaglatast, tapasztalatszerzést segité Erasmus remek kezdeményezés, és nagyon jo,
hogy a hallgatok, oktatok mellett a dolgozdk szadmara is elérhetd ez a lehet8ség. Mindkét
képzés, amin részt vettem, oriasi szakmai segitséget adott a munkamhoz. Fontos szempont
azis, hogy a program koéltségmentes.

Milyen eredményeket, tudast nyujtottak Onnek a képzések?

Remek attekintést kaptam a mar messze eléttiink jard és joval tobb eréforrassal rendelkezé
egyetemek alumni fejlesztési elképzeléseirdl, azok megvalosulasarol, buktatdirél és sikere-
ir6l. Ekdzben magam is tudtam tjdonsagokat mondani a mi kéltséghatékony kezdeménye-
zéseinkrél, modszereinkrél és azok fejleményeirél. Igen hasznos informaciokhoz jutottam
m(ikodé alumni kozosségi rendszerekrél, tovabba a sikeres mozgositas, elkotelez6dés, ada-
kozas témakoreiben. Ralatast kaptam arra is, mekkora volumentivé - szinte kész iparag-
ga - valhatott mar az alumni teriilet olyan orszdgokban, ahol kordbban kezdték épiteni
az egyetemi kozosségeket.

Hogyan lehet alkalmazni ezek a tapasztalatokat az ELTE Alumni esetében?

A helyi sajatossagokat mindenképpen figyelembe kell venni, és a kint szerzett tapasz-
talatokat ezek fényében sok esetben mashogy lehet felhasznalni. Remek municioval érkez-
tem haza, olyan gondolatokkal, informacidkkal felvértezve, amelyeket a napi munkaban is
figyelembe lehet venni, és a jovébeli tervezéseknél is tartosan lehet kamatoztatni. e

FARKAS ZSUZSANNA
Tempus Kozalapitvény, Kommunikécics eqység
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Jegyzetek Prof. Mag. Eva Werner 2019. junius 5-i el6adasa alapjan

A felséoktatasi intézmények naprol napra Uj kihiva-
sokkal szembesiinek a nemzetkozi versenyképesseg
teriiletén. Sokféle lehet6ség és egyre novekvé anyagi
forrdsok &llnak rendelkezésre a nemzetkoziesitésre,
azonban az évrél évre novekvé kiilfoldi hallgatoi lét-
szam miatt még nagyobb hangsulyt kell kapniuk
a ,nemzetkoziesités itthon” megkdzelitést timogato in-
tézkedéseknek. Ebbél a szempontbél kulcsfontossagu
terulet a curriculum nemzetkoziesitése.

Mi a nemzetkoéziesités?

Jane Knight-nak, a nemzetkoziesités elismert kanadai szakért6jének
1993-as definicidjaval valaszolva a nemzetkdziesités nem mas, mint a
nemzetkdzi, interkulturalis vagy globalis dimenziok szandékolt integra-
cioja a fels6oktatas céljat, funkcioit és alkalmazasat tekintve. A folyamat
gerince a curriculum, szive pedig a nemzetkéziesités itthon megkozelités.

Miért nemzetkoziesitenek a felséoktatasi intézmények?

A fels6oktatasi intézmények kiildetése, hogy a didkokat, a jelen - rend-
kiviil bonyolult és sokrétli kapcsolatokkal atszétt — gazdasagunkban,
tarsadalmunkban valé eligazodashoz olyan készségekkel és kompeten-
ciakkal ruhazzak fel, amelyek felkészitik Sket jovébeli munkajukra és
életiikre. (Unesco Agenda 2020)

Mik a nemzetkoziesités f6 elemei?

Az IAU (International Association of Universities) 4th Global Survey ered-
ménye szerint:

» Angol nyelven foly6 oktatas

» Akifelé irdnyuld hallgatoi mobilitasi lehet&ségek ndvelése

» Nemzetkozi kutatdi egylittmiikddések

» A kifelé irdnyuld oktatoi és személyzeti mobilitasi lehet&ségek

noévelése
» A curriculum nemzetkoziesitése

Atfogé megkézelités

A kihivasokat azonban mindannyian jol ismerjiik: a mobilitasi lehetd-
ségek — pl. foldrajzi, pénzlgyi, vagy tarsadalmi okok miatt — nem érhe-
téek el mindenki szamara.

A W‘R |2] Prof. Mag. Eva Werner
#1r4| Auszria egyik els6
Bologna-folyamat
szakértdje, részt vett
a folyamat végrehajtasa-
ban Ausztridban és eu-
rdpai szinten is. Jelenleg
a Bologna Utankovetési
Csoport szakeértdje.

Ennek feloldasara egy lehetséges valasz a nemzetkoziesités atfogo
értelmezése, ami a tanitas, tanulas, kutatas és az ezekhez kapcso-
l6do szolgaltatasok egészének nemzetkozi és 6sszehasonlitd szemlé-
lettel atitatott, konkrét tevékenységeken alapuld megkozelitése. (John
Hudzik NAFSA, 2013)

A nemzetkoziesités atfogd értelmezése szerint

» szemléletvaltdsra van sziikség a nemzetkoziesités értelmezésében

» magaban foglalja a curriculum nemzetkoziesitését és a
nemzekdziesités itthon megkozelitést

» afels6oktatasi intézmények stratégiai feladata

» érinti mind a formalis, informalis, mind pedig a rejtett tanterveket

» lehet8séget és motivaciot teremt a fizikai és virtualis mobilitasra
egyarant

» minden hallgatét érint

» anemzetkozi szemléletet erdsiti és kulturalisan érzékeny kornye-
zetet teremt

» a hallgatok, oktatdk és munkatarsak kiilonboz6sége hajtoerot jelent

A nemzetkoziesités gerincét a curriculum nemzetkoziesitése adja.
A curriculum azonban nem csak a szd szerint értelmezett tananyagot,
oktatasi mddszereket, értékelési modokat jelenti, vannak informalis
(kulturalis vagy mas jellegii tevékenységek, pl. orientacios hét) és rejtett
(értékek, viselkedés, magatartas, intézményi kultdra) alkotoelemei is.
A nemzetkoziesitett curriculum athatja az egész oktatasi, tanulasi kor-
nyezetet. Minden egyes részteriiletnek hatasa van a nagy egészre, a hall-
gatokra, az intézmény egészére, és altaluk a munkaerdpiac alakuladsarais.

Lejegyezte: VEGH ESZTER
Tempus Kozalapitvany, Study in Hungary egység
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NEMZETKOZIESITES ITTHON

A frissdiploméasoktol ma mar a legtébb munkahelyen elvarjak, hogy nemzetkdzi tapasztalattal is rendelkezzenek,
de nincs mindenkinek lehetésége kiilfoldi mobilitasban részt venni. Eppen ezért a hazai egyetemeken szamos
olyan kezdeményezés létezik, amelyben a fiatalok anélkiil késziilhetnek fel a globalis munkaerépiacra, hogy atlép-

nék az orszag hatarait. llyen jo peldak kdzul mutatunk most be néhanyat.

VIRTUALIS MOBILITAS

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemen
(PPKE) mar tobb évre nyulik vissza a virtu-
alis egyutt-tanulas kulfoldi egyetemek hall-
gatdival, igy szamukra nem volt kérdés, hogy
az Erasmus+ Virtual Exchange programhoz is
csatlakozni fognak.

A virtualis projektet inditd oktatok el6-
szOr egy hathetes online tréningen vesznek
részt, amely soran elsajatitjak a virtualis mo-
bilitdAs mddszertanat: hogyan lehet az okta-
tasba beépitett nemzetkozi egyiittmiikodési
projektet tervezni és megvaldsitani. A tréning
elvégzése utan sor keriil a partnerkeresésre,
amikor a bejelentkezett oktatdk sajat meg-
valositando projektjikhoz keresnek tarsegye-
temet.

Dr. Kéris Rita vezetésével jelenleg tobb
virtudlis mobilitasi projekt is fut a PPKE-n,
ennek egyike volt az a 2018/2019-es tan-
évi kurzus, mely a spanyol Ovieddi Egye-
temmel valé egyittmiikodésben zajlott le.
A félév soran a magyar nemzetkozi kapcso-
latok szakos egyetemistak eurdpai unios
szaknyelvet tanultak, mig a spanyol kozgaz-
dasz hallgatok az Eurdpai Unio gazdasagara
fokuszaltak.

A két egyetem hallgatoinak a sajat szak-
terlletiikhoz kapcsolddo témaban kellett k-
6nbo6z6 feladatokat megoldaniuk, a kurzus
végén pedig kreditet szerezniik. A tevékeny-
ség lényege nem csupan a tudaselsajatitas
volt, hanem annak mddja is: a feladatmeg-
oldas teljes mértékben az online térben
zajlott egy feladatmenedzselé eszkoz
segitségével. Ezzel lényegében a nemzet-
kozi cégek munkavégzési folyamatait és
kommunikaciéjat is tudtak gyakorolni.

A PPKE-n azt a célt tlizték ki, hogy a be-
valt modszert mas szakokon is elterjesztik,
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példaul fontosnak tartanak, hogy a jové
nyelvtanarai is nyissanak az ilyen médszerek
felé.

KOOPERACIO AKIVETITON AT

Egyediilallé transzatlanti projektmunkabol
Uj markastratégia szlletett egy amerikai mdi-
vészeti és kornyezetvédelmi alapitvany sza-
mara a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
(MOME) és az amerikai Maryland Institute
College of Art (MICA) szocialis designer, va-
lamint grafikus hallgatéinak egytittmiikodé-
sében. Akutatas-fejlesztésifolyamat soran
a MOME uj médszert dolgozott ki a képzé-
sek nemzetkoziesitésére, melyet mas tan-
székek szamara is elérhetévé tesznek.

A projekt célja a nemzetkozi szocidlis
design képzés fejlesztése volt. Egyrészt az,
hogy jo gyakorlatokat épitsenek fel mas
K+F+I projektekhez, masrészt hogy bévitsék
a transzatlanti és interdiszciplinaris oktatas
modszertanat a MOME-n.

Tiz-tiz hallgatébdl allé csapatokat alkot-
tak, amelyekben grafikushallgatok és szoci-
alis designt tanulo didkok dolgoztak egyitt
— az esetek 99 szazalékaban egy ,fallal”, mi-
vel a tengeren tuli résztvevékkel csak a kive-
titén keresztil talalkoztak.

A folyamatban a hallgatdk a szocidlis de-
sign kutatasanak eszkoztaraval ismerkedtek
meg. Interjukat készitettek videotelefonon
és személyesen az alapitvany tamogatott-
jaival, képviselivel, adatokat analizaltak,
szintetizaltak, aztan végighaladtak kozosen,
angol nyelven egy szocidlis design tervezési
folyamaton.

Fehér Bori, az egyetem tudomanyos mun-
katarsa szerint nagy eredmény, hogy a diakok
most mar kapcsolatba mernek lépni kiilféldi

— legyen szé hallgatokrol vagy oktatokrol —,

partnerekkel. Mint tervezék sokat profital-
nak a kurzusbdl, nem beszélve a kapott inter-
kulturalis értékekrdl.

ONLINE INTERKULTURALIS
KOMMUNIKACIO

Online interkulturalis kommunikacidval,
mas néven telekollaboracioval foglalkoztak
a Budapesti Gazdasagi Egyetem (BGE)
tobb nemzetkozi projektjében. Ez a hallgatoi
és oktatoi oldalrol is szemléletvaltast kiva-
n6 modszer allt példaul a nivodijas ICCAGE
stratégiai partnerségi Erasmus+ projekt fo-
kuszaban is, amelyben az egyetem partner-
ként vett részt. A projektben a didkok szak-
nyelvi fejlesztése volt a cél, a lezaras utan
pedig részben a korabbi kilfoldi partnerek-
kel, részben pedig Uj intézményekkel tovabbi
hasonlo egyittmUkodések valosulnak meg
azintézményben.

A telekollaboraci6 keretében a hallga-
tok nemcsak ismereteket szereznek arrél,
hogy mit jelent multikulturalis kérnyezet-
ben lenni, hanem megtapasztaljak az ezzel
jaro kihivasokat is. Meg kell tervezniik, ho-
gyan osztjak ki egymas kozott a feladatokat,
hogyan szervezik meg a meetingeket, szamol-
va példaul az id6eltolddassal vagy azzal, hogy
miként viszonyulnak a hataridékhoz az eltérd
orszagokbol bekapcsolodd egyetemistak.

Dr. Réthi Gabor, a Pénziigyi és Szamvite-
li Kar nemzetkézi vezetdje kifejtette, hogy a
telekollaboracié egyfajta technikai feltétel-
rendszert ad, és az ebben résztvevéktél figg

hogy mennyire tudjik fejleszteni az interkul-
turdlis készségeiket. Rengeteg a szubjektiv
tényez6, és nagy eltokéltség kell a haszna-
latahoz, mivel eltér a megszokottdl. De ha
a hallgatok azt latjak, hogy az oktato is el-
kotelezett a modszer irant, megteremtédik
a hitelesség, ami a kozés munka egyik moti-
valoé tényezdje.

Dr. Pal Agnes, a Kereskedelmi, Vendéglato-
ipari és Idegenforgalmi Kar docense szerint
a munkaerépiacon versenyelény, ha valaki
rendelkezik nemzetkozi tapasztalattal, a tele-
kollaboracio pedig ezt adja meg lényegé-
ben anyagi raforditas nélkil, az internet
segitségével. Hétkoznapi, hasznalhato ta-
pasztalatta valnak a tanultak, melyeket
ellendrzott korulmények kozott, részben
a komfortzdénajukban, részben onnan kilép-
ve sajatitanak el a hallgatok. e

Osszeallitotta: GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacios egység
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Az itt roviden bemutatott témakrol és
a hazai egyetemeken miikodé tovabbi jo
gyakorlatokrol bdvebben olvashatnak
a Nemzetkéziesitiink — Fels6oktatasi in-
tézmények nemzetkoziesitési gyakorlatai
cimi kiadvanyunk 3 . kotetében.

tka.hu » Kiadvanyok » Campus Mundi

»Az otthoni nemzetkoziesités (..) olyan,
egyre inkabb felértékel6d6 képességek fej-
I6déséhez jarul hozza mint az idegennyelv-
haszndlat, az interkulturdlis kommunikécio
és kapcsolatkezelés, idegen orszagok,
kultarék, emberek és gondolkodasmaodok
megismerése. Ezen kereszttl mod nyilik az
eltéré megkozelitések és megoldasok iranti
érzékenység novelésére, az elbitéletek, a
félreértések és azetnocentrizmus csokken-
tésére. A nemzetkozi résztvevokkel torténd
egyiittmiikodés és teammunka megtapasz-
talésa a rugalmasségot, a rezilienciat, a nyi-
tottsagot is javitja; ezek pedig olyan képes-
ségeket, amelyeket ujabban egyre inkabb
szilkségesnek tartanak a munka vilagaban.
Mindezeken tll egy nemzetkoziesitett kam-
pusz hatékonyan segiti a hallgatét a valasz-
tott szakmateriiletén jelen lévé nemzetkozi
problémavildg és eredmények megismeré-
sében is” - irja Derényi Andras felsdokta-
tas-kutato a kotet bevezet6jében.

Eurépai Unié
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Egymastol tanulunk

EAIE képzés Budapesten

A European Association for International Education (EAIE) évente két alkalommal szer-
vez képzéseket Eurdpa kiilonb6z6 orszagaiban. 2019 6szén Budapest volt a helyszin.
Az EAIE Academy lehetdséget biztosit, hogy a vilag kiilonb6z6 fels6oktatasi intézményei
és a partnerszervezetekben dolgozo kollégédk egymastdl tanulhassanak, tapasztalato-
kat cserélhessenek, és elsé kézbdl szerezhessenek informaciot a legfrissebb trendekrol.
Az érdeklodok kivalo szakértok altal osszeallitott kétnapos, gyakorlati kurzusokon vehetnek
részt. A budapesti képzésen a Campus Mundi projekt tamogatasaval részt vett 15 magyar fel-
séoktatasi intézmény 20 képviseldje, valamint a Tempus Kozalapitvany néhany munkatarsa.

Advising International Students /
Nemzetkozi hallgatéi tanacsadas

A képzés abban igyekezett segitséget nyujta-
ni a résztvevéknek, hogy a nemzetkoézi hall-
gatokkal torténé kommunikaciéjuk soran
minél jobban megértsék az eltéré kultura-
lis hattérbél adodo kiiléonboz6 viselkedési
mintakat, elvarasokat, gondolkodasmddot,
s ezaltal hatékonyabban tudjak végezni mun-
kajukat. A kurzus vezetdi tobbszor is hangsu-
lyoztak, hogy a képzésnek nem célja konkrét
valaszok és tanacsok megfogalmazasa, ha-
nem inkabb egyfajta egyiittgondolkodas
elinditasa, valamint a résztvevék kozotti
tapasztalat- és véleménycsere. A kurzus so-
ran a kulturalis sokk fogalma tobbszor is
felmerdlt. A résztvevék egyetértettek abban,
hogy nagyon fontos ennek a jelenségnek a
felismerése és tudatositasa a hallgatokban, il-
letve az, hogy segitstk ket a megklizdésben.

Janicsak Janka

Creating a positive international
student experience /

Pozitiv nemzetkozi hallgatoi
tapasztalatok megteremtése

A kurzus f6 célja a kiilonb6z6 orszagokbdl,
intézményekbdl érkezé résztvevék tapasz-
talatainak megosztasa volt. Mindenki be-
mutathatta a sajat jo gyakorlatait, felmeri-
L6 nehézségeit a bejova kiilfoldi hallgatokkal
kapcsolatos folyamatokat illetéen. A beér-
kezé hallgatok intézményben toltott élmé-
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nyét 5 szakaszra bontva a résztvevok kilon-
kilon targyaltak meg az egyes fazisokban
fontos teenddket és hasznos tippeket. Ezek
a szakaszok a kovetkezdk: 1. érkezés el6tt, 2.
érkezéskor, 3. tanulmanyok alatt, 4. tavozas
el6tt, 5. tdvozas utan. Tovabba megvitattuk
az intézmények nemzetkoziesedésének
kihivasait is. Felmerilt, hogy hasznos lenne
az osztondijas hallgatok beutazasat meg-
el6zéen egy tdjékoztatd anyag kikildése
szamukra. Ez tartalmazna pl. a vizumigy-
intézéssel kapcsolatos tudnivaldkat, és fel
lehetne hivni a figyelmiket a fontosabb in-
formacios elérhet6ségekre, amik hasznukra
lehetnek a kulfoldi tartozkodasuk soran.

Boros Klaudia

Building Successful Strategic
Iternational Partnerships /

Hogyan épitsiink sikeres nemzetkozi
partnerkapcsolatokat

A képzés azt mutatta be a kilenc orszagbdl
érkezett résztvevéknek, milyen szemponto-
kat kell szem el6tt tartaniuk a felsGoktatasi
intézményeknek, ha sikeres stratégiai nem-
zetkozi egyiittmiikodéseket szeretnének
kiépiteni és fenntartani. Ehhez meghatdroz-
tak, mit értenek stratégiai egylttmukodésen,
Osszegyljtotték ezek kiépitésének legfon-
tosabb mérfoldkoveit, a partnerek kivalasz-
tasanak szempontjait. A résztvevék kozos
munkdjanak eredményeként nyilvanvaléva
valt a kilonboz8 intézményi egységek (aka-
démiai, adminisztrativ, gazdasagi) érdekeltté

tételének fontossaga, és a mar meglévo kap-
csolatok folyamatos monitorozasanak sziik-
ségessége is. A berlini Freie Universitat pél-
dajan a résztvevék azt is lathattak, hogyan
mUkodik mindez a gyakorlatban, majd eset-
tanulmanyokat felhasznalva, csoportmunka-
ban maguk is kiprobalhattak, hogyan tudjak
alkalmazni a frissen tanultakat. A mondat
pedig, amire biztosan mindenki, aki részt vett
emlékezni fog: ,it takes two to tango”, azaz
kett6n all a vasar.

Gherdan Katalin

Design thinking and agile
methodology: innovative tools for
the international office /

Tervezdi gondolkodasmaéd és agilis
médszertan: innovativ eszk6zék egy
nemzetkozi iroda kialakitasahoz

A tovabbképzés soran az oktatdk nagy hang-
sulyt fektettek az agilis moédszertan kre-
ativ bemutatasara. Ennek alapgondolata,
hogy ha egy szervezet hosszi tavu sikerre
vagyik, akkor rugalmasnak kell lennie és al-
kalmazkodnia kell a valtozasokhoz. Az agilis
modszertan kiinduldépontja, hogy a tervek
valtoznak, az elmélet nem egyezik meg
a gyakorlattal, és slri ellenérzési pontok
sziikségesek. A modszertan bevezetéséhez
a szervezetnek kulturalis dtalakulasra van
sziiksége, és fogékonynak kell lennie a val-
tozasokra. Az érakon harmonikus aranyban
adagoltak az elméleti és gyakorlati eleme-
ket, végig interaktivan igyekeztek atadni
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a tudast, hogy az a lehetd legjobban rogziil-
jon, és atiltethetd legyen minden résztvevé
sajat munkahelyzetébe. Szdmomra a leg-
hasznosabbnak és legrelevansabbnak az agi-
lis médszertanok kozil a Kanban tlint, mely
a veszteségmentes folyamatok kialakitasat
célozza meg. A mddszer végcélja a jol lathatd
munkafolyamat, a folyamatban lév6 munka
mennyiségének korlatozdsa, és a vildgosan
definialt folyamatszabalyok. A kurzus legna-
gyobb tanulsaga az volt, hogy sok esetben ér-
demes a berogziilt munkafolyamatokat id6n-
ként mas szemszogbél nézve Ujragondolni.

Fiilp Rita

Recruiting 107: building a full cycle
recruitment process / A teljes kori
toborzasi folyamat felépitése

A tréning azt vizsgalta meg, hogy az intéz-
mények az éves tervezés soran hogyan tud-
nak egy olyan hatékony toborzasi stra-
tégiat kialakitani, ami maximalizalni tudja
a bejové hallgatok szamat. Intézményi ol-
dalrél harom szerepldnek van ezzel feladata:
a marketingért és kommunikacioért felelés
kollégdknak, a nemzetkoziesitésért felelds
munkatarsaknak és a pénziigyi részleg mun-
katarsainak — akiket egyarant be kell vonni
egy befelé aramlé mobilitas novelésének
éves tervezésébe.

Az els6 nap az el6tte, alatta és utana lépések
folyamatait vettiik at, elemeztiik, és meg-
probaltunk hatékony vélaszt adni az egyes
szakaszok soran felmerils igényekre. Majd
attekintettiik azokat a kommunikaciés esz-
kozoket, amelyek segitik a beérkezé hallgatd-
kat, hogy minél hamarabb beilleszkedjenek
az adott intézmény életébe.

Nagyon hasznosnak tartottam a kurzus so-
ran, hogy a toborzasi stratégia kidolgozasa,
a célkozonség meghatarozdsa és az ahhoz
rendelt eszkézok alkalmazasa hogyan tud
egy intézményben a nemzetkdzi promdcid-
ért felels részlegek 6sszedolgozasaval felal-
litani egy éves tervet, aminek a hatésa tobb
cikluson keresztiil érvényesiilhet. Nagyon jol
korvonalazhato, hogy a hallgaték bevonasa
mennyire fontos a legtobb szakaszban. e

Tweneboah Georgina

Y F Y F Ty v

=g

I -G, R RS EEE R :
Dr. Pozsgai Gyongyi, a Pécsi Tudomanyegyetem Mobilitasi és Osztondij-

programok Irodajanak irodavezet6-helyettese, Study Abroad és nyari
egyetem programvezetdje tarstrénerként vett részt a budapesti EIAE aka-
démian a How to plan and run a summer school succesfully (Egy nyéari
egyetem sikeres megtervezése és megvalésitasa) cimii képzésen.

Hogyan érkezett a felkérés a tréning
megtartasdra?

2016-ban magam is részt vettem az EAIE
Akadémia nyari egyetemrol szolé szekcio-
jan, melyet Jeroen Torenbeek, az Utrecht
Summer School igazgatdja tartott. Abban
az évben inditottuk el a Pécsi Tudomany-
egyetemen a Pécs Summer School prog-
ramot. Torenbeek Urral azdta tartottuk
a kapcsolatot, figyelemmel kisérte, ahogy
egyre novekvd szamu nyari egyetemet
szervezlink a PTE-n, egyre nagyobb hall-
gatdi részvétellel. Ennek eredményekép-
pen tavaly Osszel felkért, hogy tarstré-
nerként osszam meg a nyari egyetemekre
vonatkozo tapasztalataimat az EAIE Aka-
démian, és avassam be a résztveviket
a sikertdrténetiinkbe.

Kik voltak a résztvevék?

Nagyon valtozatos volt a csoport Osszetéte-
le. Eurépa szamos orszagabol ékeztek, tobb
angol egyetem is képviseltette magat, s6t az
Egyesiilt Allamokbdl is volt résztvevs. Min-
denki mas céllal érkezett. Néhanyan a mar
futd nyari egyetemi programjukat szerették
volna sikeresebbé tenni, mig a résztvevok
tobbsége a kozeljovében kivanja elinditani
a nyari egyetemi képzésiiket, és emiatt jelent-
kezett.

Mirélszolt a tréning?

A tréning a nyari egyetemek megrendezésé-
hez sziikséges Osszes tevékenység elemzését
magaban foglalta. Az altalam tartott szek-
ciok soran atbeszéltiik a szervezéshez sziik-
séges teljes marketingfolyamatot, a piacku-
tatastol egészen az elégedettség méréséig.
Megvitattuk az egyes folyamatok szerepléit,
dontéshozoit, a sikeresség tényezdit, illetve
a hibalehet6ségeket. Nagyon hasznos volt
a sok eltér6 egyetemi kultura és dontéshoza-
tali folyamat megismerése, a tapasztalatok,
lehet6ségek megosztasa.

Trénerként mik voltak a legfébb
tapasztalatai?

Vilagszerte felerésodott az érdeklédés a nyari
egyetemek irant, egyre tobb egyetem ve-
zet be nyari programokat, ezeken lathatéan
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b novekszik a részt vevé hallgatok szama. A nyari

egyetemek olyan hallgatok kérében népsze-
rliek, akik rovid idé alatt szeretnék kiprébalni
magukat egy kiilfoldi tanulmanyi kérnyezet-
ben, elmélyedni egy adott tudomanyteri-
leten, esetleg teljesen 0j tudomanyteriilet-
be belekostolni, nemzetkdzi koérnyezetben,
kilfoldi hallgatok korében lenni, és kozben
az otthoni tanulmanyaikhoz kreditpontokat
szerezni. Egyre t6bb egyetem ismeri fel a nya-
ri egyetemek szervezésében rejld elényoket.
Ilyen példaul a nemzetkozi képzési portfolid
bévitése, a nemzetkozi lathatosag novelése,
az Ures egyetemi facilitdsok kihasznalasa,
a bevételndvelés stb. Emiatt tapasztalhato
évek dta novekvd igény a nyari egyetemek
szervezésével kapcsolatos tréningek irant.
Tobbféle nyari egyetem szervezési modell is
létezik és miikodik hatékonyan, de az intéz-
ményi célok vilagszerte nagyon hasonldak.

Milyen résztvevéi visszajelzéseket
kapott?

Nagyon lelkesek, aktivak voltak a résztvevék
a tréning soran, szamos pozitiv visszajelzés
érkezett arrél, hogy milyen sok ismerettel
gazdagodtak, és mennyi Uj Otletet szereztek
a sajat programjaik sikeresebb megvalositasa
érdekében. Nagy orémiinkre szolgdl, hogy
a Pécsi Tudomanyegyetem Pécs Summer
School programja ilyen példaértékl a nemzet-
kozi fels6oktatasi piacon. A sikeres nyari egye-
temi programok eredményeként az idei évben
elinditottuk a Pécs Winter School programot is,
rogton két kurzus szervezésével. o

KOVACS LAURA
Tempus Kézalapitvany, Study in Hungary

2020-ban a hagyomanyoktol eltéréen csak 6sszel tudjak
megrendezni a képzéssorozatot a kialakult egészségligyi
valsaghelyzetre valo tekintettel. A szervezék hamarosan ér-

MULTUNK ES JOVONK
NAGY KERDESEI

Campus Mundi 8sztondijasok szemével

A jové munkavallaléi és kutatoi az egész tarsadalmat érinté kérdések-
re keresik a valaszt a Tudomanyos eredmények a nagyvilagbol 2. cimii
publikacios kotetben. A szerzék olyan egyetemistak, akik a Campus
Mundi 6sztondij segitségével kilfoldi egyetemeken épithettek szakmai
kapcsolatokat, tapasztalhattak meg késébbi kutatasi témajukhoz sziik-
séges élmeényeket, vagy tudtdk multikulturdlis koérnyezetben végezni
kutatasaikat.

A KULFOLDI SZAKMAI GYAKORLAT KIHiVASAI,
AVAGY A KULTURSOKKRA HATO TENYEZOK

Seprényi Renata Gorogorszagban toltott szallodai gyakorlata soran
maga is megtapasztalta a kulturdlis kiilonbségek okozta kihivaso-
kat, amelyekkel egy kiilfoldi szakmai gyakorlat alatt talalkozhatnak
a hallgatok. Ez a tapasztalds is arra késztette, hogy egy nagyobb
kutatasban tarja fel, milyen célok vezérlik azokat a fiatalokat, akik
belevagnak egy ilyen a kalandba. Az eredmények szerint a hall-
gatokra a kortarsaik hasonlé élményei vannak a legnagyobb ha-
tassal, ,amit erdsit a FOMO (Fear of Missing Out) érzése, vagyis nem
szeretnének kimaradni abbdl, amit mdsok mar megtapasztaltak.
A karrierépitési megfontoldsok (kapcsolatépités, szakmai fejlédés)
vagy a pénzkereseti szandék nem elsédleges. A kiilfoldon megtapasz-
talt nehézségek a kommunikéciés problémak, a hotelek vilaganak szi-
goru szabalyrendszeréhez valé alkalmazkodas, valamint az otthoniak
hianya kéré oOsszpontosulnak. Mindezek egyiittesen jarulnak hozza
- a kulturalis sokk kialakuldsahoz, amelyben az eltéré kulturalis kbzeg-
nek is szerepe van. Az eredmények alapjan a kulturélis sokk cs6kkent-
hetd, ha a munkahely nem tulszabélyozott, a tdrsasag szupportiv,
y a munkavallalo Osszességében elégedett a koriilményekkel, és kevés
nyelvi nehézsége van. A hazatérés utan a fiatalok pozitivan vélekednek
a tapasztalatokrdl, féleg személyiségiik szinesedését és kommunikaciés
képességeik javulasat emelték ki."

° A tanulmanykétetben megjelent irasok a vilag kilénbézé tajaira és tudomanyterileteire
kalauzolnak el benniinket. Ahogy a szerzék Campus Mundi észtondijas id6szakuk soran,
Ugy mi olvasok is ihletet merithetlink az egyes kulturak, kiilonbéz6 témak és modszerta-
nok izgalmas talalkozasaibol. A publikaciok teljes terjedelmikben elérhetdk online is, ahol
tovabbi izgalmas kutatasokat is megismerhetiink!
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tesitenek minden érdekl6dét, hogy a rendezvényt milyen for-
maban kivanjak megvalésitani, hiszen teljesen (j helyzetet

teremtett a felsGoktatas nemzetkoziesitése szempontjabol
a COVID 19 vilagjarvany. Az Uj kihivasokra pedig egységes
valaszokat, stratégiakat és képzéseket sziikséges kidolgozni.

A VALLALATOK CSR TEVEKENYSEGENEK MEGITELESE
MAGYARORSZAGON ES SPANYOLORSZAGBAN

Toth Amadea Magyarorszag mellett Spanyolorszdgban elemezte
a vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasi (CSR) startégiait. Kutata-
sanak célja a tarsadalmi felelésségvallalas témakorében folytatott
vizsgalatok Uj perspektivabol valé megkozelitése volt. A tanulmany
a Campus Mundi 6sztondij tdmogatasaval, spanyolorszagi szemesz-
tere alatt sziiletett, a személyes jelenlét pedig hozzajarult a kutata-
si eredmények pontosabb meghatdrozasahoz, és inspiraciét adott
ahhoz, hogy ezt a gazdasagi témat kulturalis megkozelitésben vizs-
galja. , A spanyolok pozitiv kapcsolatot véltek felfedezni a tarsadalmi fe-
lelbsségvallalasi akcidik és a profitabilitas, valamint a munkavallalok és
a munkahelyi kbrnyezet kozétt , elkezdtek nagyobb hangsulyt fektetni
az ilyen tipusu tevékenységek gyakorlasdra. Ez azonban a belsé érintet-
tek felé iranyult leginkabb, mig a kiils6 érintettekkel valé kommunika-
Ci hattérbe szorult. Ezzel magyardzhato, hogy a kifelé térténé spanyol
vallalati CSR kommunikacié még fejletlenebbnek bizonyul a magyaror-
szagihoz képest. Ez utobbi tarsadalom viszont elkezdett felzarkdzni, és
anyugatiorszagokhoz hasonldan aktivan tevékenykedik a CSR teriiletén.”

ATECHNOLOGIAI FEJLODES MUNKAEROPIACRA
GYAKOROLT VARHATO HATASAI

Boncz Bettina ezzel a témaval elészér Franciaorszagban (HEC Egye-
tem) eltoltott kulfoldi féléve alatt talalkozott, ahol egy digitalizaciorol
sz6l6 konferencian vett részt. , Senki sem tudja biztosan megmondani,
hogy a jovében lesznek-e még munkak az emberek szémara. Eqgy biztos:
a technoldgiai fejlédés liteme megallithatatlan, ezért annak munkaerd-
piacra gyakorolt hatdsai is vitathatatlanok. Az pedig, hogy ezek a valto-
zasok pozitiv vagy negativ iranyban befolydsoljak-e életiinket és karrie-
riinket, csak rajtunk mulik, hiszen ahogyan a vilagtérténelemben mindig,
ugy mais, az emberiség jovdjét csak maga az emberiség képes alakitani.”

PENZT VAGY ELETET?

Német Réka a pénz és annak biz-
tonsagi-m(ivészeti elemeinek digi-
talizalodasaval foglalkozo kutatasa
sordn a 2017/2018-as tanévben
egy szemesztert toltott a Bécsi
Iparmlvészeti Egyetemen Campus
Mundi 6sztondijjal, ahol Dr. Inge-
borg Reichle: Bio Art (Bio m(ivészet)
és Glnter Seyfried: Understanding
Bio Media (A biomédia megérté-
se) cimii el6adasai inspiraltak a té- EEs 7%
maban valé tovabbi elmélyedésre. SRR

,A pénz elértéktelenedésével, valamint az uj evoliicids technoldgi-
ak megjelenésével személyazonossagunk, illetve testiink lehet majd
értékiink és biztonsagunk is egyben. A kapitalista névekedés eddigi
kornyezetpusztito hatdsai lehet, hogy egy francia filozéfus, Jacques
Ellul (1964) altal leirt technoldgiai térsadalmat eredményeznek, ahol

a természetes kornyezetet felemészti, majd helyébe [ép a technoldgiai
kornyezet. Ehhez alkalmazkodik az életformais, igy kiilonféle technolo-
giakkal életiink versenyképes szinten tartdsa lehet majd legf6bb felada-
tunk, amig csak léteziink, hogy tovabb létezhessiink. Ha ez bekévetke-
zik, akkor méar nem pénzt, hanem életet kell tervezni.”

AZ ORTODOX EGYHAZ NAGY ES SZENT ZSINATA

Szaplonczay Maté a Campus Mundi program révid tanulmanyut
o6sztondijjal 2016 nyaran az Oxford Egyetemen végezhetett kutato-
munkat. ,Kutatdsom célja a Panortodox Zsinat el6zményeinek, ered-
ményeinek, hatasainak feltarasa volt. A hozzaférhetd anyagok mellett
a rovid tanulmanyutam talan legnagyobb és leghasznosabb eredménye
az Oxford Egyetem professzoraival valé szakmai kapcsolat kialakitasa
volt, mely hosszabb tavon nemcsak nekem, de intézményemnek is eré-
sitette szakmai haldzatat.”

A BUDDHISTA TANKA
FOGALMA ES FUNKCIOJA

Besenyei Lili Indiaban, Dharam-
salaban végzett 4 honapos kuta-
tasa alatt képet kapott arrdl, hogy
mit is jelent ma a tibeti buddhis-
tak szamara a tibeti tekercskép,
vagyis a tanka. Kiutazasanak célja
a technika elsajatitasa mellett az
volt, hogy a szakirodalmon tul lat-
hassa, vajon ez a mUvészet miért
olyan fontos még mindig a tibeti-
ek életében. ,/ndidgban elérhetbvé i
valt egy nyugatiakat is befogadd intézmény. Az észténdij segitségével
lathattam, hogy a mai vildgban hogyan is miikédik ez a miivészet, mi
valtozott vagy mi nem valtozott a régi szakirodalmakban leirtakhoz
képest.” o

TOTH BIANKA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység

SZECHENYI @

Eurdpai Unid
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG " —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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Allamkézi Osztondijak
segitségével bilateralis
megallapodasok alapjan

a vilag kozel 60 orszagaba
juthatnak el egyetemi

vagy féiskolai hallgatok,
PhD-hallgatok, oktatok,
illetve kutatok. Evente egy-
szer lehet palyazni résztanul-
manyokra, egy teljes képzési
id6szakra, nyari egyetemre

A magyar irodalom Koreaban is
sorsfordito lehet

ALLAMKOZI
OSZTONDIJAK

.

Dr. Kim Bogook jelenleg Allamkozi Oszténdijjal tartozkodik Magyarorsza-
gon. Odahaza kutatoprofesszorként dolgozik Korea tobb mint 600 éves

o Hogyan keriilt kapcsolatba a magyar nyelvvel?

1988-ban érettségiztem, abban az évben, amikor Széulban rendez-
ték az olimpiat. Akkoriban a Kelet-Eurépaval foglalkozé 6sszes tan-
szék nagyon népszerl volt nalunk, legf6képpen a magyar, orszag-
szerte a masodik legtobb tuljelentkezbje volt. Ha jol tudom, egy
akkori magyar ujsag is foglalkozott ezzel a Koredban végbemend
magyar lazzal.

o Mennyire tartotta nehéznek a magyar nyelv elsajatitasat?

Az tulzas, hogy elsajatitottam volna a magyar nyelvet. Mindig voltak,
vannak és lesznek nehézségeim vele, kiilonosen, amikor forditok. De
az is igaz, hogy amikor visszatértem Magyarorszagra egy-egy kiilfol-
di utazas utan, akkor kezdtem egyre otthonosabban érezni magam.
Szerintem ez kotddik a nyelv elsajatitasahoz is.

o Mikor jart el6sz6r Magyarorszagon?

1994-ben, ha jol emlékszem. Kétéves katonai szolgalat utan vissza-
keriiltem az egyetemre, és akkor volt r& médom, hogy Magyaror-
szagra mehessek 2 hétre. Nagyon tetszett, ezért elhataroztam, hogy
a kozeljovében még egyszer, hosszabb idére vissza fogok térni.
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multtal rendelkez6 fels6oktatasi intézményében, a Sungkyunkwan Egyete-

men, azon beliil is a Kelet-Azsiai Tanulmanyok Akadémian. O az egyediili

az egyetemen, aki Kozép-Kelet-Eurdpaban doktoralt, és ezt a térséget is

kutatja, pontosabban a magyar irodalmat. Orkény Istvantdl a Toték cimdi mii

volt az els6, amit magyarul elolvasott. Ez olyan nagy hatassal volt ra, hogy
igy nyilatkozott: ,voltak, s bizonyara lesznek is még sorsfordito pillanata-
im, melyek kozill az egyik eddig legmeghatérozobb Orkény Istvannal valo
megismerkedésem volt. Erre a talalkozasra azonban sajnos nem Magyaror-
szagon kertilt sor, hanem éppen hogy Orkény volt az, aki ide vezérelt engem,
s tizenkét éven &t itt is tartott.”

0 2002 és 2010 kozott az ELTE koreai szakén tanitott. Hogyan
talalta meg Ont ez a lehet6ség?

Egy évig Debrecenben voltam. A kévetkezd évben, azaz 2000-ben be-
iratkoztam az ELTE-re doktoranduszként. 2001-ben a Koreai Okta-
tasi Minisztériumhoz tartozé egyik alapitvany hirdette ki a palyazatot,
hogy tanart keres, aki az ELTE-n tudna koreai nyelvet tanitani. Kézben

tobbszor is megsziint a tAmogatas a Koreai Allamtél, persze ennek el-
lenére is vallaltam mindent, mert akkor mar j6 csapat alakult ki az ak-
kori hallgatokkal. Osvath Gabor tanar Ur, Birtalan Agnes tanarné és az
én segitségemnek koszonhetéen 2008-ban akkreditaltak a tanszéket.

o Hogyan tekint vissza erre a 8 évre?

Nagyon szép emlékeim vannak az akkori didkokrol! Még most is tar-
tom a kapcsolatot néhanyukkal. Az 6raim nem hagyomanyos nyelvi
orak voltak, inkabb jatékosabbak. A diakok mar az elsé 6ran meg-
tanultak a koreai ABC rendszerét, és mar nagyjabél tudtak olvasni
koreai szoveget is. Képzelje el, mennyire 6riilhettem annak, amikor
a magyar didkok 2009-ben létrehoztak nekem egy kiilén Facebook
oldalt!

o Jelenleg Allamkézi Osztondijjal tartézkodik Magyarorsza-
gon. Miért palyazott ismét?

A kutatasomhoz sziikséges anyagok miatt palyaztam. Miutan 2010-
ben hazamentem, arra vagytam, hogy visszajohessek hosszabb id6-
re, mert majdnem minden kutatasi anyag itt érhet6 el. Sok konyvet

elvittem magammal, amikor hazamentem, de a kiilonféle levéltari
anyagok poétolhatatlanok Koreadban. Ezért minden évben legalabb
kétszer Magyarorszagra kellett utaznom, sét volt olyan év, amikor
hatszor vagy hétszer is. Es ebbél az elmult 10 év alatt nagyjabol 10
konyv és tobb, mint 20 kisdolgozat sziiletett.

Jelenleg az 0j témam: az észak-koreai haborus arvak, akiket Ma-
gyarorszag befogadott a koreai haboru idején. An Ikthe-rol irok, aki
a koreai himnusz szerzGje, és a 30-as években a Liszt Ferenc Zene-
akadémian tanult.

o Mivolt az elsé magyar mii, amit elolvasott?

Orkény Istvan Toték mive volt. 1997-ben, amikor MA kurzuson ta-
nultam, az egyetemi szinpadra akartam allitani egy magyar dramat.
A Tétékat Kovacs Sandor tanar Ur ajanlotta, aki késébb jo kollégam-
ma is valt.

o Hogyan keriilt kapcsolatba a miiforditassal?

Kiskorom 6ta szerettem firni, féleg novellat. Egyetemista koromban
egy nagyobb dijat is kaptam, de nem akartam hivatasos ir6i palyara
[épni. Csak hobbiként irok most is. A miiforditas nagyjabol Orkénynek
koszonhetd, mert a disszertaciom az Egypercesek forditasardl szol.

o Melyik magyar miivet forditotta le el6sz6r? Hanyat fordi-
tott azota?

Orkénynek el8szér a Rozsakiallitds cimi konyvét forditottam le. Ezt
kovette Nadas Péter: Szerelem cim( kisregénye és Szabo Magda:
Az ajté cimli regénye. Mellette Az ligyndk és a lanyt (Mészoly Miklos),
A varazslo kertjét, valamint a Fekete cséndet (Csath Géza) tltettem
at koreai nyelvre. Kozben a koreai szépirodalmi mtvek kéziil is fordi-
tottam magyarra magyar tarsforditokkal egyiitt: A térpe (Zso Sze-
Hi), Azaledk (versantologia, Kim Sowol) és a Novényevd (Han Kang).

vagy oktatoi és kutatoi
tanulmanydatra. Bévebben:
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0 '/Szabo Magdatol az Ajté sikerlistas lett Dél-Koreaban, ésmar
amasodik kiadas is megjelent. Mesélne errél részletesebben?

Nem szamitottam ilyen nagy érdeklédésre a koreai olvasoktol. Két
évvel ezel6tt egy koreai kiadd keresett meg a miivel, igy kezdtem

el a forditasat. Eleinte nem tudtam, hogy milyen sokaig fog tartani

a munka, mert a cselekmény nem t(int bonyolultnak, amikor belela-
pozgattam. De amikor nekildttam a gyakorlati forditasnak, rajottem,
hogy nagy faba vagtam a fejszémet. A miiben Szabd Magda nyelveze-
te diszes, hosszu lélegzetli volt. Az ajtd esetében, kiilondsen a monda-
tok tagoldsa miatt, tobbszor olvastam az angol valtozatot, valamint
a m forditasaval foglalkozé szakdolgozatot és disszertaciot is. Végiil

2019 novemberében jelent meg, tobb mint egy évvel a szerz6désben

rogzitett hataridéhoz képest — halas vagyok a kiadé csodas tiirelmé-
nek. Megkonnyebbiiltem, amikor hallottam, hogy mér decemberben

megjelent a masodik kiadas. Még most is elég elékeld helyet foglal el
az eladasi listan a kilfoldi irodalmi mivek kozott.

o //Milyen szakmai terveivannak a jovére nézve?

Semmiképpen sem hagyom abba a mdforditast, féleg a magyar
szépirodalmi mivekét, mert azokban nagy élvezetemet lelem. Nagy
Ildiké tanarné, aki az 50-es és 60-as években Eszak-Koreaban, a Kim
Ir Szen egyetemen diplomazott, mindig mondja, hogy a kulturalis
kapcsolat erésebb, mint a gazdasagi vagy a politikai. Emellett a Dél-
és Eszak-Koreara vonatkozé magyar forrasokkal, féleg a levéltari
anyagokkal is tovabb szeretnék foglalkozni. Ezt a témat — az eddig
kialakitott kutatasi halézatomon keresztiil — a visegradi orszagokra
is kiszélesiteném. Magyarorszag szamara nagy elényt is jelenthetne,
hogyha a V4 térségben vallalna az iniciativai szerepet az Eszak- és
Dél-Koreaval kapcsolatos témaban. e

KISS-NEMETHY NORA
Tempus K6zalapitvany, Kommunikacids egység
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Hallgatoi véleményfelmeres »
kovetkeztetések es fejlesztések a gyakorlatban

A kétezres évek elejétsl szamos kutatas vizsgalta a hallgatok helyzetét, felsGoktatasrol alkotott véleményét, ezek az adatgytijtések
a felsGoktatas-kutatas fontos eszkozeivé valtak. Példaként emlithetSk a Bologna with Student Eyes vagy az Eurostudent kutatasok, ame-
lyek a hallgatok szemszogébél vizsgaljak a felsGoktatasban zajlo folyamatokat. A hallgatoi elégedettséget méré vizsgalatok a mingsé-
gi kérdések elStérbe keriilésével elterjedtté valtak. Napjainkban széles korben elfogadott, hogy a hallgatok véleménye az akadémiai
és egyetemi élettel kapcsolatban megbizhato és érvényes informacioéforrasnak tekinthet6.

A Tempus Kozalapitvany évente készit online kérdGives felmérést a Stipendium Hungaricum 6sztondijas kiilfoldi hallgatok kérében, 2019-
ben 6733 f6 vett részt benne. Bar a kutatas f6 témai az elmult harom évben nem valtoztak, ugyanakkor évente Gj tematikus részekkel - példaul
az oktatas, tanulas és tanitas mingségével, valamint a magyar mint idegen nyelv tanitasaval kapcsolatos kérdésekkel - egésziilt ki a kérdGiv.
Az 6sztondijprogrammal valo elégedettségi kérdések 2016 ota a kérddiv fontos részei. Az SH hallgatoi véleményfelmérés korabbi eredményeit
bemutaté kiadvanyok a Tempus Kézalapitvany honlapjan elérhetSk. Az alabbi 6sszefoglalé a kutatas legfontosabb kdvetkeztetéseit, valamint
a kutatas eredményeit is felhasznalo, vagy annak ajanlasaihoz kapcsolédo, azokkal 6sszhangban lévé fejlesztéseket mutatja be.

HOGYAN HASZNOSITJUK A KUTATASI EREDMENYEKET?

MINISZTERIUMOK TEMPUS FELSOOKTATASI
KOZALAPITVANY INTEZMENYEK

» a hallgatdi véleményfelmérés

eredményeinek beépitése
a minisztériumok szamara készitett
beszamolokba, jelentésekbe,
a dontéselbkészités tamogatasa

» a program finomhangolasa,
programszint(i fejlesztési tertletek
azonositasa

» alapvet6 szerepe van a hallgatoi
véleményfelmérésnek a jévébeni
fejlesztési iranyok meghatarozasanal,
a program operativ szinten torténd
finomhangolasanal

» az SH programban valé (ismételt)
részvételre beadott intézményi palya-
zatok értékelésénél a biralati szem-
pontok kozott az intézményi szintl
elégedettségi adatok is szerepelnek

AJANLASOK ES FEJLESZTESEK

KOMMUNIKACIO INTEGRACIO
@ a magyarorszagi tanulmanyok valasztasa- % magyar mint idegen nyelv és kulttra

val kapcsolatos fé dontési tényezék hang- kurzusok

e integralt oktatas, idegen nyelvi kurzusok
az egyes célcsoportok elérésénél a a magyar és kilfoldi hallgatok szamara

regionalis kiilonbségek szamitasba vétele kéz6s tanulményi és tanéran kivili

az internetes dszténdijportalok intenziv programok a magyar hallgatokkal

hasznalata
. =) PELDAK JO GYAKORLATRA:
ORIENTACIO L . c
) . ) »amagyar mint idegen nyelv és kultura
a beerkezé kiilf6ldi hallgatok kurzus kételez6 az SH 6sztondijasoknak

&) PELDAK JO GYAKORLATRA:

* szamos kovetség és konzulatus szervez
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proaktiv tdmogatasa a beiratkozassal és
adminisztrativ ligyintézéssel kapcsolatban,
lépésrél lépésre részletezett utmutatok

a folyamatokrol

a2020/21-es tanévtol: az éralatogatas
és vizsgaeredmény fliggvényében
az 6sztondij mértéke csokkenhet
*a mentorprogram megvalositasa
az SH programban részt vevé intézmények
széamara alapkovetelmény

mentor hallgatok, valamint partnerek
(példaul kilképviseletek) bevonasa

a magyar hallgatokkal kozos orientacids

+a HOOK fels6oktatasi intézmények
programok az ideérkezést kovet6 idészakban h ¢ sooktatasi intezmenyeken

ativelé mentorprogramja (HOOK
Stipendium Hungaricum Mentorhalézat)

+amagyar és a kilféldi hallgatokbol
allo hallgatoi onkormanyzatok egyiitt-

atfogo orientacids programot a kiilfoldi mikodése, koz6s szabadidés események

hallgatok szamara a Magyarorszagra
érkezés el6tt valtozatos témakban mint
példaul hétkéznapi élet Magyarorszagon,
magyar kultura, vizumiigyek, networking-
lehet8ség

« szakérték altal tartott rendszeres
interkulturalis tréningek

PALYAZATI PAVILON ¢ 2020. tavasz

» a hallgatdi véleményfelmérés ered-
ményeinek visszacsatolasa a fels6ok-
tatasi intézmények részére, intézmé-
nyi szintl adattablak osszeéllitasa

» a hallgatoi véleményfelmérés ered-
meényeinek felhasznalasa minségbiz-
tositas céljabol, beleértve példaul
a képzési akkreditaciot is

d STUDY IN .‘. STIPENDIUM
HUNGARY (v) HUNGARICUM

HALLGATOI

ONKORMANYZATOK

ORSZAGOS KONFERENCIAJA

(HOOK)

» szamos kezdeményezés kapcsan
lényegi visszajelzést ad a hallgatoi

véleményfelmérés (pl. a HOOK
mentorprogramja)

5 INFRASTRUKTURA,
SZOLGALTATASOK
kiterjedtebb, stir(ibb védéhalo
a hallgatoi sikeresség érdekében

&) PELDAK JO GYAKORLATRA:
* jogi segitségnyujto szolgalat
« karrier- és életvezetési tanacsadas

+ angol nyelv(i mentalhigiénés
segitségnyUjtas intézményi szinten

* nemzetkozi hallgatok érdekképvisele-
tének erdsitése

* welcome programok

ALUMNI
alumni haldzat bévitése

alumni hallgatdk intenziv bevonasa
a hallgatotoborzasba

&) PELDAK JO GYAKORLATRA:

+ az Alumni Network Hungary weboldalon
~4000 regisztralt alumni hallgato,
az alumni 6nkéntesek aktivan tamogatjak
a hallgatétoborzast, helyi alumni
tagozatok alakitasa stb.

» nemzetkozi hallgatok palyakovetési
vizsgalata

= Alumni Hungary

BETEKINTES

AZ ALUMNI NETWORK|

HUNGARY !

A Tempus Kozalapitvany azzal a céllal inditot-
ta utjara az Alumni Network Hungary hal6zatot,
hogy felépitsen egy olyan nemzetkdzi kézosse-
get, amelynek tagjaként a Magyarorszagon felsé-
oktatasi tanulmanyokat végzett és végzé kiilfoldi
hallgaték a jovében is kapcsolatban maradhatnak

egymassal és orszagunkkal.

Az elmult két évben a legfontosabb célunk e kézésség létreho-
zasa és gondozasa volt, amit alapvet6en két megkdzelitéssel
igyekeztiink elérni: a regisztralt tagok szamanak névelésé-
vel, valamint ezzel parhuzamosan a szamukra elérhet6 szol-
galtatasok kérének bévitésével.

Az (0 tagok toborzasanak elsédleges feliilete természetesen
ahalézat honlapja lett: 2018 majusaban elinditottuk az Alumni
Network Hungary portalt, ahol minden Magyarorszagon fel-
s6foku tanulmanyokat folytaté vagy végzett kilfoldi hallgatd
regisztralhat, megjelolheti alma materét, csoportokat hozhat
létre, bemutatkozhat és felkeresheti hallgatétarsait. Az olda-
lon két év alatt kozel 3800 alumni regisztralt a vilag minden
részérél, és célunk, hogy rendszeres kampanyokkal, esemé-
nyekkel a tovabbiakban jelentésen noveljik a tagok szamat.
A regisztraltak kozil kilon figyelmet érdemelnek az 6nkénte-
seink, akik mind Magyarorszagon, mind pedig hazatérésiiket
kévetSen otthonrol segitik munkankat. A halozat promocioja
mellett aktivan részt vesznek a rendezvényeinken, helyi alumni
talalkozdkat szerveznek, és fels6oktatdsi vasarokon tajékoztat-
jak az érdekl6dé felvételizéket a magyarorszagi felsGoktatasrol.

Az Alumni Network Hungary a tagok szamara nem csak a kap-
csolattartasra teremt lehet8séget: tobbféle szolgéltatassal és
tartalommal tdmogatjuk személyes és szakmai fejlédésiiket.

*

W
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Regisztralt tagjaink online coachingban részesiilhetnek és
halozatépitési tanacsokat is szerezhetnek a portalon, vala-
mint folyamatosan értesiilhetnek a legfrissebb felsGoktatasi
és tudomanyos hirekrél, eseményekrél. 2019-ben (jdonsag-
ként webinarium-sorozatot inditottunk, amelynek keretében
szeptemberben Méré LaszI6 tartott el6adast a mesterséges in-
telligencia kozeljovéjérdl, majd decemberben Polgar Judit sak-
kozd mesélt életérdl és palyafutasarol.

Az Alumni Network Hungary fejlesztése és a kozosségépités
2020-ban is folytatodik. A portalon folyamatosan ujabb funkci-
okat, felileteket és tartalmakat biztositunk tagjainknak. Fontos
Ujitas, hogy mar a felséoktatasi intézmények alumni koordi-
natorai is regisztralhatnak, hogy jelenlegi és volt hallgatoikat
kozvetlenil elérjék. Jovébeni céljaink kozott szerepel az elér-
het6 szolgaltatasaink bévitése és az dnkéntesek segitségével
szamos helyi alumni esemény megrendezése. o

KIRKOSA ADAM
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység

alumninetworkhungary.hu

SZECHENYI @
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BEFEKTETES A JOVOBE
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MAGYARQRSZAG
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TANULAS MINDEN SZINTEN
EGYSEGBEN AZ ERASMUS+

Egy tankerileti kozpont j6 gyakorlatai
az Erasmus+ palyazatok teren

Az Erasmus+ palyazatok sikeres megvaldsulasanak egyik feltétele a projektbe bevont munkatarsak kozotti

egyseég es partneri viszony. Természetesen ez nem Ujdonséag, ha a projekt koordinalasaban kozvetlendl

érintett munkatarsakra gondolunk, azonban a szakmai felel6sok mellett altalaban kevesebb sz6 esik egy

masik kulcsszereplérdl: a fenntartoi oldalrél. Annak érdekében, hogy a palyazatokban megfogalmazott

célkitlizések maradéktalanul teljesiilhessenek, elengedhetetlen, hogy a pénziigyi és szakmai megvalé-

sitasért felelés munkatarsak 6sszhangban, a kozos célokat szem el6tt tartva, egymast segitve végezzék

munkajukat.

A koézelmultban a Tempus Kozalapitvany konzultacios napot
szervezett tankerileti kdzpontok munkatarsai szamara. A talal-
kozo alkalmaval lehetéség adddott az Erasmus+ projektekkel
kapcsolatos tapasztalatok megosztasara, a felmerild kérdések
tisztazasara, valamint egy szorosabb egyiittm(ikodés megala-
pozasara. Orvendetes, hogy széamos projektben a palyazoé
intézmény és fenntartdja kozotti munkakapcsolatot a kol-
csonésen tamogato attitlid jellemzi, sé6t, az is elmondhato,
hogy a kialakitott gyakorlatok sok esetben masok szamara
is inspiraléak lehetnek. Felkerestiik a Szigetszentmikldsi Tan-
kerlleti Kézpontot azzal a kéréssel, hogy — mint rutinos Eras-
mus+ palyazé — ossza meg veliink a projektek megvalositasa-
hoz kapcsolddo bevalt gyakorlatait.
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Az Erasmus+ szerepe a tankerilet életében

A Pest megyében taldlhatd Szigetszentmikldsi Tankerileti
Kozpont a Szigetszentmikldsi és a Rackevei jarasokat foglalja
magaba. A tankerilethez tartozd 30 intézményben tobb mint
16.000 diak tanul és 1300 pedagdgus dolgozik. Mivel az intéz-
mények és a tankerileti kozpont a foldrajzi elhelyezkedésiik
miatt a fejlett régidhoz tartoznak, nem jogosultak az oktatasi
szféra részére a 2014-2020-as id&szakban kiirt unids forrasok,
operativ programok nagy részének lehivasara. Eppen ezért ki-
emelt jelent&séggel birnak a Tempus Kozalapitvany altal kezelt
Erasmus+ palyazatok.

A felhivasokban rejlé szakmai, motivacios és tovabbképzési
lehetdséget felismerve a tankeriilet igazgato asszonya, dr. Pa-
los Annamdria is kiemelt figyelmet fordit arra, hogy minél tébb
palyazo és — lehetGség szerint — nyertes intézmény legyen.

A sikeres egyiuttmiikodés feltételei

Az Erasmus+ projekteket megvalosito iskolakkal 2017-ben he-
lyezte a tankerileti kozpont Uj alapokra az egyiittm(ikddést.
A szerz6déskotés folyamatatol indulva azonositottak azokat a
kritikus pontokat, melyek a megvaldsitast és az elszamolast is
veszélyeztethetik.

Az egyik ilyen pont a folyamatos kooperacié sziikségessé-
gének elfogadasa az intézmények részérél. A rutinos palya-
zok tudjak, hogy mivel az oktatasi intézmények nem 6nalléan
gazdalkodd szervezetek, igy a projektek menedzselése soran
szlkséges, hogy szorosan egyiittmiikodjenek a kotelezettség-
vallaldval, a fenntartoval. Az Uj palyazok figyelemmel kisérése,
»nyomon kdvetése” e tekintetben fokozottabb. A k6z6s munka
soran minden projektmegvalositoval folyamatos kapcsolatban
all a tankerileti kdzpont, személyes egyeztetéseket is tartva
mind a tankeriiletben, mind pedig az oktatasi intézményben.

A jo egylttmiikodés alapja a kolcsénos bizalom, az elkdtele-
zettség a minéségi munka irdnyaba. Ennek feltétele a palyaza-
tokkal foglalkozo munkatarsak esetében a projekt tartalmanak,
mig a pedagdgus részérél a jogszabalyok és szabalyozott mun-
kafolyamatok fontossaganak megértése, elfogadasa.

Kommunikacié az intézmények k6z6tt

A Tempus Kozalapitvany rendezvényeit alapul véve, helyi sa-
jatossagok mentén indult el a tankeriileti workshop. Ezen az
eseményen olyan intézmények pedagdgusai és vezetdi vesz-
nek részt, akik szeretnének Erasmus+ palyazatot benyujtani,
a szakmai el6adasokat pedig a tankerileti kdzpont palyaza-
ti referensei és a mar futo projektek koordinatorai tartjak. A
kézos egyeztetés soran a kilonboz6 nézépontokon keresztiil
mindenki betekintést nyerhet a palyazati és a megvaldsitasi
folyamatba, ami segitheti a résztvevéket abban, hogy a napi
munkavégzés mellett a projektet legjobb tudasuk szerint bo-
nyolitsak le. Ez azért is nagyon fontos, mert hazai vonatkozas-
ban mind a palyazati szakasz, mind pedig a megvalositas soran
egy haromoldall egyittm(ikodés zajlik, a projektben részt vevd
oktatasi intézmény, a kotelezettségvallalo tankerileti kozpont
és a tdmogatd Tempus Kozalapitvany kozremiikodésével.

Fontos kiemelni, hogy a projektet megvaldsité intézmény a ha-
zai egylittm(ikddés mellett a partnerorszagokkal is koz6s mun-
kat folytat, ami kihatassal van az itthoni kooperacidra is. A tobb
mint haromévnyi tapasztalat és a nyertes intézményekkel valo
folyamatos munka alapjan elmondhatd, hogy a folyamatban
résztvevok egymassal valé kommunikacidja az a teriilet, ahol
minden egyes apro valtozas egyre sikeresebb koz6s munkat
vetit el6re. A haromoldalu egytittm(ikodés rendszere magaban
hordozhatja azt, hogy az informacidk szértan jelennek meg az
egyes feleknél (oktatasi intézmény, tankeriileti kézpont, tamo-
gato), igy ez az a terllet, amin folyamatosan dolgozni érdemes,
hiszen az Erasmus+ projektek rendkiviil sok pozitiv hozadékkal
birnak. Ezen pozitivumok elsésorban a megvaldsité intézmény
beszamoldin keresztil jutnak el a fenntartéhoz.
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Az Erasmus+ pozitiv hozadékai

Nagy 6rém és elismerés szamunkra, hogy egyre tobb meghi-
vast kap a tankeriileti kézpont a disszeminacios tevékeny-
ségekre, valamint az itthoni partnertalalkozokra is. Ezen ese-
mények soran betekintést nyertink abba a szakmai munkaba,
melyrél a részt vevd tanarokkal egyiitt valljuk, hogy pozitiv
hatassal van minden érdekl8d6 kollégara és a projektben részt
vevl gyerekekre is. A befektetett munka elismerése a kulfoldi
mobilitasokon valo részvétel, mely néhany esetben az egyetlen
lehet8séget jelenti az utazonak, legyen az diak vagy pedagdgus,
hogy eljuthasson egy t6link tavol esé kiilféldi orszagba.

Merre tovabb?

Annak érdekében, hogy ez a lehet8ség megnyiljon olyan intéz-
mények el6tt is, akik eddig nem mertek Erasmus+ palyazatot
beadni, a tankertileti kdzpont palyazati referensei a tankerilet
igazgatdasszonyanak tamogatdasaval Uj faba vagtak a fejszéju-
ket, és megkeresték azt a palyazati kiirast, ahol a palyazatiroi
és megvaldsitdi tapasztalat a tanari szakmaval 6tvoz6dni tud.

Ebben az évben két olyan iskolaval kardltve, akik nem ren-
delkeznek Erasmus+ tapasztalattal, a tankeriileti kézpont
nemzeti konzorciumként adott be mobilitasi palyazatot.
A tdmogatasi dontéstdl fuggetlenil is tgy gondoljak, hogy az
egyuttmiikodés maris hatalmas hozadékkal birt, hiszen a részt
vevl felek lathatjak a kilonbozd részteriiletekrél befektetett
munkat, és felismerhetik, hogy egy projektben mindenkire
szlikség van. A mar megfogalmazott tanacsokon tul, a friss
élmények hatdsa alatt mindenképp a konzorciumként torténd
palyazast javasolnank a kdzés munka kovetkezd allomasaként
mindenkinek. «
KORMOS KATA
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda

Erasmus+
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Komtuves szakertokent
a vilag koriil

Péter Diana épitészként
végzett, ma mar azonban

ez csak a masodaéllasa.
Koémilives diakokat tanit,
mellette nemzetkozi szakmai
megmérettetesekre késziti
fel a didkjait, és maga is
részt vett szakértéként a
Skills versenyeken.

A zalaegerszegi Széchenyi
Istvan Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola oktatojaval
beszelgettink.

PELDAKEPEK /
ROLE MODELS

On eredetileg okleveles épitész, egy
ideje viszont a mérndktanarsag mellett
kémdives oktatoként is dolgozik. Minek
koszénhetd a valtas?

Ez mar a kezdetben is a leveg6ben volt.

Az egyetemen 6todéven athallgattam a
pedagdgia karra. Szerettem volna tanitani és
emberekkel foglalkozni. Amikor a diplomam
megszerzése utan a szlilévarosomban lehe-
téségem nyilt elhelyezkedni egy kézépiskola-
ban, nem volt bennem kérdés. A friss szakma
maradt masodallasnak. De a valtashoz az
Erasmus+ tovabbképzés is nagymértékben
hozzajarult. 2014 elején részt vehettem egy
oktatdknak és szaktanaroknak szolé kép-
zésen. Eletre sz6l6 élményt jelentett, mert
teljesen Uj szemlélettel talalkozhattam, re-
mek kollegialis kozosség alakult, ami késébb
igazan jo kapcsolati halo lett.

Kiilonleges életutak és foglalkozasok, melyekben meghatarozo szerepe van az Erasmus+
tapasztalatoknak. Sikeres nok mesélnek a munkdjukrol és az dsztondijas élményeikrdl

@ Laposa Zsofia

Valenciaban tanult fél évig sz6lészetet és boraszatot.

,Az osztondijasok helyett inkabb a helyiek tarsasagat kerestem, akik hamar elfogadtak szakmailag. Hogy
mennyire nem a szdrakozdsrol szolt az az idészak, azt jol jellemzi, hogy az ott megismert tarsasdgbol ma
mindannyian boraszattal foglalkozunk, és szerencsére tobbekkel a j6 szakmai kapcsolat is megmaradt.

Onéllésagot, magabiztossagot tanultam leginkabb. Emellett szakmailag sokat tanultam a sz6lészetrél

és borészatrdl; olyan technikakat sajétitottam el, amit csak ott helyben lehet. A mindennapokban

Borasz, szamos hazai és nemzetkozi verseny dijazottja, a bada-
csonyi Laposa borok készit6je. Erasmusszal Spanyolorszagban,

is hasznos, hogy a kint megszerzett nyelvtudésom révén sokkal tébbféle szakmai anyaghoz férek hozza. Osszességében pedig olyan
szemlélettel lettem gazdagabb, ami sok mindenen &t tud segiteni, és amib6l egy egész életen at profitalni tudok az élet szamtalan teriiletén.”

Az interju, amib6l a részlet szarmazik, 2016-ban készilt
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(} Orosz Nikolett

Diana egyik diakja kijutott

a 2019-es WorldSkills
versenyre Oroszorszagba,
ahol kisméretti téglabol
kellett egy 5 meteres Russia
feliratot készitenie.

Mi az, amit konkrétan ennek a program-
nak k6szénhet?

Az Erasmus keretein beliil talalkozhattam a
Skills versenyek vilagaval, ami meghatarozta
a tovabbi palydmat. A németorszagi tré-
ningbdl pedig oktatasmaddszertani fogasokat
leshettem el, példaul a fugaesztétika alapjait,
ami a sajat munkam mindéségét is emelte,
illetve itt talalkoztam el6szor a kisméretii-
téglaépités gyakorlataval is.

Mit gondolaz Erasmus+ nemzetké6zi
Jjellegérél? Mennyit szamit ez ma
amunka vilagaban, illetve a jovénk
szempontjabol?
juk. Erre egy aktudlis példa a most bevezetett
szakképzési rendszer, melynek tobb eleme is
megtalalhato a német oktatasi rendszerben.
Szintén donté fontossagy, hogy mindezt
mennyire gyorsan tudjuk jol miikédéen
alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni, nemcsak
a diakok, hanem a piac szerepl&i miatt is.

Rengeteget. Az Eurdpai Unidban mas és mas
oktatasi rendszerek miikédnek, a megoldandd
feladatok és a felmerild generacids kérdések
azonban azonosak. Mind mddszertanilag,
mind pedig innovacios szempontbdl kulcskér-
dés, hogy egymas jo gyakorlatait megismer-

Kivalésagi érmet szerzett apolas és gondozas katego-
ridban a 2019-es WorldSkills versenyen. A, Szakmak
Olimpiajanak” is nevezett nemzetkozi eseményen 63 orszag tobb mint 1300 fiatalja
mérte 6ssze tudasat 56 kiilonb6z6 szakmaban. Nikolett Finnorszagban, Porvoo varosban
toltotte 4 hetes szakmai gyakorlatat. Egy id6sek otthonaban dolgozott gyakorlé apolo-
ként az Erasmus+ program keretében.

»Rengeteget fejlédtem, nagyon sok energiat és pozitiv szemléletet sikeriilt magammal hoznom,
amit itthon is tudok hasznositani. Szakmailag jéval elérébb keriiltem, mint azok a tarsaim, akiknek
nem volt alkalmuk ezen a gyakorlaton részt venni. Sok olyan eszkézt, eljarast, technikat kiprobal-
hattam, amikre itthon nem valdszind, hogy lett volna lehetéségem. Osszességében véve meg-
erds6dott bennem, hogy a mai vilagban is létezik hivatas, létezik az a féle munka, amit szivesen és
becsiilettel végziink.”
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Az iskolaban partnerségi projektjiik is volt,
amelyben koordinatorként dolgozott.
Miket tart az egyiittmiikédés legfébb
hozadékainak?

A TWIN KA2-es projektben tobb éven
keresztiil lehet&ségem volt végigkisérni egy
nemzetkozi stratégiai partnerséget. Nagyon
érdekes volt latni példaul, hogy a lengyel
kollégak hogyan viszonyultak a telefonok
hasznalatdhoz az 6ran. A didkok gyakorlatilag
a telefonjukrol programoztak a szamitogé-
peket. De itt tapasztaltam meg azt is, hogy
hogyan lehet berendezni praktikusan egy
tanmihelyt, hogyan és hol érdemes tarolni a
tanuldi szerszamokat, eszkozoket, ami ugyan
aproésagnak tlinhet, de nagymértékben meg-
kénnyiti a kdzés munkat a didkokkal.

A program utoélete pedig egy testvériskolai
és cserediak program lett.

Mennyire fontos a programok sikeréhez
aszemélyes talalkozas?

Az Uj technikakat, fogasokat nem lehet iras-
ban vagy online feliileten egymasnak atadni.
A diakoknak muszaj élében latniuk, hogyan
valtozik példaul a habarcs keverés kozben.
Nekiink is ki kell probalnunk az Uj technika-
kat, anyagokat, mert a tudas csak ez utan
tud beépiilni az eszkdztarunkba, csak ez utan
tudjuk tovabbadni az Uj ismereteket, foga-
sokat a tanitvanyainknak. A céhek idejében
sem volt véletlen, hogy a didkévekben,
illetve utana is rendszeresen utra keltek

a mesteremberek.

>
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On szerint miben latjsk a didkok ezeknek
a programoknak a legfébb értékét?

A diakok szamara nagyon meghatarozé az
a tapasztalat, hogy egyiitt dolgozhatnak
és egyiitt gondolkodhatnak mas
nemzetekkel. A mi intézményinkben is volt
olyan KA2-es projekt, ahol egy mUszaki
probléma koré épitve tapasztalhattak
meg a nyelvi akadalyok lekiizdhetéségét,
és megismerhettek egy masik kulturat és
szokasrendszert. Rdadasul a jé tanulmanyi
eredményhez kétve mindez hatalmas
motivacios er6t is jelentett. Valojaban egy
ilyen projekttel kinyilik a vilag a diakok,
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. Horvath Hanna
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a tandrok és az intézmények szamara is,
amihez mellesleg anyagi tamogatast is
kapunk.

tovabbképzések és onképzések jelentik
szerintem az egyedili megoldast. Remélem,
ez utdbbival j6 példat mutatunk a didkoknak,
mert nagyon fontos, hogy &k is tudjak,
rugalmassag és megujulas nélkil nem lesz-
nek egy id6 utan versenyképesek. «

Az elmult harom évben szakértéként
vett részt a hazai és a nemzetkozi
Skills versenyeken. Mennyire volt ez
meghatarozo szakasza az életének?

BAKOCZY SZILVIA
ujsagiro

\l/
A hazai szakérték is egy igen Osszetartd

és segit6kész kdzosséget képviselnek, élen
jarnak a hazai szakképzési életben. Nagy
elismerés és kivaltsag volt kozéjlik tartozni,
de életem eddigi legnagyobb lehetGsége

és tapasztalata volt egyiitt dolgozni hat
foldrészrél, mintegy 36 orszagbol érkez6
kémdives szakértSkkel. Rengeteg értékes
beszélgetéssel és baratsaggal lettem
gazdagabb, nem beszélve arrél az élményrdl,
hogy milyen j6 a k6z6s munka a tehetséges
fiatalokkal egyiitt.

Mijelenti 6nnek jelenleg a legnagyobb
kihivast?

A mar emlitett modernizacids térekvéseink
ellenére vannak még poros tananyagaink,
amikre egyel&re muszaj épitentink. Nagy
kérdés, hogy hogyan lehet ezeket kozel
vinni a mai fiatalokhoz. Komoly kihivasnak
élem meg azt is, hogy kovetniink kell

a piac valtozasait. Erre is a folyamatos

PELDAKEPEK /

ROLE MODELS

Vitorlazérepiil6 és ultralight pilota. Részt vett Magyar-
orszag legnagyobb karacsonyfajanak égre rajzolasaban.
Angol-francia szakos tanari hallgatoként Franciaorszagban
~ toltott egy félévet az Erasmus+ program tamogatasaval.

,Olyan kiilf6ldi eqyetemet kerestem, amelynek a vérosaban van lehet6séq repiilésre is. Igy esett

a valasztdsom La-Roche-sur-Yon-ra. Uj repiil6gép tipusokat ismerhettem meg, illetve étleteket
gytijtéttem arra is, hogy itthon mit lehetne fejleszteni. Tagja vagyok az Endresz Gy6rgy Sportrepiilé
Egyesiiletnek és az Orion Sportrepiild Egyesiiletnek, sok olyan triikkét lestem el kint, amit itthon
tudunk majd hasznositani. A franciak klubhaza nagyon jol ki volt alakitva, illetve meséltek réla, hogy
naluk hogyan miikodnek a taborok. A maganklubok miikodésébe is belelathattam. Nagyon jé
inspiraciéforras volt ez.”

Osszedllitotta:
GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacids egység
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A 2-12 honapig tartd kilféldi tanulmanyok
lehetSsége a 14 éven felili fiatalok szama-
ra nyitott. A kilfoldi partnerintézményben
mentor, valamint fogadécsalad gondoskodik
a cserediakok biztonsagarol és zokkenémen-
tes beilleszkedésérol.

Janosi Kincsé, a pécsi Ciszterci Rend Nagy
Lajos Gimnazium tanuldja Ausztriaban vett
részt mobilitdson. Az egri Andrassy Gyoérgy
Katolikus Kézgazdasagi Szakgimnazium, Gim-
nazium és Kollégium tanuldi, Gy6rfi Bren-
da és Torok Anna Lengyelorszagban, Roka
Julianna és Csomos Anita Olaszorszagban
folytattak tanulmanyaikat. A kiutazé magyar
didkok szamos élménnyel, tapasztalattal, Uj
vilaglatassal tértek haza, melyekrél lelkesen
szamoltak be nekiink.

-
-
-
< m
7

/

/’ Az 6sz nagy részét Ausztridban toltottem

cserediakként. Egy nagyon kedves csalad
fogadott be, akikkel hétvégenként sokszor
elmentiink kirandulni, illetve korcsolyazni.
Az anyuka elvitt Hellbrunnba és mas kultu-
ralis helyekre, valamint a némettanulasban is
sokat segitett. A tandrak mellett az Erasmus
projektiinkdn dolgoztunk a didktarsaimmal.

* Meseillusztraciot készitettiink, amit egy falra

festettiink fel. Hétkdznap tancdérara mentiink,
péntekenként sport szakkorre. Az &szi szu-
netben a cseredidkokkal és a miivésztanarral,
aki a mentorunk volt, elmenttink St. Johann-
ba, ahol a hegyen egy kunyhdban laktunk. Ez
a haz a tanar ,mlvésztelepe” volt, ahol egy
helyiséget az alkotas szamara alakitottak ki.
Itt szintén a kiallitasunkra késziltink, illetve
délutanonként elmentiink kirandulni, voltunk
Velencében és a Swarovski kristalymtzeum-
ban is. Az ételeket magunknak csinaltuk, min-
den nap mas nemzetnek a gasztrondmiai
kilonlegességébe kostoltunk bele. Talan az
volt az egyik legnagyobb tapasztalat a csere-
didksag soran, hogy ha az ember nyitott (]
dolgok megismerésére, az mindenképpen
a javara fog valni. Nekem nagyon nehéz volt
példaul, hogy idegen nyelven megszolaljak, de
szerencsére sikerilt tullépnem ezen, amiben
a tarsaim is sokat segitettek. Nagyon halas
vagyok ezért a két honapért, a csaladért, aki
befogadott, illetve a cseredidktarsaimért is.

/

2019. oktéber 20-an vette kezdetét a kalan-
dos utunk, aznap megismerkedtiink a foga-
ddcsaladjainkkal és a kisvarossal, Szubinnal,
ahol éltlink. Mindenki nagyon kedves, se-
gitékész és kozvetlen volt veliink. Rengeteg
gyonyorl helyet latogattunk meg a csalad-
jainkkal, Uj baratainkkal és tanarainkkal. Az
egyik kedvenc helyem a Balti-tenger partjan
fekvé varos, Sopot volt. Nagyon remélem,
hogy egyszer visszatérhetek oda a tenger-
hez. Ezen felul rengeteg Uj ismerettel gazda-
godtunk lelkileg és mentalisan is. A lengyel
nyelvet is elkezdtik megtanulni tanarainkkal
és didktarsainkkal. Nagy kihivas volt, hogy
mindennap idegen nyelvet kellett hasz-

Erasmus+

KILFOLDON TANULNT
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, nalnunk a kommunikaciéhoz, de nagyon

1 sokat fejlédtiink. Meg kellett kiizdentnk

,' a honvaggyal és a borzaszto érzéssel, hogy

! tavol voltunk az igazi csaladunktdl és barata-
inktdl, de legydztik az akadalyokat, és egy fe-
lejthetetlen élményben volt résziink. Minden
nehéz perc ellenére semmire nem cserélném
el ezt a kalandot, és ha lesz lehet&ségem Ujra
ilyen utra, biztos, hogy élni fogok vele!

A kalandom oktober 20-an kezdddott, ami-
kor is megérkeztem Szicilia févarosaba, Pa-
lerméba. A fogaddcsaldadom mar izgatottan
vart a reptéren egy hatalmas udvozlétabla-
val. Legnagyobb meglepetésemre az ideigle-
nes otthonom a hegyekben helyezkedett el,
ahonnan csodalatos panorama nyilt a varos-
ra és a tengerpartra, ami rogton elvarazsolt.
A fogaddcsaladom nagy része nem beszélt
angolul, amit el8szor negativumként éltem
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meg, viszont késébb hasznat vettem az olasz
nyelv elsajatitdsaban és a kommunikacids ké-
pességeim fejlesztésében. Az els6 napom-az
iskolaban meglehetésen mozgalmas volt, az
orarendem €s annak részletei csak napokkal
késébb alakultak ki. A didkok és a tanarok is
ragy szeretettel fogadtak, és a kezdetekt6l
fogva segit6készek voltak. Az iskolaban ven-
déglato szakmakat tanitottak.

Iskolai ke-
retek kozott lehetéségem volt tobb palermdi
szinhaz, mizeum meglatogatasara. Egy napot
pedig a ,barokk Palermo” felfedezésével tol-
tottink. ,Csaladom” tagjai amatdr szinjatszd
korbe jartak, aminek erre az id6re én is része-
se lehettem, és hétvégente szinjatszas éran
vehettem részt. A két honap alatt nemcsak
az olasz nyelvtudasomat fejlesztettem, ha-
nem a latokoromet is tagitottam egy Uj kul-
tdra megismerésével, és a sziciliai létbe vald
bekapcsolodassal.

-

-
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Oktdber 19-én szallt le a géplink Varsoban,

a fogaddcsaladom a reptéren vart. Azonnal
»hazamentunk”, ahol korbevezettek, min-
denki bemutatkozott, ismerkedtiink, beszél-
gettlink. A hétfé gyorsan elérkezett, és kicsit
szorongva indultam a fogaddiskolankba. De
felesleges volt az izgalom! Nagyon aranyos,
otthonos iskolaba keriltiink, ahol nagy sze-
retettel vartak minket. Az elsé napokon ugy
éreztem magam, hogy ennek soha nem lesz
vége, és haza szeretnék menni, de a foga-

doécsaladomnak és osztalytarsaimnak ko-
szénhet6en nagyon hamar sikeriilt beleszokni
az Uj helyzetbe. Minden hétvégén elutaztunk
a csalddommal valahova. Nagyon szép helye-
ken jartam, megismerve a lengyel hagyoma-
nyokat, kulturat. Aziskola utani idém jelentds
részét otthon, illetve a lengyel baradtaimmal
toltéttem, és persze az itthoni kapcsolatokat
is apoltam. Megismerkedhettem a lengyel
nyelv szépségeivel, amit nagyon megszeret-
tem, de gyakorolhattam az angol nyelvet is,
mert szerencsére mindenki beszélt angolul.
Rengeteg Uj bardttal, élménnyel, tapaszta-
lattal és batorsaggal gazdagodhattam. Azt
hittem, az els6é napok lesznek a legnehe-
zebbek, de hazaindulaskor rajottem, hogy
az utolsok azok.
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Az Erasmus+ programnak készonhetden ta-
valy 6sszel cserediak lehettem Szicilia féva-
rosaban, Palermoban. Az ott toltott kilenc
hét alatt nagyon sok tapasztalatot szereztem,
rengeteg élményben volt részem, természe-
tesen jokban és ,kevésbé jokban” egyarant.
Kihivasként éltem meg, hogy az eredeti ter-
vekhez képest egy masik csaladhoz keriiltem.
A valtozast cseppet sem banom, hiszen az
Uj csalddom nagyon kedvesen fogadott, és
biztonsagban éreztem magam velik a cse-
reid6szak alatt. Az olaszorszagi tanulma-
nyaim soran alkalmam nyilt meglatogatni
Palermo nevezetességeit, Monreale-ban is
kirandultunk, és furodhettem Szicilia egyik
legkedveltebb tengerparti részén, Mondello-
ban. Szdmomra ezek voltak a legszebb, felejt-
hetetlen élmények. Az iskolaban, ahova jar-
tam, vendéglatast tanitottak, igy a szakmai
gyakorlatok soran

A diakok tobbsége sajnos nem beszélt ango-
lul, de ennek is volt elénye - mar sok mindent
megértek olaszul, ezért itthon is szeretném
folytatni a nyelvtanulast. ¢

A hosszu tavu diakmobilitasrol itt
tajékozodhatnak:
tka.hu » Palyazatok » Erasmus+ »
Koznevelés » Palyazati dokumentumok »
2020 Iskolai, 6vodai partnerségek (KA229) »
Hasznos dokumentumok 2020 (KA229) »
Utmutat6 a hosszutava diakmobilitashoz

JAKAB REKA
Tempus Kézalapitvany,
Erasmus+ programiroda

PILLANATKEP
az iskolak digitalis
felkészultségerol

A SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of
Innovative Educational Technologies) az Eurépai Bizottsag altal létrehozott
eszkoz, amely elSsegiti a digitalis technolégia beépitését a tanitasba,
tanulasba és a diakok értékelésébe.

A SELFIE Osszegy(ijti a didkok, tanarok és iskolavezet6k
meglatasait arra vonatkozoan, hogy hogyan hasznaljak a
technologiat az iskoldjukban. Ezek felmérése révid allita-
sokkal, kérdésekkel és egy 1-5-ig terjedd egyetértési skala
segitségével torténik. Az allitasok olyan tertileteket Slel-
nek fel, mint példaul az iskolavezetés, az infrastruktura, a
tanari képzések, valamint a didkok digitalis kompetenciaja.
Az értékelés ravilagit arra, hogy mely teriiletek miikddnek jol, melyek szorulnak fejlesztésre, tovabba segit a prioritdsok megha-
tarozasaban. Az eszkoz az alap- és kozépfoku intézmények, valamint a szakiskolak szamara is elérhet6.

A SELFIE a felmérések alapjan el8szor egy pillanatképet (szelfit) készit az
intézmény jelenlegi technoldgiai fejlettségérdl, majd késébb az eldrelé-
pések nyomonkdvetéséhez, valamint a cselekvési terv atdolgozasahoz is
segitséget nyuijt.

Mivel minden oktatasi intézmény egyedi, a SELFIE lehetéséget ad arra,
hogy az adott iskola sajat szervezeti felépitésének megfelelSen allit-
sa Ossze a kérddivet, igy relevans kérdésekkel és valaszokkal segiti eld
a fejlédést.

Az eszkozt a Bizottsag kulonboz6 eurodpai iskolai, oktatasi minisztériumi és kutatdintézeti szakérték csoportjaval egylttmiiko-
désben alkotta meg, a fejlesztésben részt vett az Eurdpai Képzési Alapitvany, az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (CEDE-
FOP) és az UNESCO oktatasban hasznalt informacidtechnologiaval foglalkozo intézete is. Az eszkoz jelenleg az Eurépai Uni6 24
hivatalos nyelvén érheté el. «

SELFIE tool for schools

supporting learning in the digital age

ol
T
@ -

° Tovabbi informacio:
ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_hu

SIMON FANNI
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacids egység
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https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_hu
https://tka.hu/docs/palyazatok/guide_to_ipm_sp_en_2015.pdf
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az alacsony iskolazottsagu
felnottek szamara R

Az egész életen at tarté tanulasban torténé intenziv részvétel tdimogatasa kulcsfontossagu a szakpolitikai
intézkedések sikeréhez. Az Eurdpai Tanacs ajanlasa: Az 0j alapkészség-fejlesztési utak felnéttek szamara,
azaz az Upskilling Pathways arra 6sztonzi az Eurdpai Unié tagallamait, hogy biztositsak a felnéttek szama-
ra a mindennapi életben és a munkaerépiacon alkalmazhat6 készségek, kompetenciak és tudas rugalmas

fejlesztési lehetdségeit.

Eva 56 éves, és eqy Bécs-Kiskun megyei kistelepiilésen él. La-
nyaval egyiitt eqy nehézgépeket gyarto lizemben faraszto fizikai
munkat végeznek két miiszakban, majd annak végeztével kozel
masfél orét utaznak haza az iizemi buszjérattal. Eva valaha cuk-
rasznak tanult, de iskolait nem fejezte be. Aztan megsziiletett
Anett. Csaladjaval sziileinél laktak, batoritast tanuldsra nem

kapott, igy haztartasbeli és azt kovetéen munkanélkiili lett. Egé-
szen addig, amig férje alkoholizmusat elviselni mar nem tudta,
téle megvalva sajat labra allt, és a szintén iskolaelhagyd Anett-
tel egyitt helyezkedtek el férfiakra szabott nehéz fizikai munkat
vallalva. Anett értelmezi a napi munkakiirast szémara, és 6 viszi
be helyette a termelési adatokat is a szamitégépbe, nélkiile nem

lenne képes teljes koriien ellatni a feladatait. A megterhelé mun-
ka mellett nem nagyon marad sem id6, sem energia masra, nem

Jarnak tarsasagba, a haz kériili kerti munkékon kiviil mindig 6ro-
met okoz siitemények és torték alkalmi készitése. Eva érzi, hogy
fizikai ereje fogydban, testében eqgyre tobb helyen tartds fajdal-
mai vannak, nehéz lesz kitartania ebben a munkakérben a nyug-
dijazésig, és Anettnek is mas életet képzelt el. Tulajdonképpen

egy korszerii gyartégépsor beallitasaval munkajuk eqyik naprél

amasikra feleslegessé valhat. De nem tudja, mit tehetne, hogyan

torhetne ki ebbdl a helyzetbdl.

Hogyan lehet Eva és Anett részére olyan tanulasi lehetéségeket
felajanlani és kompetenciafejlesztési palyakat kialakitani, hogy
azokon keresztil jobb munkaer&piaci pozicioba keriilhessenek,
és Uj, vonzd életperspektivak nyiljanak meg szamukra?

Az Eurdpai Unié tagorszagaiban tébb mint 60 millié, Magyar-
orszagon pedig kb. 1,5-2,5 millié olyan aktiv kord ember él, akik
Evahoz és Anetthez hasonloan alacsony iskolai végzettségiik és
alacsony szintl alapkészségeik miatt sem munkavallaloként,
sem allampolgarként nem tudnak kornyezetik elvarasainak
megfeleléen funkcionalni. Vagyis példaul nem tudjak a hi-
vatalos okiratokat vagy munkautasitasokat megfeleléen
értelmezni, a hirek és alhirek kozo6tt kilonbséget tenni, a

vasarlaskor felbecsiilni, hogy mire elégendé a naluk lévé
pénz, vagy a gyogyszereket az orvos altal eléirt mennyi-
ségeket betartva beszedni. A munkavégzés soran gyakori
probléma esetiikben példaul a magas aranyu selejtszam, a ké-
sések, elmaradas a mindségi elvarasoknak valé megfeleléstdl,
a kommunikacids hidnyossagok és a kollegakkal valé konfliktu-
sok. Ezeknek a problémaknak a hatterében legtobbszor az iras
és ért6 olvasas, a szamolas, a szobeli kommunikacios, illetve az
alapvetd digitalis készségek, valamint olyan szocidlis és gondol-
kodasbeli készségek elégtelen szintje all, mint példaul a problé-
mamegoldas, kritikus gondolkodas és az egyiittm(ikddés.

Az Europai Unid Tanacsanak ajanlasa, Az Uj alapkészség-fejlesz-
tési utak felnGttek szémara, azaz az Upskilling Pathways éppen
a hatranyos, kiszolgaltatott helyzetben lév6 allampolgéarok
helyzetének javitasat tlizte ki célul. Az ajanlas szerint a kom-
petenciafejlesztési palyakat harom fontos lépésben kell kiala-
kitani: készségfelmérés; annak eredményeire épit6 személyre
szabott, rugalmas, minéségi tanulasi ajanlat; és a megszerzett
készségek elismerése és érvényesitése (validalas). A harom
lépés egylttese, integralt megvaldsuldsa biztositja, hogy az
egyén a legmegfelelébb tamogatast kapja ahhoz, hogy élet-
helyzetében és munkaerépiaci poziciojaban valddi elSrelépés
torténjen.

A kompetenciafejlesztési palyak kialakitasa elsé olvasatra ta-
lan egyszer( feladatnak tiinik, valdjdban azonban szamos ne-
héz akadaly elé allitja a megvaldsitasra vallalkozokat. Ezt jelzi
az is, hogy az Eurépai Bizottsag az Erasmus+ program mel-
lett szamos finanszirozasi alapbdl tamogatja az ajanlashoz
kapcsolodé innovativ kezdeményezések kidolgozasat és a
nemzetkézi tapasztalatcserét (pl. ESF, ERDF, EASI stb).

(©]
KESZSEGEK
ELISMERESE
O SZEMELYRE | ES ERVENYE=
? SzABOTT, [ SITESE

KESZSEG-  TANULASI (VALIDALAS)
FELMERES = AJANLAT

1. LEPES 2. LEPES 3. LEPES

A kihivasok kozé tartozik, hogy a célcsoport ugyan meghataro-
zott, de tagjai nehezen azonosithatdak és elérhetSek. Egyrészt
nagyon kiilonboz6 élethelyzetben vannak: van, aki foglalkozta-
tott, van, aki allaskeresé vagy tartdsan inaktiv, és mindemellett
szocidlis és egészségligyi problémakkal nehezitett a helyzete.
A legtobben nincsenek tisztaban azzal, hogy alapkészségeik
hianya vagy alacsony szintje milyen médon befolyasolja élet-
helyzetiiket és kilatasaikat. Ha mindennek tudataban is van-
nak, akkor is gyakran el&fordul, hogy a probléma rejtve marad,
szégyellik és megprébaljak azt palastolni, illetve ,tulélési stra-
tégidkat" kialakitani. Az oktatasi rendszerben szerzett korabbi
kudarcos élményeik pedig visszatartjak &ket attol, hogy kép-
zésben valo részvételre vallalkozzanak.

Eppen ezért az alapkészségfejlesztésre, illetve a kompe-
tenciapalyak kialakitasara vonatkozé projekteknek inno-
vativ megkozelitéseket kell talalniuk:

+ acélcsoport tagjainak elérése, azonositasa és motivalasa te-
kintetében a tanulasi tanacsadas keretében szilkséges a bi-
zalomépités, a korabbi rossz tapasztalatokbol fakadé gatak
és az Onbizalomhiany legy6zéséhez a megfelelé mddszerek
és technikak megtalalasa;

a készségfelmérésnek, a nemformalis és informalis modon
szerzett kompetenciak felmérésének adekvat, a célcsoport
sajatossagaihoz illeszkedd és a konkrét céloknak megfeleld
eszkozeinek kidolgozasa;

a célcsoport tagjai szamara vonzo és tanulasi készségeiknek
megfeleld rugalmas tanulasi lehetdségek, alapkészség-fej-
lesztési programok kidolgozasa, amelyek figyelembe veszik
a célcsoport munkahelyi és maganéleti kihivasait és kozvet-
lentl hasznosithaté tudast biztositanak;

amegszerzett készségek elismerése és érvényesitése a mun-
kahelyen, illetve képesités megszerzésében;

a tanacsadasban, a készségek felmérésében, fejlesztésében
és elismerésében kozrem(ikodé szakemberek specialis fel-
készitése.

| 4
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Ezek a kihivasok feltétleniil megkovetelik a helyi, illetve regio-
nalis dsszefogast és egylttmUikodések kialakitasat a képzék, a
munkatigyi, felnSttképzési és szocialis rendszerek képvisel&inek
és az 6nkormanyzatoknak az aktiv szerepvallalasaval.

Eurédpaban szamos orszagban tébb tiz éve fejlesztik a kom-
petenciafejlesztési palyak rendszerét. A budapesti székhellyel
m(ikod6 Eurdpai Alapkészség Halézat konferenciaival és
mas rendezvényeivel, valamint az EPALE portalon kozre-
adott digitalis oktatasi anyagaival és online kurzusaival
segiteni kivanja a szakmai tapasztalatcserét, innovaciot és
tudasmegosztast.

Az Erasmus+ program felnétt tanulasi palyazattipusaiban
lehet8ség van nemzetkdzi j6 gyakorlatok megismerésére, ta-
pasztalatok megosztasara, innovativ mddszerek fejlesztésére,
alkalmazasara, hiszen az alacsony iskolazottsagu feln&ttek
tanuldsi lehet&ségeinek tamogatasa kiemelt fontossaggal bir
egész Eurépaban.

helyezkedhet el, kbnnyebb lesz a munkdja, és azt csinalhatja majd,
amit mindig is szeretett. Ehhez fel kell frissitenie id6kézben ero-

I Evamég reménykedik, hogy eqyszer a kézelben eqy cukraszatban

a szamitogép alapvetd kezelését. Talan Anett-tel egyiitt idével
még Uj képesitést is szerezhetnek. Meglévé készségeinek elisme-
rése megkonnyiti jévébeni munkaddja szamara képességeinek
felmérését és a szamara megfelel6 munkakor megtalalasat. «

VARKONY! ZOLTAN
Eurdpai Alapkészség Halozat, Titkarsagvezets

A felnéttkori tanulas elektronikus eurdpai platformja:

p epale.ec.europa.eu

Eurdpai Alapkészség Halozat:

P www.basicskills.eu
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Gondoljuk Ujra az inkluziv oktatast
tamogatd nemzeti rendszereket!

Hogyan teremtheté meg a
minden egyes didk szamara
befogadd oktatasi kbrnyezet?
Hogyan lehet adaptalni a
tarsadalmi befogadéas eurdpai
jo gyakorlatait itthon? Mit6l
lehet sikeres egy adaptacios

-

%

A STAIRS (Stakeholders Together Adapting Ideas to Readjust Local Systems to Promote Inclusive
Education) cim(, az inkluziv oktatast tAmogaté nemzeti rendszerek Gjragondolasa projekt a tar-
sadalmi befogadas teriiletén Europa-szerte fellelheté jo gyakorlatok felkutatasara és adaptaciojara, de
leginkabb magara az adaptacids folyamat kézzel foghatéva tételére fokuszal. A Tempus Kozalapitvany
koordinatorként, és 6 orszagbdl tovabbi 6 intézmény partnerként dolgozik egyiitt a téman.

A projekt atfogé célja, hogy a j6 gyakorlatokat megoszté orszagokban (Irorszag, Portugalia) fellelhe-
t6, bevalt modszereket szakért6k segitségével 6sszegyljtse. Négy orszag (Magyarorszag, Csehorszag,
Szlovénia és Horvatorszag) vallalta, hogy a felkutatott jo gyakorlatokbdl kiindulva adaptacids tervet
készit sajat orszdgara vonatkozdan. Végil a partnerség kozosen szintetizalja az eredményeket, és egy

folyamat’7 Un. eurépai adaptacios utmutato is készil.

A projekt elsGdleges célcsoportjai: szakpolitikusok, szakért6k, szakszolgalatok munkatarsai, hatranyos
helyzet(i célcsoportokkal foglalkozo szakemberek, ifjusagi szervezetek képviselSi. Tovabbi célcsopor-
tok: iskolavezetdk, tanar- és tanitoképzésben oktatok, civil szervezetek munkatarsai, tanarok, szilék,

Orszagjelentések:
stairs.tpf.hu

egyetemi és fiskolai hallgatok.

Jo gyakorlatok:

zodjon a Tempus Kézalapitvany honlapjan a rendezvények meniipontban.

Kik vagyunk?

‘ ’ Colaiste Caitliceach
Limerick, IE g.«---===rssreeeniil .

4 STAIRS

Centrum aplikovaného vyzkumu
a dalSiho vzdélavani
Pisek, CZ o

Tempus Kozalapitvany
Budapest, HU |

Center Republike Slovenije
za poklicno izobrazevanje
Ljubljana, Sl.

Pedagoski institut
Ljubljana, SI.

Varazdinska Zupanija
Varazdin, HR ¢.-=="""""

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias
Lisszabon, PT

© O ¢ ¢ O C
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Mar elérhet6ek a projekt elsé eredményei a STAIRS projekt honlapjan, illetve az ESLplus tudasportalon,
eslplus.eu amely az elmélyilt tanuldst tdmogatja a korai iskolaelhagyas témakorében. Az érdekléddket idén is
varjuk a mar jol ismert Alma a fan miihelysorozatunkon. Az aktudlis miihelymunkakrol kérjiik, tajéko-

CSERNOVITZ ADEL
Tempus Kézalapitvany, Tudéasmenedzsment csoport

Erasmus+ programjanak

IDEN A TARSADALMI BEFOGADAS
ELOMOZDITASA AZ ALMA

MUHELYEK TEMAJA

A Tempus Kozalapitvany kozel

10 éve tart rendszeresen Alma a fan
miihelyeket. A workshopok eredetileg
pedagdgusoknak, munkak6z6sséeg-
és iskolavezetéknek szoéltak, tamogat-
va a tanarok elméleti és modszertani
fejlodését, illetve a szakmai hal6zat-
épitést. 2019-t61 a miihelyek témaja a
tarsadalmi befogadashoz kapcsolodik,
ezert a reszvetel nyitott minden

olyan tarsteruleti szakember szamara
is, akinek szerepe lehet ennek el6-
segitéseben. Az idei témék az oktatas
egeszenek tanulokdzpontu, inkluziv
megkozelitéséhez kapcsolodnak.

~rafén

alma

Februar 27-én rendeztitk meg az elsé idei Alma a fan muhelyiinket a Tem-
pus Kozalapitvany STAIRS (Stakeholders Together Adapting Ideas to Re-
adjust Local Systems to Promote Inclusive Education — Az inkluziv ok-
tatast tdmogatd helyi rendszerek Ujragondolasa) projektje keretében,
melynek célja olyan nemzetkozi j6 gyakorlatok megosztasa, amelyek
a tarsadalmi befogadas elémozditasat segitik eld.

A miuhely témaja a befogadé oktatési kdrnyezet volt. Ennek Ujragondolasa
azért is szilkséges, mert bar az esélyteremtés, a méltanyossag, a befogado,
inkluziv vagy nyitott iskola jellemzd kifejezései az intézmények pedagogiai
programjanak, kozben az iskoldk egyre inkabb kihivasokkal szembesiilnek,
hogy képessé valjanak a tanuldk egyéni sziikségleteihez és sajatossagaihoz
valo igazodasra.

A workshopon az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt a Nyitott Iskolakért Ala-

pitvany trénereinek, illetve a részt vevs pedagdgusok, intézményfenntartok és

az oktatast segit6 tarsszakmak képviselSinek segitségével:

+ Van-e kilonbség a fenti fogalmak mégottes tartalmai kozott?

+ Hogyan juthat el egy iskola a szavak és célkitlizések szintjérél a mindennapi
gyakorlatot athato cselekvésig?

+ Hogyan teremtheté meg a minden egyes didk szamara befogadd oktatasi
kérnyezet?

+ Miként valhat egy iskola olyan kozosséggé, ahol a gyerekek jol érzik magu-
kat, mert a pedagégusok nyitottan és elfogadoan viszonyulnak az egyéni
kilonbségekhez?

A rendezvényen elhangzott el6adas és az azt kovet6 gyakorlati mlhelyek
alapjan a fenti kérdések kozul néhanyra a valaszok par széban is 6sszefoglalha-
téak: bizalomépités és kapcsolatteremtés, kommunikacio és szeretet. Ahhoz,
hogy ezek megvalosulhassanak, nyitottsagra van sziikség. Nyitott pedagdgu-
sok és iskolavezet6k tudnak nyitott iskolat épiteni, és az innen kikerul gyere-
kek pedig egy nyitott, befogadd, azaz inkluziv tarsadalmat.

JAKAB ERIKA
Tempus Kézalapitvény, Tudésmenedzsment csoport
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1 Megtalalta a vak tyuk
a szemet’? = mterju

Beszélgetopartnereink Dénesné Szak Andrea,
a Kaposméréi Hunyadi Janos Altalanos Iskola
magyar és német nyelv szakos tanara es
Pandur Emese, a Kadarkuti Jalics Erné
Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola
és Kollégium konyvtarostanara. Ok a Vak tyuk
is talél szemet kdzos Gtletgazdai, a Digitalis

. Modszertér tobbszoros dijazottjai.

Bar egyre tobb Digitalis Modszertar feltolténk nem
szaktantargyi pedagogus, mégis ,ritka paros"” vagytok.
Hogyan talaltatok egymasra, mi motivalt benneteket,
hogy k6z6s projekten dolgozzatok?

DSZA: Ott lakom, ahol Emese dolgozik. Mindig érdekl6dve fi-
gyeltem, hogy milyen sokrétli az a tevékenység, amit & konyv-
tarosként végez. Egy kozos iskolai projekt utan meriilt fel az
igény egy kozos munkara. Mind a ketten elismerjik a masik
szakmai munkajat, és talan épp ez volt az, ami a legjobban mo-
tivalt, hogy hogyan tudunk egy kozos projektet kidolgozni és
megvaldsitani. gy utélag mondhatom, hogy nagyon élveztem
a koézds munkat, amely tulajdonképpen az online térben folyt.
Csupan egyszer talalkoztunk személyesen
és a zaro rendezvényen. Nagyon sokat lehet
egymastol is tanulni a kozos tervezés sordn. | {11
Mindenkinek szivbél ajanlom, hogy probalja
ki a kooperativ tervezést. Megéri!

Miért kezdtetek el a tanuldkkal digita-
lis eszkozoket hasznalni?

DSZA: En mar 2015 6ta aktivan hasznalom
a didkjaimmal a digitalis eszkézoket a ta-
noraimon. Eleinte egy-egy projekt keretén
beliil probaltam ki veliik érdekes és hasznos

hanyat meg is tartottunk, és rendszeresen
beépitettem az oraimba. Fontos, hogy a
mai didkok lépést tartsanak a digitalis vilag
valtozasaival, és megtanuljak eszkdzszinten
hasznalni az alkalmazasokat egy-egy fela-
dat elvégzésére.
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A Tempus Koézalapitvany 7 éve utjara

rét, a mindennapi iskolai teendéik soran
alkalmazhaté médszereket tanulhatnak
web2-es alkalmazasokat. Ezek kozul né- | iimilelaielt [ole il delo ol o Tne 0e) o e

jekt talalhato a Digitalis Modszertarban.
A legjobb otletek felt6lt6i minden évben
Digitalis Pedagégus Dijat kapnak.

Tovabbi informacié:

DIGITALIS
MODSZERTAR

PROBALT GTLETEN TAMASDN 10X - AMMOLAS
* INCTRNS, RARe S EAMARA 1| (10 -
+CAPDAGITLA TaRORALKT «

PE: Kényvtarostanarként fontosnak tartom, hogy a tanulok is-
merjék és tudatosan hasznaljak a digitalis eszkozoket. A konyv-
tari orakon informaciot keresiink, adatbazisokat hasznalunk. A
digitalis eszkozokkel probalom az érakat szinessé, érdekessé ten-
ni, hiszen az iskolai konyvtar egy nagyon izgalmas k6zosségi tér.

Mi volt az els6 nagyobb sikerélményetek a digitalis
oktatas teriiletén?

DSZA: Nagy meglepetésemre 2015-ben az els6 palyazatomat
mindjart Digitalis Pedagdgus dijjal jutalmaztak. Akkor kisér-
leteztem elGszor a gamification eszkozével egy 8. osztalyban.
A pélyazatom cime: , Jozsef Attila és én” volt. Attol kezdve min-
den évben készitettem egy innovativ projektet, amelyekben a
legkiilonboz6bb digitalis eszkozoket és témakat dolgoztam fel.
A legemlékezetesebb az volt, amikor a forditott osztalyterem
mintajara minden tanulécsoportom kiilon helyiségben dolgo-
zott 1 héten keresztil, és én csak a zaré foglalkozason voltam
jelen. Hihetetlen, de m(ikodott.

PE: Nagy élmény volt szamomra, amikor elészor vettiink részt
tanuldinkkal a Digitélis Témahéten, valamint a Kényvtarosta-
narok Egyesulete altal 2018-ban kiirt palyazaton megterveztik
a jové iskolai konyvtarat (kiterjesztett valdsaggal). Orszagos
elsé helyezést értiink el.

Sokat emlegetett téma a tanar-
szerep atalakulasa. Mi ebben a
arra fontos szamodra?

hivatott, hogy az IKT-eszkozoket és
digitalis pedagogiai modszereket kreativ
és innovativ médon alkalmazoé tanarok
otlettara legyen. Az adatbazis hasznala-
taval a pedagogusok a tandrak és a tan-
oran kiviili tevékenységek megujitasa-
hoz nyerhetnek inspiraciot, illetve konk-

DSZA: A tanar egy kicsit olyan, mint
egy kaméleon. Mindig igazodik a
valtozdsokhoz. Ez a mai generacid
mar teljesen mas, mint akar 5 évvel
ezel6tt. Ha eredményesen szeret-
nénk Gket tanitani, igazodnunk kell
a kor és az Uj generacio igényeihez.
A tanarszerep is teljesen atalakul:
a frontdlis tanitds mar nem olyan
hatékony, a team-munka, a projekt
alapu oktatas sokkal hatékonyab-
ban alkalmazhaté. Ehhez tarsulnak
az 6nalldé tanulast segits digitalis
eszkozok. Sokkal fontosabbéd valik a
tanulasi Ut, a megszerzett készségek
és tapasztalasok.

PE: Konyvtarostanarként adatok gy(ijtését, feldolgozasat is ta-
nitom. Fontosnak tartom az informéacidéforrasok pontos isme-
retét, az informaciok etikus felhasznalasat. Ebben is kulcsszere-
pe van a digitalizacionak.

Ugy latjuk, hogy az olyan innovativ személyek, mint ti,
akollégak figyelmét is felkeltik, és az iskolaban masok-
ra is atragad lendiiletiik, innovativ gondolkodasuk. Mit
gondoltok errél?

DSZA: Az innovacié beliilrél fakad. J6 érzés, ha a kollégak el-
ismerik, ha sikereket ériink el. Szamomra nagyon fontos visz-
szajelzés a gyerekek véleménye egy-egy projekt utan, illetve a
szakmai megmérettetés. Ezek igazoljak, hogy jé uton jarok, és
érdemes id6t és energiat fektetni a kisérletezésbe, innovacio-
ba. Helyi szinten az érdekl6dé kollégakkal osztom meg a ta-
pasztalataimat, és halas vagyok, ha a Digtalis Tér konferencian
masoknak is megmutathatom, hogy mit alkottunk kdz6sen a
didkjaimmal.

PE: Valéban ragadds az innovativ szemlélet. Az U eszkdzok,
modszerek lendiiletet adnak a munkdmhoz. Szamomra a leg-
nagyobb segitség és 6rom, ha a gyerekek élvezik az érat, a ta-
nuldst. Ez 6sztonodz arra, hogy minél tobb mddszert, 6t-

letet elsajatitsak, kiprobaljak. A gyerekektél is szivesen
tanulok.

Mit éreztek legfontosabbnak a tanarok digitalis
fejlesztése kapcsan? Mitél lehet szamukra egy-
szer(ibb vagy élményszeriibb ez a folyamat?

DSZA: A tanarok digitalis fejlesztése kulcskérdés. Az id6-
sebb kollégak mar nehezebben igazodnak ki a digitalis al-
kalmazasok kozétt, hiszen naprél napra Ujabbak jelennek
meg. Hasznos lenne egy digitalis feladattar, amibél az
adott tananyagnak megfelel6en vélogathatnanak. A di-
gitalis okostankonyvek a masik megoldas, ahol egy-egy

tananyagrész utan online feladatokat lehet elvégezni. Fontos a helyes
arany megtalalasa a hagyomanyos és az Uj mddszerek kozott.

PE: Szerintem fontos lenne a nyitott(abb) szemlélet elsajatitasa, sajat
tapasztalat Utjan. Egyszer( digitdlis alkalmazasoktol kiindulva, alkal-
mazva a tanitott tantargyakban.

Milyen otletet ajanlanatok a sajatotokon kiviil a Digitalis M6d-
szertarbol?

DSZA: Szamomra az egyik legizgalmasabb projekt a Nyomozas Erdély-
ben cimdi volt az idei dijazottak kozil. J6 6tletnek tartottam, hogy egy
krimi torténéseit egy valds nyomozas keretjatékaba dgyazva élték meg
a didkok. Hatalmas munka volt ez az 6tletgazda pedagdguspartdl, de
azt hiszem ezekért a gyongyszemekért érdemes ilyen monumentalis
alkotémunkat végezni.

PE: Nehéz a valasztas, nagyon sok jé Gtlet taldlhato a modszertarban.
De szeretném ajanlani Andi MAV - Mindannyian méasok vagyunk cim(i
projektjét, mert Ugy gondolom, hogy az érzékenyités és a toleranciara
nevelés nagyon fontos téma.

GYORGYI-AMBRO KRISTOF ARON
Tempus Kézalapitvany, Tudéasmenedzsment csoport

2019-BEN DIGITALIS PEDAGOGUS DiJAT KAPOTT
A TEMPUS KOZALAPITVANYTOL

PROJEKTEK KATEGORIABAN:

> Dénesné Szak Andrea & Pandur Emese: VAK TYUK IS TALAL SZEMET

» Hunyadi-Buzas Eva: 13 HIRES NEMET — AVAGY SEGITSETEK GUTENBERGNEK!

> Horvath Anita, Horvathné Gyurisan Szabina:
NYOMOZAS ERDELYBEN — KRIMIJATEK

> Mgr.Henzel Gy6rgy: LEONARDO DA VINCI AZ ELSS STE@M MAKER

ORATERVEK KATEGORIABAN:
> Eder Marta: UTON-UTFELEN, AVAGY JO UTON JARSZ?
> Rekic Muci Natalia: STORY TIME: CALYPSO THE FLAMINGO

tka.hu Tudastar Modszertani 6tlet gyiijtemény
és digitalis médszertar

v italis
szertar
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A Tempus Kozalapitvany 2019. november 29-én egynapos miihelymunkat szervezett

cimmel. A rendezvényen a szakképzési rendszer két kulcsszerepldje,
a tanul6 és a tanar gondolkodott kbzosen arrél, hogy mit tanulhat egymastdl az X és a Z generacio
annak érdekében, hogy eredményesebben tudjanak egyiittmiikodni a tanitasi-tanulasi folyamatban.

Nemcsak a téma, de a munkamodszer is formabonté volt. A pa-
pirmentes mihelymunka résztvevéi egy virtualis osztalyteremben
dolgoztak, a csoportmunka feladatait kiilonbozé digitélis eszkdzok-
kel és formaban kellett megoldani. Mig a tanarok a szdvegalkotds-
ban, addig a tanulok az okoseszkdzok és applikaciok kezelésében je-
leskedtek. A mihelymunka egyik legnagyobb ,felfedezése”, hogy
ha megismerjiik és megértjiik egymast, valamint figyelembe vesz-
sziik és tiszteletben tartjuk egymas adottsagait és igényeit, a vart-
nal eredményesebben tudunk egyiitt dolgozni.

Steigervald Krisztidn generaciokutato, a 6generacio.com blog
szerzjének bevezetd el6adasa utdn a tanarok és didkok kdzosen,
problémafa segitségével tartak fel az X és Z generacié kozotti k-
l6nbségeket, az ebb&l adddd iskolai problémakat és azok megoldasi
lehetdségeit. Minden csapat bemutatott egy-egy olyan &ket érint6
nehézséget, valamint annak forrasait és lehetséges megoldasait,
mely az oktatas terén jelen lehet a generacids kilénbségekbdl ado-
doan.

Mig a korabbi generaciok szamara az Uj ismeretek megszerzésének
jellemz6 szinterét és forrasat az iskola jelentette, addig ma a Z és
az Alfa generdcié szdmara az iskola csak egy a szamtalan tanulasi
szintér kozll. A Z generacié allandd online jelenlétben él, a virtu-
alis kornyezet mindennapi életik részévé valt. Masképp tanulnak,
masok a tanulasi szokasaik, masként alkalmazkodnak, mint az el6z6
rok szdmara. Az oktatast is érint6 tarsadalmi, gazdasagi, nemzetkd-
zi és technoldgiai valtozasok talakitjak a tanulas és az iskola hagyo-
manyos kereteit és a tanuldsi-tanitasi folyamat mar nem sz(ikithet6

A miihelymunkan elhangzott el6adasok elérhet6ek
a Tempus Kozalapitvany honlapjan:
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le a formalis, iskolai oktatasra. Ez pedig azt is eredményezi, hogy
a tanar kozponti szerepe helyett a tanuld és az & igényei keriilnek
a kozéppontba. A mihelymunkahoz az Office 365 ,Teams” nevi
programja adta a keretet, mely kdnnyen a tantermek kollaboracios
eszkdzové valhat, el6segitve a didkok aktivizalasat, figyelmiik fenn-
tartasat, a tanar szamara pedig a tanuléi munka nyomonkovetését
és — a kozosségi médiahoz hasonléan — az azonnali értékeld vissza-
jelzések nyujtasanak lehetdségét.

% ':.- %
AR

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nemformalis tanulasi kdrnye-
zetben — ahol a tanulds modszerei és a tanuldi tevékenységek érté-
kelési technikai eltérnek a formalis tanulas soran alkalmazott méd-
szerekt6l — sokkal eredményesebb lehet a tanuld személyre szabott
fejlesztése, a tanuld személyes képességeinek, tudasanak, lehet6sé-
geinek, ambicidinak figyelembe vétele, a tehetség kibontakoztatasa.
A nemformalis tanuldsi kdrnyezet egyik jellemzd szinterét jelentik
a szakképzési tanuldi mobilitasi programok, melyek soran a forma-
lis modszerekkel nem, vagy csak korlatozottan fejleszthet6 kom-
petenciak (pl. transzverzalis, globalis, digitalis, tarsas, személyes
kompetenciak) fejlesztése is hatékonyan megvaldsulhat. Kiilsngsen
igaz ez a hosszU tavi mobilitasok, példaul az ErasmusPro esetében.
A hosszabb id6tartam alatt a tanulok jobban atlatjak az adott szer-
vezet mlikodését, elmélyilhetnek az egyes munkafolyamatokban,
komplex folyamatokkal és feladatokkal talalkoznak, tobb lehet&ség

van a kollégakkal, gyfelekkel vagy vendégekkel torténd interakcio-
ra, a nyelvi kompetenciak fejlesztésére. A szakmai és nyelvi kompe-
tencidk mérhetd fejlédésén kiviil a tanulok mélyebben megismerik
az adott orszag kulturdjat, szokasait, mindennapjait, hiszen tébb
hénapon keresztiil benne élnek.

A mihelymunka résztvevéi otleteket, tanacsokat kaptak ahhoz, ho-
gyan tudjak a barmilyen tanulasi kdrnyezetben — beleértve a mobi-
litast is — megszerzett tanuldsi eredményeiket a leghatékonyabban
demonstralni. Erre az egyik legalkalmasabb modszer a portfélio,
amelynek célja az egyéni fejlédés és tanuldsi Ut lathatova tétele.
A portfdlio segitségével dokumentalhatd a teljes tanulasi folyamat,
lehetdséget ad a folyamatos értékelésre, onértékelésre, dnrefle-
xiéra (reflexiv tanulds), a birtokolt tanulasi eredmények sokszind,
komplex bemutatasara. A portfolio a tanulasi folyamat soran kelet-
kez6 tanuldsi eredmények és dokumentumok rendszerezett gy(ijte-
ménye, amely
> megyvilagitja, ldthatdva teszi valakinek egy adott teriileten szer-
zett tudasat, jartassagat, hozzaallasat,
> dokumentalja a tudas és kompetencidk fejl6dését,
> segiti a tanuldsban résztvevé szamara is sajat teljesitményének,
fejlédésének megitélését,
> lehetdvé teszi a tanuldsi folyamat, a szakmai és személyes kom-
petencidk fejlédésének és a tanuldsi-tanitasi folyamat eredmé-
nyességének atfogd értékelését.

OKTATAS ES KEPZES AZ EU-BAN ES ITTHON
ATEMPUS KOZALAPITVANY DONTESHOZOKMAK ES OKTATASI SZAKERTOKNEK SZOLO
SZAKPOLITIKA! HIRLEVELE

OKTATAS ES KEPZES
AZ EU-BAN ES ITTHON -

a Tempus Ko6zalapitvany
hirlevele dontéselokészitok-
nek, dontéshozoknak

és oktatasi szakértoknek

A Tempus Kozalapitvany 2015 6ta létez6 hirlevelének
célja, hogy segitse az egyes szakpolitikai anyagok,
diskurzusok értelmezését egyrészt az ezek hatterében
allo szakmai megfontolasok, kutatasi eredmények
(evidence-base) 0sszefoglalasaval, masrészt a konkrét
intézményi, oktatasi-kepzesi gyakorlathoz vald
kapcsolddasuk feltarasaval.

A mihelymunka résztvevsi @

maguk is elkészitették —

természetesen digitalis eszkzok hasznalataval —

a miihelymunka soran szerzett tanulasi eredménye-
iket bemutaté portfoliojukat.

A délutani blokkban Nadori Gergely, az Alternativ Kézgazdasagi
Gimnazium tanara és a Tanarblog.hu szerzdje a digitalis térrél mint
a nemformalis tanulds lehet8ségérél beszélt el6adasaban. Abbol az
alapvetésbél indult ki, hogy ,,a didkok szamara a mai iskola teljesen
érdektelen”. A kérdés az, hogy tud-e ezen valtoztatni egy digitalis
tanora, illetve hogy miért nem elég, ha a tanarok okos appok segit-
ségével tanitanak?

A nap végén a megismert ,Teams” segitségével szemléletes modon
foglaltak 6ssze a didkok, és a tanarok is, hogy milyen Uj tapaszta-
latokat szereztek a muihely és az egylittm(ikddés soran és hogyan
tudjak ezt kamatoztatni az iskolai mindennapokban. A rendkivil
jo hangulatt muhely a résztvev6k szdmara az dnismeret, valamint
a tanaraik/didkjaik megismerésének és elfogadasanak egy fontos

allomasa volt. « _
FARKAS EVA ;i

Nemzeti ECVET Szakértdi Halozat ecver

European
Vocational

for

T

A Tempus Kozalapitvany Oktatas és képzés az EU-ban és itthon hirle-

vele évente 6tszor jelentik meg a kdvetkezd célkitlizésekkel:

« az europai oktatassal, képzéssel kapcsolatos szakpolitikai témak-
rol informacidk terjesztése a magyar dontéshozok szamara;

+ a dontéshozoknak szakmai és gyakorlati hattér nydjtasa a szakpo-
litikai anyagok értelmezéséhez;

+ a TKA altal kezelt tdmogatott projektek és a szervezet mUikodé-
se soran sziilet6 eredmények és tudas célzott terjesztése, illetve
azok hasznosulasanak elésegitése;

+ a mobilitasban rejlé pedagogiai lehetéségek és az ehhez kapcso-
l6d6é modszerek bemutatasa.

A széles korl palyaztatasi tevékenység mellett a kozalapitvany
szamos olyan nemzetkézi egylttmiikodésben vesz részt, melyek
fokuszaban az eurdpai oktataspolitikai szandékok szakmai és gya-
korlati vonatkozasai allnak. Szakpolitikai hirleveliinkben ezekrél
a tevékenységeinkrél is beszamolunk. ¢

FELIRATKOZAS:

tka.hu » Oktatasi szakembereknek » Hirlevél

europai oktatasi-képzesi szakpolitikai témakrol

KORABBI SZAMOK:

oktataskepzes.tka.hu » Szakmai bongész6 »

Szakpolitikai hirlevel
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Az ECVET szerepe az europai

-
ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

szakképzési mobilitasok tamogatasaban

10 évvel ezel6tt jelent meg az
Eurdpai Parlament és Tanacs
ECVET (Eurépai Szakoktatasi és
Szakképzesi Kreditrendszer) ajan-
lasa. Az évforduld kivalo alkalmat
teremtett arra, hogy a nemzetkozi
ECVET szakértoi halozat tagjai
megvizsgaljak, hogy a szakképzés
és a szakképesitések kialakitasa-
nak mindsége, valamint az ECVET
elvek alkalmazasa hogyan szol-
galja az eurdpai polgarok szakmai
kompetenciainak jobb munkaeroé-
piaci megfelelését.

Kapcsolddva az aktudlis eurdpai szakpoli-
tikai kezdeményezésekhez, az ECVET célki-
tlzések megvalositasanak el6mozditasara
ebben az évben az EU ECVET Titkarsaga és
tobb nemzeti Erasmus+ iroda altal szervezett
PLA-k (tematikus egymastdl tanulasi alkal-
mak), éves forum, konferenciak és szakértdi
taldlkozok adtak alkalmat a tapasztalatok
kicserélésére, az eddig elért eredmények
értékelésére, Uj kezdeményezések megvita-
tasara és a tovabbfejlesztés iranyainak meg-
hatdrozasara. Az itt szerzett tapasztalatokat
szeretnénk bemutatni, fokuszba helyezve az
eurdpai szakképzési mobilitasokat és az EC-
VET jévéjét.

Az elmult években szamos nemzeti reform és
nemzetkozi projekt bizonyitotta, hogy az EC-
VET elvek (tanulasi eredmények alkalmazasa
a szakképesités tervezésekor, tananyagegy-
ségekre bontas, el6zetes tudas elismerése,
képesitési keretrendszer alkalmazasa stb.) a
munkaerdpiac elvarasainak megfelels, ru-
galmasabb szakképesitések tervezését ered-
ményezik és novelik az egyén lehetSségeit
képességei és kompetenciai fejlesztésére.
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Napjainkra a munka vilaga és a szakképzés a
gyors technoldgiai fejlédés, az éghajlatvalto-
zas, a globalizacio, a demografiai valtozasok
és az Uj Uzleti modellek hatasara uj kihivasok-
kal szembesiilt. Ez azt mutatja, hogy egyre
nagyobb sziikség van a hatékony alap-szak-
képzési rendszerre, valamint a feln6ttek to-
vabbképzésére és atképzésére, ami segiti az
egyéneket az Ujonnan létesilé munkahelyek
és a valtozd munkaerdpiac elvarasaira valo
felkészilésben.

| Az ECVET szamos témakorben hozzajarult
a szakképzés fejlesztéséhez:

> Segitett a foldrajzi mobilitasok kiterjeszté-
sében és a jobb minéségli mobilitasi projek-
tek megvaldsitasaban.

> Sok tagédllamban tdmogatta a tanulasi
eredményekre valo atallast, és hozzajarult
a tanulok altal elért kompetenciak atlatha-
tésagahoz.

> Segitett a munkaer&piaci kapcsolatok erd-
sitésében, mivel a munkaltatdk egyre gyak-
rabban hasznaljak az ECVET elveket a tanu-
Lok értékelési folyamataban.

> Az ECVET az érdekeltek bevondsaval egy
k6zos nyelvet vezetett be Europaban, amely
segitségével az orszagok szakképzési rend-
szerének és képzési kulturajanak valtoza-
tossagabol adodo eltéréseket kezelni lehet
a mobilitasok alkalmaval.

2020. tavasz

> Az ECVET hozzdjérult tbb orszag szakkép-
zési reformjahoz.

> Mivel a tagallamok egy kisebb részében
tarsitanak a modulokhoz kreditpontokat
(ECVET pont), igy a jovében felvetédik a
kévetelmény ECVET ajanlasbol valé torlése.

A nemzetkozi szakértSi haldzat tevékenysé-
gét Osszehangolo EU ECVET Titkarsag egy
6nalléd szeminariumot szervezett a tanuloi
mobilitasi eszkozokkel kapcsolatban. A be-
mutatott kutatdsi eredmények alapjan a
résztvevk megallapitottak, hogy a szak-
képzési mobilitasok eredményes megva-
lositasa soran az ECVET eszk6zok eurdpai
szinten altalanosan elterjedtek. A tanula-
si eredmény alapl megkozelités egy kozos
nyelvet eredményezett a szakképzé intéz-
mények és a mobilitds megvaldsitasaban
kozrem(ikodS egyéb szervezetek szakembe-
rei szamara, amelyhez altaldnosan hasznalt
eszkozoket és sablonokat dolgoztak ki és ve-
zettek be. A kutatasok szerint az ECVET tanu-
lasi megallapodas (LA) és az egyiittm(ikodési
megallapodas (MoU) sablonokat hasznaljak
a legaltalanosabban.

A szemindrium legfontosabb célja az volt,
hogy megvitassak a szakképzésben részt vevé
tanulék mobilitasa érdekében tiz éve hasznalt
ECVET eszkdzok helyzetét, és javaslatokkal
segitsék a Bizottsag Foglalkoztatasi Féigaz-
gatosagat a tovabbfejlesztéssel kapcsolatban.

| A vitak legfontosabb iizeneteit a kdvetkezd-

képpen lehet 6sszefoglalni:

> A gyakorlat azt mutatja, hogy az ECVET
eszkozok megkonnyitik a kommunikacidt a
kiild6 és a fogado szervezet kozott. Bar le-
hetne a dokumentumok hasznalatat egy-
szer(isiteni és a tartalmat moédositani, de a
mobilitasok mindségének biztositasaban a
szereplik meghatarozo.

>

v

Jelenleg a mobilitasi projektek megvalosita-
sa soran sok a papirmunka, ezért érdemes
lenne az ECVET eszkozok egyes elemeit tel-
jesen digitalizalni (példaul egyiittm(ikodési
megallapodas, online nyelvi tamogatas)

A gyakorlatban a hallgatok nem mindig
ismerik a mobilitasi idészakhoz kapcsold-
dé tervezett tanulasi eredményeket. Ha a
hallgaté nem lat kapcsolatot a mobilitas és
a tanulmanyi programja kozott, akkor ez a
képzési folyamat integritasat, végsd soron
az eredményességét negativan befolyasol-
ja. A tanulasi megallapodas (LA) segithet
ebben, ha a hallgatdkat bevonjak a kitolté-
si folyamatba, biztositva, hogy megértsék
a tartalmat és a tanuldsi eredményeket.

A jelenlegi Erasmus finanszirozasi id6szak-
ban az ECVET eszkozok és sablonok hasz-
nalata csak javasolt. Mivel ezek hasznalata
javitja a mobilitds minéségét, az U] finan-
szirozasi id6szakban célszeri kotelez6vé
tenni a hasznalatukat.

Technikai szempontbdl a mobilitasok meg-
valositasahoz létrehozhatd egy digitalis
platform, de nem tamaszkodhatunk teljes
mértékben a digitalis megoldasokra — a
projektek értékelési, validalasi és a tanulasi
eredmények elismerési eljarasait tovabb-
ra is szorosan figyelemmel kell kisérni, és
a mindséget mindenkor fenn kell tartani.

A digitalizalas nem automatizalhatja ezt a
tevékenységet.

> A folyamat minden lépésében figyelem-
mel kell lenni a GDPR elGirasokra.

A jové gyors valtozasaihoz valé alkal-
mazkodasban és a mindségi mobilitasok
megvaldsitasaban nagyon fontos feltétel
a kompetens tanarok jelenléte a szakkép-
zésben, ez alapvet6en meghatérozza a szak-
képzés eredményességét. Ezért figyelmet
kell forditani a tanarok kompetenciainak fo-
lyamatos fejlesztésére. A Tempus Kozalapit-
vany (TKA) a szakképzésben dolgozé tanarok
jobb felkészitése érdekében a nemzeti ECVET
szakért6ket bevonta a palyazati szemindriu-
mok programjaba. Emellett a szakértSk rész-
vételével sor kerilt egy interaktiv szakmai
mUihely megtartasara XTalks-to-ZED - F6-
kuszban az egyiittm(ikodés cimmel, valamint
a Gydér-Moson-Sopron Megyei Kereskedemi
és |parkamaranal és a Szegedi Szakképzési
Centrumban megrendezett felkészité tré-
ningre ,Tanulasi eredmény alapi megkdozeli-
tés a szakképzésben” témaban. tehat

Az vildgosan latszik, hogy az ECVET alapelvei
tovabbra is fontosak lesznek a szakképzésben
az egész életen 4t tarto tanulas (LLL) érdeké-
ben kialakitandé rugalmas tanulasi utak, az
el6zetes tudas elismerése és az eredményes
tanuléi nemzetkdzi mobilitasok tekintetében.

Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi F&igaz-
gatosag ACTV munkacsoportja két terveze-
tet vazolt fel az ECVET jovéjérél

1. valtozat: Az ECVET tovabbfejlesztése — ta-
mogassa a mobilitast és a korabban meg-
szerzett tanuldsi eredmények validalasat.

2. valtozat: Az ECVET funkcidinak mas unids
eszkozokbe vald bedgyazasa, példaul az Eu-
ropai Képesitési Keretrendszerben — tanulasi
eredmények, el6zetes tudas validalasa. Az
ECVET elvek szakképzési mobilitasban vald
megerdsitése. Példaul az ECVET eszkozoket
a megujulé Europass szolgaltatasi csomag-
jaban, valamint az Uj Erasmus + programban
lehetne alkalmazni.

A nemrégiben megvalasztott Uj Eurdpai
Bizottsag szakpolitikai felelSseinek nyilat-
kozataibol azt tudhattuk meg, hogy az U]
finanszirozasi id6szak kiemelt prioritasa lesz
a magas szinvonalu szakképzés, a rugalmas
tanulasi Utvonalak, valamint a felnéttek to-
vabbképzésének és atképzésének tamogata-
sa. Az ECVET vonatkozasaban ez azt jelenti,
hogy az ECVET eszkozok és a kapcsolodd
szakpolitikai témak tovabbra is nagyon nagy
hangsullyal lesznek jelen a kovetkez6 id&szak
szakmai férumain, de az irdnyitas és a munka
keretei valtozhatnak. «

MARTON JOZSEF

Nemzeti ECVET Szakért6i Haldzat
[ 1 1 ] -
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AZ EVRGPAI SZoLIDARITASI TESTULET

PALYAZATI EREDMENYEI 2019-BEN*

Az Ewépai Szolidaritasi Testulettel szervezetek vagqy ivd’ézmények & 18-30 éves fiatalok
valésithatnak meg projekteket a szolidaritas jegyé’oeu. 2019 volt az elso teljes palyazati éve.

MUNKAVALLALAS €5 §20LIDARITAS| PROJEKT
GYAKORNOKI TEVEKENYSEG

(kitlfsldi) fiatalok magyar

szervezeteknél dolgoznak
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MIERT? MERT €4Y PROJEKTEN BELUL EGYRE ToBB A RESZTVEVS,
RAADASUL A 10-40 FoS (SoPoRToS SNKENTESSE IS E4YRE NEPSZER(B.

18-30 éves vagy, & szeretnéd eqy kiilfoldi szervezet munkajat segiteni, mikszben eqy idegen kultirat
edezel [el? Az Eurdpai Szolidaritasi Testilet tamogatasaval kiilfoldon onkénteskedhetsz akar eqy éven at.
P 9 9Y
€2 lehet életed legjobb éve — a mdr hazatért onkéntesektol megtudhatod, miért!

Kilfldi kalandba vaghatsz

Papp Roberta 12 hénapot élt Olaszorszagban, ahol egy nemzetkézi
videos csapat tagjaként a helyiekkel és az oda érkez6 dnkéntesekkel
készitett interjukat.

A projektem igazi interkulturalis élmény volt. Az egyesiilet egy nagy
lakast bérelt, ahol megismertem lettet, lengyelt, belgat, svédet, toro-
kot, franciat, sét, még indonézeket is! A konyha és a zene kétott dssze

minket. Sok receptet tanultunk egymastdl, réadasul a belga srac kocsi- |

val érkezett, igy road tripeztiink is, a sajat interkulti lejatszasi listankkal.
Magyar zene is keriilt ra, tetszett is a tobbieknek, de egy térok dal volt
a kozonségkedvenc.

A csapattal azéta is tartom a kapcsolatot. A nettd hisevé lengyel
srac két napja mesélte, hogy csinalt lecsét, és milyen finom volt. Nem-
rég pedig a torok srac jott Magyarorszagra, és 6sszerantottunk par em-
bert, de voltam Krakkéban is meglatogatni az egyik volt 6nkéntest. Az
onkéntességnek hala sok helyen var ram egy kanapé, ahol eltélthetek
néhany éjszakat baratok kozott...

Heti haromszor egy nemzetkozi szinjatszé kérbe is jartam. Annak a
fele olasz volt, a fele pedig minden mas, amit csak el tudsz képzelni!
Improvizaltunk, rdadasul mindenki a sajat nyelvén beszélt, izgalmas
élmény volt. Ott olyan sztorikat és embereket ismertem meg, amiket
mashol nem. Két menekiilt srac torténete érintett meg leginkabb, akik
mar négy éve voltak ebben a csoportban, de csak most hoztak be a
sajat élményeiket. Azt végignézni, hogy milyen az élet egy libiai tabor-
ban, milyen menekiilni, vagy latni, ahogyan a barataid belefulladnak
a tengerbe... Mélyen megérintett.”

AERINY
»Nagyon sok kapcsolddasi lehetoségem volt masokkal & eqy
gyermek oszinte lelkesedésével fedezhettem [el embereket &

a koridlottem évo valésa’«go’f! "

Adhatsz é kaphatsz  ..........

Vinczi Alexandra Belgiumban 6nkénteskedett egy évig, fiatalokat ké-
szitett fel nemformalis oktatasi modszerekkel csereprogramokra.

»Az Onkéntesség évek Ota szerves része az életemnek, szerettem volna
az Europai Szolidaritasi Testiilet programjaba is bekapcsolddni. Ennek
az az oka, hogy itthon &nkéntesség mellett dolgoznod kell, viszont a
Testiilet tdmogatasa lehetévé teszi, hogy teljes munkaidében azzal
foglalkozz, amivel igazan szeretnél.

A nemformalis oktatas a
szenvedélyem, igy olyan
projektet kerestem, ahol
ezzel tudok foglalkozni.
Motival, ha tanulasi él-
ményt adhatok masok-
nak, ha lathatom, hogy
ekozben fejlédnek. Belgi-
umban fiatalok interkul-
turdlis  kompetenciafej-
lesztésével foglalkoztunk, a témardl én magam is sokat tanultam. Volt
sz6 sztereotipiarol, diszkriminaciorol, esélyegyenléségrél, azéta én is
masként latom a dolgokat. Van egy analdgia, a coloured glasses, azaz
szinezett szemiveg. Eszerint mindannyian atlatszé szemuveggel sziile-
tlink, de utana a csaladunk és a kézosségek hatasara kilénboz6 szinek,
mintak, foltok jelennek meg a lencsén. Ezzel a gondolattal jobban el
tudom fogadni, hogy mindenki masképp latja a dolgokat. >

»Batrabb voltam, nyitottabb az
Ujdonsagokra. Tudtam, ha nemet
mondok valamire, akkor nagy
dolgot veszithetek, de ha igent; akkor
igazan rossz nem torténhet, mivel

ez eqy véges szituadd. €z eqy igazan
felszabadits érzés!”

)) A volt onkéntesek par mondatban osszefoglaltak, miért volt killonleges ez az idoszak az életikben. Ha szeretnéd megtudni, olvasd el a kék keretes idézeteket!
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Az 6nkéntesség és a nemformalis tanulas tovabbra is része az éle-
temnek. Az egyik legnagyobb hozadéka ennek az évnek az volt, hogy
az egyik belga nemzeti iroda felkért tréninget tartani, igy tovabb ad-
hatok az ifjisagi teriileten. Onkéntesként a Lathatatlan Egyetem kom-
munikacidjat segitem és par nemzetkozi szervezetnél szervezetfejlesz-
téssel foglalkozok. Mindenkinek azt javaslom, hogy olyan projektet
valasszon, ami kapcsolddik a hobbijahoz, a szenvedélyéhez. Nekem
bejstt!”

Kiprébalhatsz valami b/(jﬂd'

Gaspar Ferenc 'Tadé' 10 hdnapig egy civil szervezet munkajat segitette
Romaniaban.

,Gépészetet tanultam, ehhez képest egy kreativ, emberkdzpontl pro-
jektbe kapcsolédtam be. Az egyetem alatt ugyanis rajéttem, hogy az
az irdny nem jon be, viszont mar kiskoromban is érdekelt az iras és a
rendezvényszervezés, emiatt tetszett meg a projekt is. Cikkeket irtam,
honlapot szerkesztettem, és a régi rendezvényszervezdi tapasztalatai-
mat frissitettem fel (j kornyezetben. Az oktatas is érdekelt, onkéntes-
ként pedig németdrakat is tartottam, igy volt alkalmam kiprébalni...
Ra is jottem, hogy nem vagyok j6 benne! ElGszor kicsit megijedtem
az U] dolgoktol, gondoltam, hogy »Fu, hat jo, csinaljuk, még ha nem
is lesz a legjobb!«, de szerencsére mindig tudtam, hogy kit6l kérhetek
segitséget.

Korabban mar sokat hallottam, hogy a kiilféldi 6nkéntesség munka-
tapasztalatnak is szdmithat, de én nem igy fogtam fel, csak ott voltam,
és kiprobalhattam barmit, mert mindig volt védShalém. Volt felelds-
ségem, persze, de nem tul nagy, ezért sokkal lelkesebb voltam, és igye-
keztem igazan jol csinalni, hogy tanulhassak bel6le. Az 6nkéntesség
hatéasara jottem ra, hogy marketinggel szeretnék foglalkozni, késébb,
az allasinterjun
pedig arra, hogy
az onkéntesség
szakmai tapasz-
talatnak is sza-
mithat!”

" lllqy gondolom, az oktatasunkbl hidnyzik az,
!r'\ogy megismerjitk, milyen szakmak vannak.
onkéntesként kiprébalhattam olyan dolgokat,
amik érdekel’fek, gy rajottem, mi illik hozzam
& mi nem. €5 ehhez nem kellett éveket
téviton toltenem.”

000000 OOOS
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Zsoldos Diana fél évet dnkénteskedett Ausztriaban, ahol kommunika-
cios feladatai voltak.

»A projekt soran nagyon sokat fejlédtem. Egybél olyan feladatokat
kellett megoldanom, amik itthon is kihivasnak szamitanak, de egy Uj
orszagban még inkabb. Lakast kerestem, fogaszati kezelésre jartam,
raadasul az elsé nap tonkrement a laptopom is. Ezeket a kihivasokat
akkor viszonylag rosszul éltem meg, de végiil mindig megoldédtak. igy
utdlag ujbol belevagnék az egészbe, mert sokkal 6nallobb és nyitot-
tabb lettem. Itthon kénnyebben feladtam volna, de ott ez nem volt
opcio, ciki lett volna hazajonném!

Azdéta sokkal jobban ki
tudok allni magamért is.
Ausztriaban minden flottul
mikodik, igy konnyebben
segitenek. Példaul, bar a
szervezet ram bizta a lakaskeresést, extra anyagi tdmogatast szereztek
hozza, mert kértem. Az is alap volt, hogy kdnnyen és gyorsan bejelent-
kezhetek a lakasba, az adminisztracids Ugyek intézése ott egyszer(ibb.
Megtanultam, hogy kimondhatom, ha valamire sziikségem van, kiall-
hatok magamért, és nem fognak ezért megszélni.

Kommunikacios projektben vettem részt, igy szakmai szempont-
bél nem jelentett kiesést ez az id&szak. Onkéntesként kezdtem el
weboldalakat szerkeszteni, és részt vettem tobb szaz f6s konferenciak
szervezésében. A munkdm kapcsan  at utaztam, izgi @< volt egy
ismeretlen varosban és helyszinen 1e_szervezni va it Voltam
Briisszelben, Berlinben és Budapesten, bemehettem kiilonb6z6 mi-
nisztériumokba is. Ezt a projekt nélkil nem tehettem volna meg!”

#Félév alatt annyi tapasztalatot &
é(méngi’ szereztem; amennyit itthon
sak ot év alatt tudtam volnal”

BELEVAQNAL? www.eusolidaritycorps.hu

5 W B Evamust ljdsdg & Eurodesk

HARGITAI AGNES
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios eqység

%30 év

5

Egy europai ifjusagi informacios halozat, mely jelenleg 36 orszagban
tobb mint 1600 partnerszervezettel rendelkezik. Kiildetése szerint ala-
csony kiiszébd, ingyenes szolgaltatasokat nyuijt, ifjisagi informacidkat
biztosit a fiatalok szamara, annak érdekében, hogy hiteles, 6ket érintd
tajékoztatast kapjanak onkéntesség-
rél, 6sztondijakrol, tanuldsi lehet8sé-
gekrél és egyéb nemzetkdzi mobili-
tasi programokrol, valamint 6sztonzi
a projektekben valé részvételiiket
nemformalis, valamint interkultura-
lis tanulas segitségével.

irodak altal nydjtott szolgaltatdsok tertileten olyan
szinti fejlédés ment végbe, mint ahogyan
azt csak remélni merték.”

Az elsé ifjusagi informacios iroda az
1980-as évek végén Edinburgh-ben,
Skéciaban nyitotta meg kapuit azzal
a céllal, hogy a fiatalok szamara Eu-
ropaval kapcsolatos informaciokat
gy(jtson, és ifjusagsegit6k kozre-
mUikodésével eljuttassa azokat a cél-
csoport szamara. Tiz évvel kés6bb az Eurodesk mar tobb orszagban is
megtalalhato volt, és kialakitotta multiplikatori halézatat.

1994-ben sziiletett, de 2019-ben Uj arculatot és nevet kapott az Euro-
desk Opportunity Finder, ami egy olyan gydjtéoldal, ahol a fiatalok
megtaldlhatjak az aktualis, tanulassal, &nkéntességgel, gyakornoki he-
lyekkel és 6sztondijakkal kapcsolatos europai projekteket.

Ahogy nétt a halozat, ugy lett egyre nagyobb az igény a kiilonb6z6
informaciokra és a szolgaltatasok minéségének egységesitésére. Ennek
érdekében 1995-ben Briisszelben létrejétt az Eurodesk Brussels Link,
mely koordindld szervként segiti a tagallamok kéz6s gondolkodasat, az
+Eurodesk brand” kiépitését. Sajat weboldallal rendelkeznek, melyen
a halozatrél minden informacié megtalalhato.

Magyarorszag mar az unids csatlakozasat megeléz&en részt vett az
EU ifjusagi programjaiban. 2000-ben nyitotta meg kapuit a Mobilitas
Orszagos Ifjusagi Szolgélat alatt miikodé Mobilitas Informaciés
Szolgalat. Feladata nemzetkdzi mobilitassal kapcsolatos informéacidk
biztositasa volt. Ezt a célt tdmogatta az Ugrodeszka havilap is, mely
jelenleg hirlevél formaban jelenik meg, valamint a 2009-ben indult
magyar Eurodesk weboldal.

e a fiatalok szol
Az Eurodesk halozat tortenete

Az edinburgh-i projektbazison egy ,franchise-
rendszernek” kepzelték el: fiiggetleniil attol, hogy
melyik Eurodeskhez fordulsz, a szolgaltatdsnak és
a valaszoknak azonosnak kell lenniiik. Ezt elssorban
képzésekkel és mindségellendrzéssel igyekeztek
biztositani... a kévetkezé harom évben a regiondlis

(Bob Payne, az Eurodesk egyik alapitoja és az
Eurodesk Brussels Link volt igazgataoja)

galataban

A halozat kezdettdl fogva fontosnak tartotta az egyittmiikodéseket.
Ennek eredményeképpen 2007-ben a SYTYKIA projekt keretében
uniés ismereteket kozvetitettek fiataloknak a nemformalis pedagégia
eszkdzeinek felhasznalasaval.

Az Onkéntesség Eurdpai Fve al-
kalmabol 2011-ben indult Gtjara a
HYHO projekt (Help Yourself by
Helping Others), melynek célja az
Onkéntesség népszerlsitése volt
szintén az Eurodesk multiplikatorok
altal.

Az Eurodesk Dijat (Eurodesk Awards)
2011-ben hirdették meg el8szor. A dij
elismerésiil szolgal az Eurodesk he-
lyi szervezetei altal nyujtott kiemelt
tevékenységek mindsitésére, melyre
minden évben kiilénb6z6 kategdri-
akban tudnak nevezni a partnerek.
2017-ben és 2019-ben is volt magyar
szervezet a nyertesek kézott, mind-
két alkalommal az Egyiitthatd Ko-
z0sségépit6 Egyesiilet érdemelte ki az elismerést.

Az Eurodesk projektjei koziil a leg-
népszer(ibb a Time to Move kam-
pany, melyet 2014 éta minden év
oktéberében megrendeznek. Célja
kiilénbdzé rendezvényeken multip-
likatorok altal népszer(isiteni a nem-
zetkdzi mobilitasi lehetSségeket. e

Nem telhet el Ugy egyetlen év sem, hogy az Eurodesk halézatban ne
szlilessen valami Uj 6tlet, mellyel a korcsoport igényeinek szeretnének
eleget tenni, ill. fejleszteni a szolgdltatdsi palettat. Az elmult 30 év
hosszu, kihivasokkal teli idészak volt, folyamatos egyiuittmuikodést ko-
vetelt, nyitottsagot a valtoztatdsokra és az Ujratervezésre. Mind nem-
zetkdzi, mind pedig hazai szinten térténtek izgalmas pillantok, sikerek
és kudarcok, de egyvalami nem valtozott: a halézat orszdgos koordi-
natorai és multiplikatorai folyamatosan, toretlenil a fiatalok hiteles,
mindségi informacidkkal vald ellatasaért dolgoznak. «

Hasznos linkek:

>

www.eurodesk.hu www.eurodesk.eu
www.ifiportal.hu www.timetomove.eurodesk.eu
programmes.eurodesk.eu/learning

KURDI MONIKA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység
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http://www.eusolidaritycorps.hu
http://www.facebook.com/EurodeskFLP
http://www.eurodesk.hu
http://www.eurodesk.eu
http://www.ifiportal.hu
https://timetomove.eurodesk.eu/hu/
https://programmes.eurodesk.eu/learning
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YOUTH WIKI

Online enciklopédia
a sikeres ifjusagpolitikaért !

SZERETNE MEGISMERNIL...

...a legfrissebb értekezéseket és reformokat az eurépai
ifjusagpolitika terén?

...az 6nkéntesség torténetét Magyarorszagon?

...a nemzeti stratégiakat a korai iskolaelhagyas csokkentésére?

] ‘lg -l“
—

_‘l- \

SZERETNE TOBBET TUDNI ARROL...

...milyen tdmogatasi rendszer érhet6 el ifjusagi
szakemberek szamara nemzeti és eurépai szinten?

...milyen mobilitasi lehet&ségei vannak az ifjusagi
szakembereknek?

...mi a nemzeti szintli irdnyvonal a nemformalis és informalis
tanulasi eredmények elismertetésének kérdésében? Mik az
elérelépések ez ligyben Eurépa mas orszagaiban?

A Youth Wiki online gy(ijteményében minderrél és szamos mas, fiatalo-
kat érint6 szakpolitikai intézkedésrél olvashat tematikusan, orszagokra
lebontva. A digitalis enciklopédia folyamatosan frissiil, és jelenleg hu-
szonkilenc eurdpai orszag szerkesztésében valésul meg, ifjisagligyi in-
formaciét és hivatkozasokat nyujtva az adott orszagrol érdekl6déknek.
Idealis forrasanyag szakemberek szamara és azoknak, akik helyzetképet
szeretnének kapni Europa ifjusagpolitikai helyzetérol.

A kozzétett tartalmak f6 informacioforrasai a nemzeti ifjusagpolitikai
hatosagok hivatalos dokumentumai, tanulmanyok, felmérések, elem-
zések, nemzeti adatok és statisztikak. «

Ha tobbre kivancsi: SOMOGYI DOROTTYA

Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység

youthwiki.tka.hu
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Atalakul¥és szolga|te
széles korével bovl

2020-ban, az aktualis munkaerdpiaci kihivasokra reagalva,
illetve azért, hogy idomuljon a digitalis kor kovetelményeihez,
teljesen atalakul az Europass. A portfélié korabban a hazai és a
kilfoldi allaskeresés folyamatat, a tanulmanyi palyazast, valamint
a végzettségek elismertetését tdmogatd dokumentumcsaladként
segitette a felhasznalokat, mostantol azonban ennél sokkal tobbet
tud nyujtani szamukra.

Az Europass megujulasa mogott a folyamatos fejlédés igénye, az
élethosszig tartd tanulds és az uniés orszagokon beliili mobilitas
mind meghatarozd tényez6k. Napjainkban nagy nehézségeket
okoznak az egyéni képességek kozti szakadékok is, tovabba erés
igény mutatkozik az atlathatdsagra a kiilonféle végzettségek vali-
dacidja és a toborzasi folyamat megkonnyitése érdekében. Ezek-
re nyujt valaszt az Europass, mely a jovében még inkabb szeretne
megfelelni a felhasznaloi igényeknek.

A Uj kozponti Europass portal 6tféle szolgaltatast kindl az érdeklS-
déknek:

Europass Online Platform: Az 6sszes Europass szolgaltatds, bele-
értve az 6néletrajzot, motivacios levelet és a mobilitasi igazolvanyt,
egy integralt informacids halézat részeként egy helyen talalhaté
meg az Uj felileten.

Europass E-Portfolio: Egy olyan web alapu eszkdz, melynek segit-
ségével a felhasznalok hatékonyan dokumentalhatjak végzettsége-
iket, tapasztalataikat, készségeiket és kompetenciaikat. Egy gyors
regisztraciot kovetSen adataikat ezentll mar tarolni is tudjak, vala-
mint rendszerezhetik karriercéljaikat is. Az Uj fellleten az allaskere-
séshez szilkséges minden Europass és nem Europass dokumentum,
mint példaul a referencialevelek, tanari ajanlasok vagy sajat publi-
kaciok, egylittesen kezelhetdk, tovabbi ujdonsagként pedig tobb-
féle CV-sablon koziil is lehet valogatni. A felhasznaldknak ezaltal
lehet8ségiik van egy teljesen személyre szabott, egyedi portfolio
megalkotasara, amelyet egyéniségiliknek és a megpalydzott pozi-
cié kivanalmainak megfelel§en szabadon alakithatnak.

BOVITSD

A TUDASOD!

TALAL RA UJ
LEHETOSEGEKRE!

Europass Informacidszolgaltatas: Az 0j Europass feliileten kii-
l6nféle tandcsadassal kapcsolatos és egyéb informaciok és linkek
érhetdk el, melyek segitséget nyljtanak a végzettségek elismerte-
tésével, tanulasi lehet&ségekkel és az allaskereséssel kapcsolatos
kérdésekben, valamint a tdmogaté szervezetek megtalalasaban.

Digitalis Technikai Keretrendszer: Az Uj rendszer olyan egységes,
digitalis formaju hitelesitést haszndl a végzettségekre vonatkozo-
an, melyet a munkaltaték barmikor, barhonnan ellenérizni tudnak,
szemben a papir alapu alairasokkal és pecsétekkel.

Europass Interoperabilitas: Az Uj Europass egyik f& célja, hogy az
Europass dokumentumok kompatibilisek legyenek mas rendsze-
rekkel, és hogy szinergiak alakuljanak ki kiilonbozé eszkdzokkel és
szolgaltatasokkal. Ilyen dsszefonddas jon létre példaul az az Euro-
pai Unid, illetve az Eurépai Gazdasagi Térség orszagai kozotti mun-
kaer6-aramlast tdmogatd EURES halézattal, de a jovében tovabbi
rendszerek is csatlakoznak a szinergiahoz.

Az Europass hamarosan nemcsak dokumentumcsaladként
lesz elérhets, hanem szolgaltatasok 6sszességévé alakul at.
Olyan platformot kinal, melyen az allaskeresdk, tanulni, illetve a
karrierjik épitésében fejlédni vagydk folyamatosan uj lehetéségek-
re, informacidra és segitségre lelhetnek.

A megujulo Europass altalanos célja a 21. szazadi allaskeresdk és az
élethosszig tartd tanulas irant elkotelezett felhasznalok igényeinek
maximalis kiszolgalasa. Immar nemcsak az egyéni portféliok, de a
palyazas egész folyamata is személyre szabhatd. Ha példaul feltolti
az érdeklédési koreit a palyazo, a rendszer annak megfeleléen ajanl
neki Ujabb lehetSségeket.

Az Uj portal, annak valamennyi friss szolgaltatasaval egyitt varha-
téan mar idén elérhetd lesz. Tovabbi informacidért és részletekért a

www.europass.hu weboldalt, valamint az Europass
Magyarorszag Facebook oldalt érdemes latogatni.

SZATYINA DAVID
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység

EPITSD
A KARRIERED!
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Allaskeressként sokan szembesiilnek azzal a problémaval,
hogy cikkek szazait olvassak végig arrdl, hogyan kell jol szere-
pelni az allasinterjun, tucatnyi motivaciés beszédet hallgatnak
meg, amibdSl megtudhatjak, miként tlinhetnek ki a jelentkezék
sokasagabol, mégsem kapnak valaszt azokra a konkrét dol-
gokra, amikre valojaban kivancsiak lettek volna.

A Nemzeti Europass Kézpont (j blogja, az Allaskeresé kisokos
olyan témakkal foglalkozik, melyekrél a motivacios beszédek
nem szélnak, melyeket fiatal allaskereséként fél megkérdezni
az ember, vagy épp fel sem meriil benne az éllasinterju donté
pillanataig. Az allaskeresés marpedig nem egyszer(i folyamat,
ezért csak a lehet6 legfelkésziiltebben érdemes belevagni.
Szamos tényez6n mulhat egy palyazé sikeressége, és megan-
nyi apro részletre érdemes odafigyelnie annak, aki eredményes
szeretne lenni.

Az Allaskeress kisokos, melynek tartalmat Karacsony Zoltan
allaspiaci szakértd allitotta ossze, ezekre a témakra vilagit ra,
mellette pedig gyakorlati tippekkel és tanacsokkal szolgal
a felmeriilS kérdésekre.

A Nemzeti Europass Kézpont blogjan harom tematikan bell
szemezgethetnek az olvasék. Az Onismeret témakérben ol-
yan cikkeket talalhatnak, melyek az allaskeresés kezdeti
lépéseihez nydjtanak tamogatast. igy példaul megtudhat-
juk bel6lik, mi alapjan érdemes poziciét valasztanunk, hol
érdemes elkezdeniink a bdngészést, honnan szerezhetiink
segitséget, milyen veszélyekre kell odafigyelniink, illetve a
kiilfoldi munkavallalas kérdésével foglalkozdk is hasznos tip-
peket és informaciokat taldlhatnak itt. Jelentésen megne-
hezitheti példaul a karrierépitést, ha valaki mar az elején nem
tisztazza magaban, hogy inkabb egy multinal vagy mondjuk a
kézszféraban dolgozna-e szivesebben, és azzal is megkdnnyi-
theti a sajat dolgat, ha megismeri azokat a platformokat, ame-
lyek a segitségére lehetnek a minél gyorsabb elhelyezkedésben.
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A Nemzeti Europass Kozpont Gj blogja hasznos
tippekkel és tanacsokkal varja az olvasokat

—

Az Allaspalyazati anyag osszeallitasa témakorben meg-
jelend cikkek kitérnek minden, az6néletrajzirassal és egyéb,
az allaskeresés soran fontosnak mindsiilé eszkoz és feliilet
hasznalataval kapcsolatos kérdésre. Sokaknak talan
meglepé lehet példaul, hogy mar palyakezdéként is ajanlatos
LinkedIn profilt létrehozni, illetve az is, hogy munkatapasztalat
hidnyaban az iskolai mindennapokbdl hozott példakkal is tar-
talmasan meg lehet télteni egy CV-t. Kideril tovabba, hogy mi
szamit jo fotonak egy onéletrajzban, ahogyan az is, mely kife-
jezések mindsilnek kézhelynek.

Az Allasinterjara késziilés blokkban az allaskeresék gyako-
rlati tippeket kaphatnak: mindent megtudhatnak arrol, ho-
gyan kelthetnek jé benyomast az elbeszélgetésen, milyen
oltozetben érdemes megjelenniik, szabad-e tegez&dni, mi az,
amit mindenképp érdemes elkerilni, tovabba kideril, mire
szamithatunk egy Skype-interjun, és a beszélgetés utan men-
nyi id6vel illendé visszajelzést kérni. Mindezek mellett valaszt
kapunk példaul arra, hogyan érdemes kezelni az olyan di-
lemmakat, mint mikor felajanlanak valakinek egy allast, de a
jelentkezé még visszajelzésre var egy masik, szamara fontos-
abb cégtél. De olvashatunk arrélis, hogy miként reagaljunk, ha
megvalaszolhatatlan, esetleg megalazo kérdést tesznek fel az
elbeszélgetésen. Az ebben a témakorben dsszegydjtott irasok
egészen a munkaszerz&dés megkotéséig kisérik el praktikus
tanacsokkal az olvasot.

A rovid, harom tematika szerint elkilonulé cikkek valéban
hasznosithato, gyakorlati tippekkel szolgdlnak olyan egyszerd,
mégis kritikus kérdésekkel kapcsolatban, melyek alapvetéen
hatérozhatjak meg egy palyazé esélyeit a munkaerépiacon.
Az Allaskeress kisokos triikkjeinek segitségével a lehets leg-
felkésziiltebben lehet belevagni az allaskeresésbe, és ezaltal
a siker mar egy épéssel kozelebb lesz. «

SZATYINA DAVID
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység
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SZERVEZZEN ESEMENYTES

MUTASSA MEG PROJEKTJET
A MAGYARORSZAGI
#ERASMUSDAYS
PROGRAMSOROZATON,
OKTOBER 15-17. KOZOTT!

FONTOSNAK TARTJA AZ EUROPAI KOZOSSEGET ES A SZAKMAI KAPCSOLATOK BOVITESET? SZERETNE
MEGMUTATNI MASOKNAK IS A PROJEKTJET? HA A VALASZ IGEN, CSATLAKOZZON A KOZOS UNNEPLESHEZ,
LEGYEN SZERVEZO, OSSZA MEG TAPASZTALATAIT ES ELERT EREDMENYEIT MASOKKAL IS!

A nemzetkdzi Erasmus Napok keretében egyiitt tinnepeljiik az Erasmus+ programot. Az oktoberi haromnapos programsorozatban
minden projektmegvaldsito szervezet megmutathatja magat, kilonféle események szervezésével: lehet informacios nap, workshop,
madszertani bemutatd, flashmob, élménybeszamolo, vagy barmilyen rendhagyé megmozdulas a résztvevék bevonasaval.

2020 két f6 témadja, az Erasmus Alumni és a Zold Erasmus, kdzvetlenil kapcsolddik az Uj Erasmus+ programszakasz elinditasahoz,
ugyanakkor ebben az évben kiemelt szerepet kap a lezaras, 6sszegzés is, mivel véget ér az Erasmus+ hét éves, jelenlegi ciklusa.

Bizunk abban, hogy oktéberben mar személyesen is talalkozhatunk a rendezvényeken, de ha a helyzet Ugy kivanja, akkor az online térben
szervezzilk meg az Erasmus Napokat, és ide (is) varjuk az online eseményeket, tartalommegosztasokat.

' tka.hu/erasmusdays

\

HOZZA EL OSZTALYAT
EGY INTERAKTIV NAPRA
A PARLAMENTBE!

2020-ban is Parlamenti Ifjusagi Nap!
A fiatalok érdekképviselete, aktiv részvételiik az 6ket érint6 kozosségi ligyek

megoldasaban mindannyiunk szamara fontos, ezért szeretnénk ismét megteremteni
az alkalmat, hogy megismerhessék a demokracia alapintézményét, a Parlamentet

és a torvényhozas helyszinét, az orszaggytilést.

a Tempus Kozalapitvany, az Orszaggy(ilés Hivatalanak Kozgy(jteményi

és Kozmlvel&dési Igazgatosaga,valamint az Eurdpai Parlament Magyarorszagi
kezdeményezések allnak.

Részvételre az idén tavasszal 10-11. évfolyamos kozépiskolas osztalyok,
csoportok jelentkezését varjuk.

JELENTKEZESES RESZLETEK:

Kapcsolattartd Irodajanak kozos szervezésében. Fékuszaban a helyi szint( ifjusagi

tka.hu » Rendezvények » Van Beleszélasod! Parlamenti Ifjusagi Nap 2020

@ erasmusdays.eu

i g

y 4 Y 4 '

PARLAMENTI IFIOSAGI NAP

A rendezvény 2020. oktober 2-an kilencedik alkalommal keriil megrendezésre

JELENTKEZESI
HATARIDO:

2020. majus 10. dél
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A tanarok kozosségében rejlo ero

PROJEKTTUKOR [N

Digitéalis és nyelvi kompetenciak fejlesztese

Intézmény:
Szegedi SZC Vasvari Pal
Gazdasagi és Informatikai

Szakgimnaziuma

Projekt cime:
Szakmodszertani, digitalis
és nyelvi kompetenciak
fejlesztése a Vasvariban

Koordinator:
Szegfii Méfta,
Hegykozi Eva

Honlap:
www.vasvari.hu/
nemzetkozi_kapcsolatok

Erasmus+

A Szegedi Szakképzési Centrum Vasvari Pal Gazdaséagi és Informa-
tikai Szakgimnaziumanak 14 pedagdgusa vett részt kulféldi szak-
mai tovabbképzésen. Az Erasmus+ mobilitasi projekt a nyelvi és
IKT kompetenciak fejlesztésén tul, Uj ismeretek €s j6 gyakorlatok
megismeréséhez segitette hozza a kollégékat. igy a modern nevelé-
si-oktatasi modszerek jo gyakorlatait a mindennapi oktatd munka-
ban is kamatoztathatjak, ezzel is segitve az intézmény 21. szazadi
kihivasokhoz valé alkalmazkodasat. A projekt egyik koordinatora-
val, Szegfii Martaval beszélgettiink.

Melyek voltak a projekt legfébb céljai, és hogyan hataroztak meg ezeket? Volt valamilyen konk-
rét probléma, amelyre megoldast kerestek?

Az iskolank helyzete, lehet8ségei nyUjtottak a kiinduldpontot. Volt t&bb Uj IKT eszkéziink, iskolai
szint(i fejlesztések alltak mogottink, de Ugy éreztik, hogy ezek csak esetlegesen épiilnek be az
iskolai munkaba, és Uj szemléletet, mddszertani ismereteket kivannak meg. A megoldast abban
lattuk, hogy leginkabb digitalis témaju és modern szakmodszertani ismereteket atad6 kurzusokat
kerestlink, ami szerencsére nagyon sok kollégat érdekelt. Munkatarsaink nyelvi képzésének célja
hasonlo természet(, hiszen az lzleti élet és az informatika nyelve az angol, igy a modern ismeretek
tanorai bevonasat is segiti a nyelvi fejlédés.

Hogyan tamogattak a projekt céljainak megvaldsulasat az érintett kurzusszervezék és a foga-
déintézmények?

A projekt célkitlizéseihez illeszkedd kurzusokat, képz6helyeket kerestiink. A fogadéintézmények
nemcsak magukkal a kurzusokkal, de a nemzetkozi légkorrel, a modern szemlélettel is hozzaja-
rultak a sikerhez. Olyan szakmai kapcsolatok alakultak ki, amelyekre a tovabbiakban is épiteni lehet.

Kik vettek részt a mobilitasokon? Hogyan allt 6ssze a projektcsapat?

Az elején kellett egy kis biztatas a kollégaknak, ezért nagyon fontos volt az informaciék pontos
atadasa. Aztan a jelentkez6k mar egyeddil is kerestek kurzusokat, egyiitt is megbeszélték az érdekes
lehet8ségeket. A mobilitasokra utazé munkatarsainkkal probaltuk iskolank teljes dgazati szerke-
zetét lefedni: a részt vevé 14 f6 kozott képviseltette magat az iskolavezetés, az informatikai,
a kozgazdasagi és az idegen nyelvi munkakozosség is. A 10 nyelvszakos kolléga féleg digitalis
és szakmodszertani témaju kurzuson vett rész, mig a 4 kdzismereti targyat oktaté pedagdgus nyelvi
képzésen tanult.
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Milyen kurzusok segitették a mobilitas soran a kollégak kompe-
tenciainak fejlédését? Mely teriileteken tértént a legnagyobb
valtozas, fejlédés?

Nagy szerencsénk volt a képzéhelyekkel, hiszen kivétel nélkil szak-
mailag magas szintli, emberileg nagyon pozitiv, motivald légkdrben
tanultak kollégaink. A munkatarsak digitalis kompetencidinak és
madszertani ismereteinek fejlédése kilonosen érezhetd volt, emel-
lett kiemelném, hogy megerésodve tértek haza, hiszen mindannyi-
an megalltak a helyiiket egy nemzetkozi szakmai térben.

Hogyan épiilt be az intézmény mindennapjaiba a hazahozott ta-
pasztalat és tudas? Milyen hosszu tavu hatéasa van projektnek?
Egyrészt altaldnossa valt a mobilitds soran tanult applikacidk,
weboldalak és ismeretek hasznalata, hiszen ezek nagyon kénnyen
megoszthatok, nemcsak munkakézosségen beliil, de akar az egész
tantestilettel. Mi példaul egy feladatbankot hoztunk létre ebbdl
a célbdl. Masrészt érezhet6en nétt a kollégdk motivacidja az Uj
lehetdségek orai bevonasara, egymassal valo megismertetésére.
A technikai gondokat kénnyebb athidalni, ha tobb ismert mddszer
és lehet8ség kozil vélaszthatunk. A projekt hosszu tavu hatasa
egy folyamatosan megujuld szakmai, modszertani tudas, amit a
diakok és szuldk is érzékelnek.

Milyen lépéseket tettek az iskola nemzetkéziesitésének terén?
Iskolanknak korabban nem volt munkatarsakat megcélzé Erasmus+
projektje. Elsé projektiinkkel nagyon sok nemzetkdzi tapasztalatra
tettlink szert, és olyan szakmai kapcsolatok alakultak ki, melyek a
jovében is segitik iskolankat. Mara mar nem csak a nyelvtanarok
érdeklédnek a szakmai fejlédés ilyen tipusu lehetdségei irant.

A projekt egyik legnagyobb sikere, hogy a megvaldsulas fazisai
egymasra épliltek. Hogyan alakitottak ki az iitemtervet, milyen
nehézségeivoltak a betartasanak és mi segitett atlendiilni rajtuk?
Az Utemtervet a projektvezet6 koordindtorok alakitottak ki, és az
iskolavezetéssel tortént egyeztetés végére allt Ossze. Az igy elké-
sziilt tervet minden résztvevé ismerte, és mindenki végezte a ra esé
feladatokat, ezen kivil rugalmasan valtoztattunk, amikor arra volt
szlikség, hogy az aktualis iskolai igényekhez alkalmazkodjuk.

Tovabbi kiemelkedé értéke a projektnek, hogy a kollégak részle-
tesen beszamoltak a tapasztalataikrol. Hogyan lehet 14 embert
motivalni, hogy ennyire 6sszeszedetten és minden részletre oda-
figyelve osszak meg a tapasztalataikat?

A Vasvari egyik legnagyobb értéke az 6sszefogas, a tanarok kozossé-
gébenrejl6 eré. Koordinatorként azt mondanam, hogy a jol atgondolt
Utemterv, valamint a projektkoordinatorok és a résztvevék kozott
lévé folyamatos egyeztetés a fontos. Kozosen megbeszéltiik, hogy a
beszamolok milyen informaciokat tartalmazzanak, igy a résztvevék
tudtak, mikorra kell elkésziilni a feladatokkal. Egymast segitve tettiik
ezt. Motivaciora igazandibdl nem is volt szilkség, mert a hazautazas
utan kozvetlendl irtuk meg a beszamoldkat, igy mindenkiben élén-
ken éltek a kinti élmények.

A PROJEKT ERTEKEI:

Kiemelked6 tanulasi eredményeket értek el, mely az intéz-
mény rovid és hosszu tavi munkajaban is kifejti hatasat.
A mobilitasokon részt vevé pedagégusok a megismert uj
maédszereket, applikaciokat, szamitogépes programokat
a tanitasi oraikon alkalmazzak, valamint modszertani kép-
zésen, workshopok keretében osztottak meg egymassal,
a munkakozosségiik tagjaival és a neveldtestiilettel.

A projekt értékét nagyban néveli, hogy a disszeminacios tevékeny-
ségeiszéles korben kiterjedtek az intézmény kézvetlen partnereire
(diakok, sziilék) és az intézményi kereteken tulra is (disszeminaciés
nap, Facebook, projekt honlap, nyilt nap). Erre is volt részletes
litemterviik vagy stratégiajuk?

A disszeminaciés stratégiank célja az volt, hogy lehetd legtobb he-
lyen és modon mutassuk meg iskolank elsé Erasmus+ projektjét.
Utemterviink természetesen volt erre is, de a j6 példak is segitettek
minket, hiszen a Szegedi Szakképzési Centrum tobb iskoldja tapasz-
talt Erasmus+ projekt megvaldsitd, naluk lathattunk hasonlé esemé-
nyeket. Minket leginkabb a lelkesedés vitt el6re, hogy minél széle-
sebb kdrben megmutathassuk eredményeinket!

Milyen disszeminacios tippeket adna mas projekteknek, mit tana-
csolna, mire figyeljenek oda, mire fektessenek hangstlyt ezen a
teriileten?

Azt tanacsolnam, hogy tobbféle mdédon vonjak be a didkokat és
a kollégakat - élménybeszamolok, Erasmus Napok, bemutatok
vagy workshopok alkalmaval. Nalunk az is nagyon bevalt, hogy a
disszeminaciét az iskola hagyomanyos, munkatervben szereplé
programjaiba is beillesztettiik. Mivel ezek a programok a didksagon
kivil kilonbozd célcsoportoknak is szélnak, igy tobb féorumon is le-
het&ségiink nyilt a terjesztésre: beiskolazasi programsorozat 8. osz-
talyosoknak, nyilt napok altalanos iskolasoknak és sziileiknek, sziil6i
értekezletek, Vasvari-napi rendezvények varosi szinten, centrumszin-
tl disszeminacios nap szakmai workshopokkal kollégaknak és veze-
téknek. Azt tapasztaltuk, hogy a disszeminacio remek lehetéség a
projekt eredményeinek terjesztésén tul a tovabbi szakmai tapaszta-
latcserére és kapcsolatépitésre is, ezért azt tanacsoljuk, hogy helyez-
zenek ra nagy hangsulyt és tartalékoljanak ra a szervezési koltségbdl
megfeleld Osszeget. o

SIMON BOGLARKA

Tempus Kézalapitvany
Kommunikacids egység
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FO a nyitottsag!

A sztereotipiak ellen — tevékeny tarsadalmi részvétellel

Intézmény:

Budapest XIII. Kerleti
Ady Endre Gimnazium

Projekt cime:
No Stereotypes
But Diversity

Koordinator:
Sallai Zoltan

Honlap:
nostereotypesbutd.com

Erasmus+

Erzékeny témahoz, az elditéletesség, a sztereotipiak kérdéskoréhez
nyult a No Stereotypes But Diversity cimii Erasmus+ projekt, amely
a budapesti Ady Endre Gimnaziumban valésult meg. A projekt ko-
ordinatoraval, Sallai Zoltdnnal beszélgettiink, aki etikat, erkélcstant,
dramat és tancot tanit. Ugy gondolja, a didkok mellett az iskolak és
a pedagogusok is profitalhatnak egy ilyen egyuttmiikodéshal.

Mi volt a f6 célkitiizése a projektnek?

Az elGitéletek és a sztereotipiak elleni kiizdelemre &sszpontositottunk, tobb szines tevé-
kenység megvalositasaval, és tanuloéi mobilitds révén. Olyan megoldasokat kerestiink, ame-
lyek lehet6vé teszik egy toleransabb gondolkodasmod kialakitasat, és ezen keresztil egy bé-
késebb vilag épitését, mikozben a didkok készségei és kompetencidi is fejlédnek. A projekt
céljai nagyon fontos és aktudlis problémakra kerestek megoldast: a gydiloletbeszéd, gydilolet-
kelt6 viselkedés elleni kiizdelem az iskolaban; a tarsadalmi tudatossag, a tolerancia novelé-
se a bevandorlok és a menekiltek vonatkozdsaban; a sztereotipiak megsziintetése és az alta-
la okozott kockazatok tudatositasa. Négy iskola két évig azon dolgozott, hogy megismerjiik
és minél szélesebb vonatkozdsdban megértsiik ezeket a jelenségeket és a problémak sulyat.

Milyen programok valdsultak meg a projekt keretében?

A tanulok tevékeny tarsadalmi részvételére helyeztiik a hangsulyt; szamos szakmai latogatas, te-
repgyakorlat, kampany, az elfogadast erdsité program valdsult meg, ezek soran szakemberekkel,
hatdsagok képviselGivel is talalkoztak a résztvevsk. Egymastdl és szamtalan civil szervezettdl tanul-
va, a jé gyakorlatokat atvéve az intézményeink is fejlédtek. Hangsulyos projektelem volt a kreativ
modszerek alkalmazasa, mint példaul a szerepjatékok, vagy projekt logd festése az iskola falara,
plakatkészités és kiallitas, kreativ versiras. Az egyik leginnovativabb elem a civil szervezetekkel
valé egylittm(ikodés volt, de az 6sszeallitott mddszertani gy(ijtemény is szamos Gj pedagé-
giai modszert, 6tletet kinal, ami a kiilénb6z6 tandrakon hasznos segédanyag lehet.

Pontosan milyen témak keriiltek el6 a kiilénb6z6 eseményeken?

Minden partnertaldlkozonak volt egy tematikdja. Sztereotip gondolkodas és megkiilonboztetés az
iskolaban; a nemzetiséggel kapcsolatos el6itéletek; a diszkriminacio formai; a nemi és faji sztere-
otipiak és azok hatasai; vallasokkal szembeni megkiilonboztetés eléfordulasai. A kollégakat és a
didkokat is er6sen megosztd téma volt a tolerancia ndvelése a bevandorldkkal és a menekdltekkel
szemben. Kell6képpen merész vallalkozas volt ennek a targyaldsa, tobb esetben ellendllasba titkoz-
tlink. Mivel ebben a témaban az emberek véleménye altaldban megosztott, miis szembesiiltiink a
didkok, a kollégdk és a sziil6k erds elutasitasaval is.
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Kikkel miikédtek egyiitt a projekt megvaldsitasa soran orszagon
beliil és kiviil?

Spanyol, roman, torok szervezetekkel is egyiitt dolgoztunk, mind-
egyik partner szervezett projekttaldlkozot vagy képzési programot,
ahol megismerhettik egymas jo gyakorlatat és a kornyék civil szer-
vezeteit is. A koztlk és a hatosagok kozotti kapcsolatok erdsitése
segitheti bevinni az iskolaba azt a tudast, modszertani megujulast,
amire az iskola magatdl kevésbé képes. Szamos kiilsé partnert be-
vontunk, 34 szervezettel keriiltiink kapcsolatba a 2 év soran. Helyi
szinten a kozeli régiok mas Erasmus+ projektet megvaldsitd intézmé-
nyeivel is kapcsolatot tartottunk, és kozos rendezvényt szerveztiink
a tapasztalatok megosztasa és egymas segitése érdekében. Az el-
végzett munka tapasztalataiként tobb mint 30 kiprébalt modszert
gyljtottiink ossze és tettiink elérhetévé elektronikusan a pro-
jektiink TwinSpace oldalan (NO HATE in our lives - Breaking free
from stereotyping and discrimination). Az anyag interaktiv jatékok,
oratervek és kiilonb6zé mas modszertani anyagok kivald gyljtemé-
nye négy fejezetben: a sztereotipidk és a diszkriminacié mérséklését
segité modszerek; menekiltek és bevandorlok elfogadasat segitd
modszerek; a civil szervezetekkel és a szakemberekkel valo egyiitt-
m(ikodési lehetSségek; rovidfilmek. Az elkésziilt anyagok barmely
iskolaban dolgozé pedagoégusnak hasznos segitséget jelenthetnek a
tarsadalmi befogadas témakorében.

Milyen médszertani eszkézoket ismertek meg a k6z6s munka soran?
Elsésorban a digitalis alkalmazasok hasznalataban fejlédtink, ami
segitette az egyittmiikodést és az innovativ mddszerek alkalmaza-
sat, mint példaul a Google Drive megosztasok, Facebook, Kahoot,
TwinSpace feliiletek. A résztvevék a projekttalalkozokon a gyakorlat-
ban is lathattak a partnereik altal hasznalt pedagogiai modszereket,
stratégiakat; személyesen is megtapasztalhattak azok hasznossagat,
és beépithették ezeket a sajat oktaté-nevel6 munkajukba. igy a ta-
lalkozok soran a kiilonbozé miihelyekben a pedagogusok képzése
valdsulhatott meg.

Hogy latja, 6sszességében az iskola €s a résztvevék mit profitaltak
a projektbél?

Az iskolakban a szokdsosnal hangsulyosabban kertilt el6 az el6itélet-
mentesség témaja a tandrakon és tandrai tevékenységeken kivil is.
A részt vevd diakok rengeteg Uj ismerettel, élménnyel, tapasztalat-
tal lettek gazdagabbak; fejl6dott az angoltudasuk és kommunikaci-
0s készségiik, s6t még az dnismeretiik, az onértékelésiik és a szocialis
érzékenységik is. A didkokat, csaladokat és a helyi kozosségek tagjait
is nagy szamban sikerilt bevonni a k6z0s rendezvényekbe.

A PROJEKT ERTEKEI:

A projekt relevanciajat aktualitdsa, ugyanakkor univerza-
lis jellege adja. A téma az eurdpai oktatas- és tarsadalom-
politiknak fontos pillére, s a partnerek egy nagyon szen-
zitividészakban, az altalanos és kozépiskolai atmenetben
ragadtak meg a lehetéséget a fiatalok érzékenyitésére.
Nagyon valtozatos tevékenységekkel és mddszerekkel
segitették el6 a prioritasok (készségek és kompetenciak
megerdsitése, valamint tarsadalmi befogadas) megva-
lésulasat. Felhivni a figyelmet és kiizdeni a kirekesztés,
a nemi, faji vagy vallasi megkiilonboztetés ellen sosem
konnyii feladat, mégis kivalo volt a partnervalasztas, a
feladatok megosztasa, magasan kiemelkedik a kozds
munka folyamatos énreflexidja és értékelése.

A részt vevé tanaroknak olyan szakmai és személyes kompe-
tencidi er6sodtek, melyek fejlesztésére a hétkdznapi munkajuk
soran kevésbé van lehet6ség, mikozben nagyon is sziikségesek.
Innovativ modszertani ismereteket szereztek, melyek tovabbi hasz-
nalatat is tervezik, igy biztosithatjak és erdsithetik a projekt hosszu
tavy hatésait.

Akiils6 szakemberek és civil szervezetek bevonasa is sokat adott
mind a tanarok, mind a didkok szamara. Az igy megszerzett tudast a
pedagdgusok alkalmazzak a mindennapi munka soran.

A projekttevékenységek, a kollégdk témara valdé érzékenysége,
szakmai fejlédése sok-sok kapcsolddo programot generalt az dsszes
partnerintézményben, ami mar 6nmagaban egy jelent8s eredmény.

Milyen tandacsokkal latna el azokat az iskolakat, amelyek belevag-
nanak egy hasonlé palyazatba?

A sajat kollégainkkal valé konfrontacio egyiitt jar a hasonlé projektek
megvalositasaval. Sajnos, nehéz jol lathatdva tenni a mddszertani
munkat, a kollégak szamara sokszor szembetiin6bbek a hidnyzasok
és utazasok. Eppen ezért egyszerre motivald, a munkankat igazo-
L6, és a projekt céljait tamogatd, ha még inkabb lathatéva tesz-
sziik a sajat kollégaink munkajat. Ez mindenkinek legyen nagyon-
nagyon fontos! A munkank gyimolcsének illata, finom ize van”,
ez mindenképpen inspirald tud lenni, és er6t ad a nehézségekben.
Elengedhetetlen a rugalmassag, nagyon fontos a kompromisszum-
készség, a tirelem. Tudjunk racsodalkozni, meglep6dni, mogé latni
a kilonbozoségeknek! Eléfordulhat, hogy a tervezett teriileten nem
is kapjuk meg teljes mértékben a vart eredményeket, egészen mas
vonatkozasban viszont csodalatos, nagyon izgalmas tapasztalatokra
tehetiink szert. Ehhez legylink kell&en nyitottak! e

F. SZABO KATA
ujsagiro
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Intézmeény:

Miskolci SZC Martin
Janos Szakiskola és
Készségfejleszté Iskola

Projekt cime:
Z06ld Arnyalatok a

szakképzésben és a
munkaerépiacon délen

Koordinator:
Lénart Gyorgyné

Honlap:
erasmus.martinjanos.hu/

Erasmus+

A Miskolci SZC Martin Janos Szakkozépiskola és Szakiskola
40 tanuldja vett részt mobilitdsokban, akik 7 szakmacsoportot,
8 szakmat képviselve mélyitették el elméleti és szakmai gyakorlati
ismereteiket. A tobbségében sajatos nevelési igényti tanulék a nyilt
munkaerdpiacon, inkluziv kornyezetben szereztek munkatapaszta-
latot. A projekt éilményeirdl és az intézményre gyakorolt hatasarol
Lénart Gydrgyné koordinatorral beszeélgettiink.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Honnan jétt az 6tlet, hogy belevagjanak egy Erasmus+ palyazatba?

Az iskola kiemelt céljai, feladatai kozott szerepel a széles korli nemzetkozi kapcsolatok épitése,
az allandé megujulasra torekvés, és a lemorzsolddas csokkentése. Munkank sordn a médszertani
valtozatossag mellett az inkluziv, élményszertli oktatasra-képzésre, illetve a munkavallalas tamo-
gatasara helyezziik a hangsulyt. Az egyre gyorsabban valtozé kornyezetben a tudomanyos tudas
mellett szitkséges a megfeleld technikai miveltség is, ezért az intézmény elkotelezetten tdmogatja
pedagdgusai, tanuldi szakmai fejlédését. Egy modern, innovativ iskola kézéppontjaban a tanulé
all, a jo iskola kulcsa pedig a naprakész, tovabbképzett, eurépai tapasztalatokkal rendelkezé
pedagogus - és diak. Az Erasmus+ program szakképzési tanuldk és munkatarsak szamara elérhet6
mobilitasi palyazatai erre kivalé lehet8séget adnak.

Mitértént a mobilitasok soran?

Tanuldink a haromhetes gyakorlat soran komplex feladatokon keresztiil ismerkedtek meg a szakteri-
letiiknek megfeleld technoldgidkkal, gyartasiranyitasi folyamatokkal. Valamennyi gyakorlati helyen
kiilonleges empdtiaval, befogadassal, megérté odafigyeléssel fordultak a sajatos nevelési igény( ta-
nuldink felé, és tmogattak szamukra a mesterfogasok elsajatitasat. Iskolank tanarai pedig a portugal
dudlis szakképzéssel ismerkedtek meg. A szakmai latogatasok soran tanulmanyozhattak a portugal
szakképzésbe bevezetett Uj technoldgidkat, zold és digitalis rendszereket, programokat. Mlihelymunkak
keretében a korai iskolaelhagyast és a lemorzsolodast csokkentd mddszertannal is megismerkedtek.

Milyen gyakorlatokat épitettek be a mindennapi munkaba?

A tapasztalatokat beépitettiik az iskola fejlesztési folyamataiba, pedagdgiai programjaba, a helyi tanter-
vekbe, tanmenetekbe. Az iskola jél felszerelt tanmiihelyeibe is integraltuk a megszerzett tudast, illetve
az elsajatitott tudasanyag gyakorlati alkalmazasara is folyamatosan sor keriil. Az (ij ismeretek, tudas-
anyagok beéplltek a tanitas-tanulds mindennapi folyamataba, tovabba a tanév soran megvaldsitott
projekthetek, témahetek, témanapok témakoreibe is: példaul Uj recepturak alkalmazasa, digitélis rend-
szer a varrodaba, high-tech textilek a varrasban. Ezaltal mindebbdél az iskola t6bbi tanuldja is profitalhat.
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A nemzetkézi dimenzié megjelenése milyen hatassal volt a tanulokra?
Specidlis sziikségletl tanuléink szamara igen nagy lehet8séget biz-
tositanak az Erasmu+ palyazatok. Az SNI tanulék szamara a nyilt
munkaerdpiaci inkluziv szakmai gyakorlat bebizonyitotta, hogy
képesek integralt kdrnyezetben dolgozni, a szakmai elméleti és
gyakorlati tudasukat gyarapitani, és hogy tudasuk szintje megfe-
lelé ahhoz, hogy a rajuk bizott gyakorlati feladatokat elvégezzék.
Didkjaink biiszkék a megszerzett Uj ismeretekre. Megerésodott a
motivaciojuk és az igényiik a tovabbi tanulasra, mivel az elméleti
és gyakorlati tudasukat konkrét kulféldi tapasztalatokkal fliszerez-
hették. Mindezt igazoljak a projekt soran késziilt tanuléi onértékeld
lapok, amelyek két terlleten hoztak mérhet6 eredményt. Egyrészt
az idegen nyelvteriileten torténd nyelvgyakorlasban, melyet igazol-
nak a bemeneti-kimeneti mérés tanuldsi eredményei; masrészt a
kilfoldi cégeknél eltoltott szakmai gyakorlat soran a foglalkoztat-
hatdsag feltételei, kritériumai szempontjabdl is fejlédtek a tanulok.
Meger6sodott motivaciojuk és az igényik a tovabbi tanulasra, mivel
az elméleti és gyakorlati tudasukat konkrét kilfoldi tapasztalatok-
kal fliszerezhették. A kiutazas utan tobben is kapcsolatban maradtak
a kilfoldi munkahelyekkel, adott esetben vissza is latogatnak. Egy
testvérpar példaul Portugdlidban egy kérpitosiizemben kapott lehe-
téséget munkavallalasra. Egy fazekas didknak pedig olyan logisztikai
készsége keriilt felszinre, melynek itthon is hasznat veszi. A pék tanu-
Lok portugal recepturai (Pastel de nata - portugal krémes, Serradura
krémpohar) megjelentek a miskolci izletek kinalataban, és népszer(-
vé valtak a vasarlok korében.

Milyen hosszu tavu hatasa van a projektnek?

A tapasztalatok és azok hatdsai nagy jelentSséggel birnak a tanuldk és
a munkatarsak szakmai elémenetelére is. A szakemberek modszerta-
ra bévilt, kilonds tekintettel a korai iskolaelhagyas csokkentésére. A
kornyezettudatos szemlélet és a z6ld rendszerek alkalmazasa beépiilt
a tanitasi-tanuldsi és a gyakorlati munkafolyamatokba. A kézosség-
fejlesztés teriletén megvaldsult az esélyteremtés, a tarsadalmi és
kulturalis sokféleségre vald nyitottsag, az integracios tevékenység, és
fejl6dott a tanuldk egymas iranti elfogadasa. Intézményiink is ren-
geteget profitalt a projekt megvaldsitasabol, hiszen er6s6dott a
tanulasi motivacio. Az intézmény arculatanak szempontjabdl is
fontos egy-egy nemzetkozi projektekben valo részvétel. Az utob-
bi években megnodvekedett azintézménybe jelentkez6k szama, és
erdsodott a diakok tanulasi motivacioja. Ez utobbi azért is nagyon
fontos, mert hozzajarul az iskolai lemorzsolddas csokkenéséhez. Ezzel
egyiitt, a kollégakban is tudatosodott, hogy a hatékony mdédszerek no-
velik a tanuldk aktivitasat és a tanitas-tanulas eredményességét.

Mit jelent az Onék szaméra az Erasmus+?

A projekt hozzajarult, hogy iskolank elétt megnyiljon az eurdpai tav-
latokban valé gondolkodasmad, hogy a tanarokkal, diakokkal, sziilék-
kel, vezetéssel vald egyiittm(ikodés és kozos munka jobbd tegye az
intézmény kornyezetét és hangulatat. Egy nyitott, pozitiv szemlélet(i
iskolai kozosség alakult ki ezaltal. Az Erasmus+ szamomra bebizonyi-
totta, hogy az Uj technoldgiak, innovativ digitalis rendszerek vilagmé-

A PROJEKT ERTEKEI:

A projekt hatasa nemcsak a kiutazok, valamint a projekt-
be kozvetleniil bevont résztvevok korében érzékelheto,
hanem az intézmény miikodésének egészére kiterjed, a
projektben szerzett tapasztalatok, 0j ismeretek beépultek
az iskola mindennapjaiba. A tanuldk elhelyezkedési esé-
lyei javultak, az oktatok a szakmajukhoz kapcsolodd Uj
ismeretekkel gazdagodtak, és a projekt eredményekéent a
lemorzsolddas csokkentéséhez kapcsolddd jo gyakorla-
tokat agyaztak be munkajukba.

ret(i terjedése az informacié szabad aramlasaval valosul meg, és a vilag
barmely pontjan hasznosithatd. Az eredmények beépiilése a szervezeti
kulturaba még inkabb lehetévé teszi a nemzetkézi intézmények kozot-
ti szakmai kommunikaciét, a kézos gondolkodast, tudasmegosztast,
csoportban valo egyiitt dolgozast, egylittmiikodést. A pénz, azid6 ésa
tehetség hianya csupan kifogas, amelyeket célla kell alakitani, hogy ez-
altal valora valjanak az almaink. A Portugaliaban szerzett tapaszta-
latok, gyakorlatok egy modern, rendszerszemléletii iskola kiala-
kitasat eredményezték, amely az egyéni kezdeményezésekre, és
az allandoé parbeszédre tamaszkodik, ezaltal korszer( kdvetelmé-
nyeknek megfelelé képzést tud nytjtani—testre szabott banasmad-
dal, harmonizalt élettérben, szervezésében differencialtan, sokszinien.

Mik a jévébeni tervek?

Szeretnénk, ha iskolank tovabbra is a szakmai kdzeget aktivan és tuda-
tosan formalo, valtozasokra nyitott intézmény lehetne. Ehhez sziiksé-
gesek a nemzetkozi palyazatok és projektek, és a folyamatosan meg-
Ujulé szakembergarda, mely képes a magas szinvonalu nevel6-oktatd
munka eredményességének fenntartasara. A projekt eredményeinek
hasznositasa érdekében tudasmegoszto forumokat, szakmai muhelye-
ket rendeziink, referencia intézményként pedig hangsulyt fektettink a
megismert és elsajatitott j6 gyakorlatok, innovacios programok be-
mutatasara és atadasara. A terveink kozott Uj projektek megvaldsi-
tasa és a jo gyakorlatok adaptacidja is szerepel. Hiszen aki elhivatott,
az dllandoan Uton van, Uj és Uj élményekre van sziiksége, ahhoz, hogy
munkajaban mindig élénk és kreativ maradhasson. e

BARANYI DIANA
Tempus Kézalapitvany
Kommunikacids egység
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Kurzus az idosekert és gondozoikert

Intézmeény:

PROMPT-H
Szamitastechnikai
Oktatasi, Kereskedelmi

és Szolgaltaté Kift.,
Godollé

Projekt cime:

Grandis XXI. -
Vocational Education for
Interprofessional Elderly
Care in the 21st century

Koordinator:
Dr. Lengyel Jozsef

Honlap:
www.grandis21.hu

Erasmus+

Szemléletformalas, 6nképzés és masok tanitasa, valamint tobb
generacié bevonasa: igazan 6sszetett a g6dolléi Prompt-H Kift.
Erasmus+ projektje, amellyel az idéskoruak otthoni gondozasat
lehet megoldani — méghozza online eszkdzokkel.

Adott egy tarsadalmi probléma, amire valakinek van egy innovativ megoldasa. Ebbél az alaphely-
zetbdl indulnak ki az Erasmus+ projektek, a Grandis XXI. is, amelynek kiindulopontja az id6s6-
dé tarsadalom problémaja. A legjobb az volna, ha minél tébb nyugdijas minél késébbi életkorig
képes volna ellatni magat — ha sziikséges, némi tavsegitséggel. Ezt a bizonyos tavsegitséget ma
mar képesek megadni olyan okoseszkdzok, amelyek biztonsagot adnak mind a hasznaldjanak, mind
a hozzatartozénak. Gondoljunk mondjuk egy vérnyomasmérdre, amelynek az eredményeit egy
okostelefon kiildi a haziorvosnak. Vagy egy felliletre, ahol a szociélis gondozo nyomon kévetheti,
hogy épp milyen élelmiszerre vagy gydgyszerre van sziiksége a gondozottjanak. Igen am, csakhogy
legyenek barmilyen jok is ezek az eszkdzok, ha a potencidlis felhasznalok nem értenek hozzajuk.

Az elsé feladat: alapozas

Ugyhogy a feladat adott volt: ki kell képezni ezeket az embereket az okoseszkézok hatékony al-
kalmazasara. A megoldas pedig egy gyakorlatorientalt, modulrendszer(i és kompetencia alapt to-
vabbképzési program (tematika és tananyag) lett, a Grandis XXI., amit Erasmus+ KA2 tdmogatéssal
fejlesztett a PROMPT-H Szamitastechnikai Oktatasi, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Hogy a j6 gyakorlatok cseréje is esélyt kapjon, tovabbi négy orszagot (Egyesiilt Kiralysag, iror-
szag, Franciaorszag, Spanyolorszag) vontak be az el6készité és teszteld munkaba 2016 oktdbere és
2019 juniusa kozott.

Akdzds munkat Dr. Lengyel Jozsef ligyvezet6 igazgato, projektvezetd és Huszar Agnes e-learning
fejlesztésért, oktatasért felelds koordinator fogta dssze. A PROMPT-H 1989 6ta az oktatas teri-
letén miikodik, vezet6je kordbban matematikat és szamitastechnikat tanitott a felsGoktatasban.
Nagy gyakorlatuk volt mar a feln6ttképzésben és az informatikai szakképzésben, ugyanakkor okta-
tasi anyagokat és orvosi alkalmazast is fejlesztettek mar.

Az elemzés tapasztalatai

JEzuttal olyan rendszert almodtunk meg — okosdraval, mérleggel, vérnyomasmérével és hasonlokkal
—, amely olcson fenntarthatd és praktikusan hasznalhatd. Sok elemét én magam probaltam ki, tudtam
a hibait. Aztan johettek a felhasznaldk. Pontosabban elGszér azok a szakemberek, akik majd megtanit-
Jak nekik” — meséli Dr. Lengyel Jézsef.
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Ehhez el8szor is szlikségletelemzést készitettek az idGsek és

idésgondozok kozott: otszaz kérddivet kiildtek ki 6t orszagban. Az
eredményekbdl az deriilt ki, hogy a célcsoport nagy aranyban nyi-
tott a képzésre. A nethasznalat is biztatébb képet mutatott, mint
amit vartak. ,Kideriilt, hogy hazankban is van egy olyan rétege
azidéseknek, amely nagyon is élénk online életet él —szinte mdr a
fiatalokkal versengve vannak jelen a kézésségi oldalakon” — mondja
Huszar Agnes.
»Kirajzolodott viszont az is, hogy minden orszagban mas és mas tech-
noldgia all rendelkezésre, Magyarorszagon pedig ez elég alacsony
szint(i” - folytatja Lengyel Jozsef. ,,Emiatt még a tananyagfejlesztés
eldtt készitettiink egy kézds gylijteményt: minden partner beleirta az
eszkbzoket, amiket az orszdgukban hasznalnak (tevékenységfigyeld
karkét6k, mozgdsérzékelék, kamerék, tavidagnosztikai késziilékek...),
és a tobb széz elembdl valasztottuk ki azt a magot, ami mindeniitt
elérhetd.”

Az is eltérd volt, hogy melyik partnernél milyen a szocialis szfé-
ra fejlettsége. Az ireknek példaul korabban is volt mar e-health
képzésik, Magyarorszagon viszont a szocialis és egészségligyi szek-
tor OKJ-képzései a gondozasban alkalmazhaté okos eszkdzokrdl,
e-egészségiigyr6l minimalis informaciot tartalmaznak. A spanyol
egyetemi partner pedig informatikdban kilondsen erés, 6k kivald
egészségligyi-informatikai berendezéseket alkalmaznak a képzés-
ben. Ezen kiviil gerontoldgiai szakérté bevonasat is 6k javasoltak.

Nyugat-Eurépaban éltalaban magasabb szint( a szocidlis gondo-
z4s és az idGsiigyi stratégia, mint nalunk, am a finanszirozas jellem-
z8en ott is hidnyos. A magyarokrdl pedig az deriilt ki, hogy maga az
alapszintl gondozasi haldzat jol m(ikodik, de sok kart okoz az alulfi-
zetettség és a kiégés. A tavelérés még ezen is segithet, hiszen konnyit
a mindennapi terheken.

Kélcsénésen hasznos

,Ugy gondoljuk, nem baj, hogy mindeniitt masok a kihivasok, hiszen iqy
tudjuk egymést kiegészitve eqymast segiteni” — mondja Huszar Agnes.
»Mindent, ami mashol jobb, probaltunk beépiteni a képzésbe.” Menet
kozben arra is rajottek, hogy a kézenfekvé célcsoportok mellett
a szakképzésben tanulé diakokat, a munkaképes nyugdijasokat
és a csaladtagokat is érdemes bevonni.

A fejl6déshez a szemléletformalas is hozzatartozik. Erdekes ta-
pasztalat volt, hogy amikor egyes résztvevék barmilyen eszkézt be-
szerezhettek volna, digitdlis helyett hagyomanyos vérnyomasmérot
kértek. Ebbdl az deriilt ki a projektgazdak szamara, hogy nem halad-
hatnak tulsagosan nagy lépésekkel.

A PROJEKT ERTEKEI:

Olyan gyakorlatorientalt, kompetencia alapt és modula-
ris tanterveket dolgoztak ki, amelyek bévelkednek a digi-
talis eszkozok hasznalataban, ezéltal fejlesztve a hallga-
tok IKT kompetenciait. A projektet sokszinii partnerség
jellemzi: kisvallalkozasok, szakképzési és feln6ttképzési
szervezetek, valamint két egyetem 6sszehangolt munkaja
segitette el6 a célok minél kiterjedtebb megvaldsulasat.
Az innovativ projekteredmények (tanterv, komplex oktata-
si tartalmak, e-learning platform) barki szamara elérhet6k
és adaptalhatok.

Az e-learning tananyag és a hozza kapcsolddo kurzus angol, spa-
nyol, francia és magyar nyelven késziilt el. Négy modulbdl all: digitalis
készségek gondozdknak, aktiv és egészségben torténd id6sodés, az
idésgondozasban alkalmazhaté technoldgiak, virtualis kozosségek.

A képzés gyakorlatorientalt modon valésult meg, ami azt jelenti,
hogy a kurzus gyakorlatias, interaktiv, esettanulmanyokkal és pro-
jektmunkaval tarkitott. Természetesen online zajlik, de az anyagok
sziikség esetén rendelkezésre allnak személyes részvételt igényls,
tanar altal vezetett csoportokhoz is.

2019 juliusaban hatvannyolc tanuld végzett a kiprobalasi sza-
kaszban (id8sgondozasban aktiv szocialis gondozdk, szocidlis és
egészséglgyi szakképzésben oktatd tanarok és néhany tanuld),
koztik tizennyolc magyar. A tananyagot mentorok tamogatasaval
sajatitottak el, elvégezve az itt eldirt feladatokat, amelyek alapjan
tovabbléphettek a tanfolyam tébbi moduljdhoz. Azt tervezik, hogy
az online tananyagot hozzaférhetévé tesszik idések szamara, mert
olyan eszkdézoket mutat be, amelyekkel enyhitheték a magany okoz-
ta mentalis problémak.

Sikerélmények és a jévé

A kezdeti batortalan lépések utadn az elsd sikerek nagy 6romet
okoztak a résztvevéknek. ,Taldn a netes kommunikdcios és tanuldsi
lehetdségeknek, aktivitast fenntarto appoknak, online jatékoknak és
hangoskényveknek volt a legnagyobb sikeriik” — szamol be Huszar
Agnes. ,De volt, akinek hatalmas sikerélmény volt az is, hogy el tudott
késziteni egy videdt vagy meg tudott tervezni egy kirandulast.”

Ez persze még korantsem a végallomas: a munka folytatddik.
Késziilnek mobilapplikaciok és e-kényv esettanulmanyokkal, ami-
t6l tovabbi szakmai kapcsolatokat remélnek a kezdeményezék.
A cél az, hogy a program fenntarthaté legyen. Ehhez elsé |épés az
volt, hogy a feln6ttképzési rendszerben is megkaptak az akkreditaciot.
Mar egy Ujabb projekt is késziilédik: ez az E-Smart Senior, ami szintén
idskoruaknak szél. Megmaradt a kapcsolat a kiilfoldi partnerekkel is.
Az angolok mér kapacitalnak minket, hogy adjunk be eqy kéz6s palyézatot”
— beszél mar a jovorél Lengyel Jozsef. , Szivesen folytatnank a munkat.” e

KEMPF ZITA
ujsagirod
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»Nem elég halat adni az intézményeknek, meg kell 6ket

tanitani halaszni”
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Extra segitséget, Uj lenduletet és szint vihetnek az onkéntesek a
szocialis intézmények életébe. De hogyan valésithatjak meg az in-
tézmeények sajat, személyre szabott 6nkéntes programjukat? Erre
a kihivasra keresett valaszt a SoVol projekt, amely soran 6t kozép-
kelet-eurdpai és egy holland szervezet fogott 6ssze, hogy a régio
sajatossagainak megfelel6 modszertant fejlesszenek ki a szocialis
szféra intézményei szamara. Hadrévy Borbalédval, az Erasmus+ fel-
nétt tanulasi stratégiai partnerség koordinatoraval beszélgettiink.

--------------------------------------------------------------

Mimotivalta 6noket a projekt megvaldsitasara?

A korabbi egyiittmUikodéseink azt mutattak, hogy a szocialis intézményeknek sziikségik van ilyen
tipusu segitségre, és a projektpartnereinknek is hasonlo tapasztalataik voltak. Végiggondoltuk,
hogy miben tudnank tdmogatni ezeket az intézményeket, hogyan tudnank az 6nkéntességet fej-
leszteni, és arra jutottunk, hogy hasznos lenne 6nkénteseket integralni szocidlis intézményekbe.
Azonban tudtuk, hogy nem elég halat adni az intézményeknek, meg kell ket tanitani halaszni. Az
volt a cél, hogy egy olyan eszkéztarat dolgozzunk ki, amelynek segitségével 6k maguk is ki tudjak
alakitani sajat 6nkéntes programjukat.

Miért hasznos 6nkénteseket bevonni egy szocialis intézmény életébe?

Egyrészt az intézmények dolgozoi nagyon tulterheltek, 6nkéntesek révén pedig lehetséges egyfajta
kapacitasbdvités, extra segitség. Masrészt igy olyan kiegészit szolgaltatasokat, lehetSségeket is tud-
nak nyujtani az intézmény klienseinek, amiket masképp nem.

Ez azért is fontos, mert a hazi segitségnyujtas rendszerében nincs id6 beszélgetésre,
hogy egy kicsit oldodjon az id6s ember maganya, vagy arra, hogy elkisérje 6t a segitd az orvoshoz, ha
erre sziikség van. Onkéntesek révén viszont erre is lehetéség van.

A modszer kiprébalasara ugynevezett pilot intézményeket is bevontak az 6t részt vevé orszag-
ban, Magyarorszagrol a Budafok-Tétény Budapest XXII. keriileti Onkormanyzat Szocilis Szol-
galatat. Esetiikben mit jelentett ez a gyakorlatban?

Az egyik legfontosabb szerepld az 6nkéntes program koordinatora volt, akit maga az intézmény valasz-
tott ki. Fontos volt, hogy olyan személy legyen, aki ismeri az intézményt, a klienseket és az alkalma-
zottakat is. Az intézményvezet6-helyettesre esett a valasztas, aki igazan egylittmUikoda és lelkes volt.

2020 tavasz

A pilot folyamat elején képzéseket szerveztiink az dnkéntes me-
nedzserek, a mentorok és az dnkéntesek szamara. Ezt kdvetSen a
szocialis szolgalat néhany munkatarsaval kdzosen kialakitottunk egy
stratégiat, amelyben azt fejtettik ki, hogy mit szeretnének elérni. Ez-
utan 6sszehivtuk az intézmény sszes dolgozdjat, és egy érzékenyit6
workshop keretében arrél 6tleteltlink, hogy milyen terileteken lenne
szlikség onkéntesekre, illetve atbeszéltik a félelmeiket, kétségeiket
az 6nkéntesek csatlakozasaval kapcsolatban.

Kulon hangsulyt kapott a mentorok felkészitése, akik kdzvetlendl
az 6nkéntesekkel foglalkoztak a program soran, valamint az intézmény
klienseit készitették fel az onkéntesek érkezésére. A cél az volt, hogy az
onkéntesek a csoportos foglalkozasok soran tamogassak az intézményt.

A kliensek nyitottan alltak az 6nkéntesek érkezéséhez?

A hazai tapasztalat vegyes volt. A Szocialis Szolgélat kliensei demens
idés emberek és fogyatékossaggal él6 személyek. Egy részik abszo-
lut nyitott volt, de a pszichiatriai részleg tagjai példaul elzarkéztak a
lehetSségtdl, oda végiil nem is sikeriilt onkénteseket integralni.

Hogyan latja, a pilot intézmény miik6dése, az alkalmazottak 6n-
kéntesekrél alkotott képe milyen iranyba valtozott?

Nagyon sokat tanultak. Korabban is volt valamennyi tapasztalatuk
onkéntesek fogadasaban, de a tudasuk nem volt rendszerezett, nem
lattak at, hogy milyen tevékenységeket érdemes az onkéntesekre
bizni, hogyan lehet &ket megtartani, illetve mik a jogi vonatkozasok.
Az 6nkéntesekhez és az nkéntes programhoz valé hozzaallasuk ab-
szolut pozitiv irdnyba valtozott, az viszont megneheziti a dolgukat,
hogy maga a keriilet kiesik a kdzpontbdl, igy eleve nehéz 6nkénte-
seket taldlni, rdadasul csak munkaidében vannak nyitva, ami még
inkabb szlikiti a potencidlis jelentkez6k korét. A programot ennek el-
lenére azéta is aktivan viszik:

Mas magyar intézmény vagy szervezet érdekl6d6tt mar a mod-
szertan irant?

A projekt vége felé tartottunk egy szakmai konferenciat, ahol sokan
érdekl6dtek a lehet&ségrol. Emellett a Szocidlis és Gyermekvédelmi
FGigazgatosag, a Miniszterelnokség és az EMMI felé is elinditottunk
egy folyamatot, akik szintén nyitottnak tlinnek. Mar tartottunk nekik
egy képzést, részt vettek a konferenciankon és a megbeszéléseinken
is. Nemzetkozi szinten pedig Oroszorszag érdeklédott a projekt irant,
ott egy orszagos onkéntes program kialakitasan dolgoznak, és a ter-
vezési fazishoz kérték a tapasztalatainkat.

Az Onkéntes Kézpont Alapitvany (OKA) 2002 6ta miikédik. Ez a
konkrét Erasmus+ projekt milyen uj tapasztalatot adhatott egy 15
éves multra visszatekintd szervezetnek?

Projektmenedzsment szempontjabdél nagyon sok tapasztalatot
szereztlink. Eddig csak partnerként vettiink részt Erasmus+ pro-
jektben, igy a SoVolt menedzselni teljesen Uj élmény volt, so-
kat tanultunk kozben.

Az dnkéntességre Uj szemszogbdl lathattunk ra igy, hogy a szocialis
szektorral foglalkoztunk, ami azért elég mas, mint a civil szféra, mas
onkéntesmenedzsmentet is igényel. A projekt sordn megismertik a
szektor specialis vonasait, azt, hogy milyen jellegl kihivasok, jelleg-
zetességek jellemzik.

A projekt biztosan hatéssal volt az OKA szemléletére is.

igy van. A Hollandiaban latott modell nagyon tetszett nekiink, egy Uj
gondolkodasmddot ismerhettiink meg. Ott teljesen masképp allnak
az onkéntességhez. Nem is onkéntességrol beszélnek, az aktivitas
sz6t hasznaljak az élmény leirdsara. A milikodésik is mas: mar nem
onkénteseket keresnek, hanem a civil szervezetek, kezdeményezések
és vallalatok kozotti 6sszekots szervezetként miikodnek.

Terveznek masik Erasmus+ projektben részt venni?
Természetesen. A SoVol folytatasaként elindult egy masik Erasmus+
projekt, a hollandokat leszamitva ugyanazzal a csapattal, aminek a
szlovak partner a projektvezetdje. Ez a projekt a fiatal onkéntesekre
fokuszal. A hosszu tavu cél az, hogy a fiatalokat kiilonb6zé szakem-
berek (pl.: ifjusagi segitSk, oktatok) révén olyan dnkéntes programba
kapcsoljuk be, amely illeszkedik a tanulmanyaikhoz, igy gyakorlat-
orientalt modon egészithetik ki az elméleti oktatas soran szerzett
tudasukat.e

HARGITAI AGNES
Tempus Kézalapitvany
Kommunikacids egység
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Az ifjusagsegitok kozott is elofordul

kiegés — most itt a peer szupervizio!
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Nem elég, ha a fiatalok jol vannak, fontos, hogy a veliik foglalkozék
is birjak a terheket. Ebben segit egy alternativ szakmai onfejleszté
mddszer, amelynek hazai elterjesztésében az Egytthato Egyesulet
Erasmus+ projektjének is fontos szerepe volt.

Kiégés. Ismerjiik a szot, és leginkabb az egészségligyi vagy a szocialis szféraban dolgozokkal kapcso-
latban hasznaljuk, bar érintettek lehetnek akar a gazdasagban dolgozo cégvezetdk is. Mindenki, aki
a munkajaban erés mentalis, lelki nyomasnak van kitéve. Azt gondolhatnank, hogy aki fiatalok kézt
tolti a napjait, azt az ilyesmi nem fenyegeti. Pedig a tinédzserkor nagyon is veszélyeztetett idGszak,
megterheld lelkileg, és ez a fesziiltség az ezzel a korrel dolgozd ifjusagi szakembereket is érinti.

A szupervizié egy olyan technika, ami a munkahelyi stresszt, a human szakmakkal egyiitt
jaro lelki terhelést segit csokkenteni, és ezzel a néhany éve mar diagnézisként is ismert ki-
égést megeldzni. A lényege az, hogy férumot ad az érintett munkatarsnak arra, hogy idénként ki-
beszélje a gondjait, a munkajaval kapcsolatos dilemmait, konkrét esetkezelési kérdéseit — egy kiilsé,
jozan és objektiv nézépontot behozod személy vagy csoport tdamogatasaval.

Nagyszerti eszkéz, ugyanakkor messze nem mindenki szamara elérhetd, akinek sziiksége lenne
ra. Egyrészt mert nincs hagyomanya minden teriileten, masrészt mert komoly koltségei lehetnek.
Erre a problémara kinal megoldast a mtifaj egy frissebb valtozata, az Ugynevezett peer szupervizio,
ami olyanoknak is Ujdonsag lehet, akik amugy az alapfogalmat ismerik.

Szupervizié - egy kicsit masként

Mint minden jé 6tlet, ezis egy nagyon egyszer(i gondolaton alapszik: ne kiviilrél hozzunk segitséget,
hanem legyiink a sajat magunk segit&i! Vagyis ha nincs méd arra, hogy kiilsés szakember végezzen
szupervizidt id6rél id6re egy szervezetnél, akkor a belsds stabtagok sajat maguk is teremthetnek
olyan bizalmi kozeget, ami megfeleld a fesziiltségek levezetésére, fontos kérdések tisztazasara, el-
lentmondasok feloldasara.

A szocidlis és oktatasi teriileten mar tapasztalattal bird Egyltthato Egyesiilet azt a célt tlizte
ki a Let it be vol. 2 - Shared Wisdom cim( Erasmus+ képzésében, hogy ezt a mddszert minél tobb
érintettnek bemutassa, megtanitsa, ezzel javitva a részt vevé orszagokban m(ikédé ifjusagi munka
mindségét, fejlesztve az ott dolgozo szakemberek személyiségét és képességeit.

JA peer szupervizié tulajdonképpen egy strukturalt esetfeldolgozasi és parbeszéd-forma, csak
épp vezetd nélkiil" — magyarazza Szentpétery Elemér projektkoordinator. — ,Mindegyik csoporttag
egyenrangu, és a szerepeket (moderator, esetmegosztd, titkar, konzulensek) valtoztatjék. Feltesznek
egy kulcskérdést, amire adott id6kereten beliil keresik a valaszt. Az eszkéz lehet moderalt beszélgetés
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vagy akar szabad é6tletelés. El6nye, hogy k6nnyen elsajatithato és kiilsé
eréforras nélkiil hasznalhatd, habar létezik eqy olyan verzidja, amikor
szervezetek k6zétt miik6dik — uj néz6pontokat behozva ezzel.”

Hogyan térténik a gyakorlatban?

Az Erasmus+ program altal tamogatott projektben tehat ifjlisagi szer-
vezetek képviselSi (kortars segiték, pszicholégusok, mentorok,
animatorok) vettek részt kilenc orszagbdl. A tizenegy napos képzés
harom elemre épiilt: nyitott workshopok, csoportos szupervizio és ref-
lexids csoportok. ,,Az els6dleges célunk kettds volt: felkelteni az igényt
a szakemberekben a parbeszédre, illetve felhivni a figyelmet a burn out
Jjelenségére. Emellett a résztvevsk tapasztalati tanuldson keresztiil meg-
érthették a csoportdinamikat és a felelGsség atruhazasanak fontossagat.”

Elsé korben a korabbi kiilfoldi partnereiket keresték meg, és pozi-
tiv volt a fogadtatas. A keretek meghatarozasa nem volt kdnnyd, mivel
Elemér és munkatarsai azt tapasztaltak, hogy eltéré az ismeretanyag
és a fogalomhasznalat Kelet- és Nyugat-Eurépaban, sét, van, ahol a
szupervizi6 fogalma is Ujnak szadmit. Rdadasul ebben a projektben t6bb
szakma talalkozik. ,Ugy dontéttiink, hogy nem vagunk rogtén a kéze-
pébe. Mielbtt behozzuk a képzésbe a peer szuperviziot, az elsé 6t napon
igyeksziink megteremteni a csoportbizalmat, és [étrehozni az énreflektiv
tereket, létrehozni a megfeleld attitlidoket és csoportkulturat.”

Mas kihivasokkal is talalkoztak menet kozben. Mivel 2017-t6l
évente ismétl6dd képzésrol volt szo, ez lehetséget adott arra, hogy
rugalmasan csiszolgassak a részleteket — ebbe a folyamatba maguk a
résztvevék is beleszélhattak. ,, Ugy tekintiink erre a projektre, mint
egyfajta szigetre, ezért mindig tavol szervezziik a civilizacioétol.
Igy a résztvevék csak a szakmai énismeretiikkel foglalkozhatnak
minden nyomas nélkiil."”

Mi torténik egy ilyen tizenegy napos program alatt?

Példaul reflexids csoportiilések az dnismereti és reflexids készségek
er@sitésére. A résztvevok az aznapi jelenlétiikre, aktudlis témaikra
reflektalhattak vezetett kérdések és moderalt beszélgetés keretében.
JArra dsztonoztiik 6ket, hogy megfigyeljék sajat érzeteiket, belsé tor-
ténéseiket, és hangot adjanak ezeknek, valamint visszajelzéseket adja-
nak és kapjanak tarsaiktdl” — mondja Szentpétery Elemér.

A PROJEKT ERTEKEI:

Valés helyzetekre és igényekre reflektal, az eredmények
és tapasztalatok pedig beépithetdek a helyi ifjusagi mun-
kaba. A projekt tudatosan tervezett és alaposan doku-
mentalt, kiprobalt partnerségben valdsult meg, a szerve-
zetek szoros egyiittmiikodésében. A tevékenységek és a
résztvevok visszajelzései alapjan a tervezett tanulasi cé-
lok megvaldsultak, igy az onreflexié és szupervizié kap-
csan azonnal alkalmazhaté modszereket tanultak, emel-
lett pedig kompetenciafejlesztésiik is tetten érhetd, amely
szintén tamogatja jovébeli munkajukat, ezaltal biztositva
a projekt fenntarthatdsagat.

A program egyik f6 tengelye a workshopok voltak fix témameg-
jeloléssel —arésztvevéknek ezeket a témakat kellett feldolgozni sajat
eszkozeikkel. Ez lehetdséget nyujtott mas kontextusban vald teszte-
lésre, tapasztalatcserére és az 6nismeret fejlesztésére. , Facilitatorok
altal hozott szitudciokat kellett csoportonként feldolgozni: hogyan jar-
nanak el? Mi a feladatuk abban a helyzetben? Vagy épp a résztvevék
egy csendes helyre vonulva parokban megosztottak eqgymassal egy-
egy nehezebb torténést az életiikbél, a masik feladata pedig az aktiv
hallgatas és az empatia gyakorlasa volt. A résztvevik jeleneteket al-
kottak annak megmutatésara is, hogy mi torténik, amikor bizonyos sza-
balyok nincsenek betartva, vagy nem definialtak. A céljaikat nyil alaku
papirdarabokra irték fel, és a teljesiilésiiket napi szinten ellendrizték. Es
persze johetett maga a peer csoportos szupervizid.”

A kotetlenebb elemek kozott szerepelt miivészetterapias foglal-
kozas és kulturalis est is, ahol a partnerorszagok képviseldi interaktiv
feladatokon keresztil mutattak be sajat vidékiket.

Szérakoztato tanulas, hasznos gyakorlat

A hdrom év alatt ez a program az Egyiitthato talan legerésebb nem-
zetkozi képzése lett: minden évben mas fokuszt kapott. Ma mar hon-
lapja is van, illetve kdnyv alapjan is elsajatithatok a tréning lépései.
Nem szaraz informacidéhalmazt kell elképzelni, inkabb a megismert
esettanulmanyokkal talalkozhatunk irdsos formaban is — az egye-
slilet szervezetek korében terjeszti a kiadvanyt. A visszajelzésekbdl
ugyanis az derilt ki, hogy a programra nagy sziikség van, a résztve-
v6k nemcsak jol érezték magukat, de hasznositjak is a tanultakat a
gyakorlati munka soran. , Egy résziiknek tjdonsag volt, amit itt hallot-
tak” - szdmol be az utdhatasokrol Szentpétery Elemér. ,Ok azéta mér
tiz orszagban valdsitottak meg tovabbi eseményeket a tapasztalataik
dtadasara. Van, ahol az elndkségben, masutt a kliensekkel kapcsolatos
déntéshozasra hasznaljak a mddszert. Mostanra kialakult egy hatvan
f6s, aktiv nemzetkozi kozdsség.”s

KEMPF ZITA
Ujsagird
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A BAGazs Kdzhasznu Egyesilet jelenleg két Pest megyei teleplilés
roma telepein, Bagon és Danyon végez munkat. Célja, hogy ezekben
a szegregatumokban és az ket koriilvevé tarsadalmi valésagban,
attitlidokben valtozast érjen el. A Parbeszéd a roma nékért cimii
Erasmus+ projekt célja valtozas kezdemeényezéese a danyi kozosség
életében, erés és megtarté néi csoport felépitésén keresztiil. A pro-
jekt koordinatoraval, Dr. Aczél Zséfiaval beszélgettem.

..............................................................

Megoldast talalni, mindig a telepen él6kkel egyiitt

Az egyesiiletnek sziikségletalapti megkézelitése van: nem feltétlenil allandé programokat szerve-
zlink, hanem az éppen megfogalmazddott sziikségletre vagy problémakérre prébalunk minél tébb
iranybol megoldast talalni, mindig a telepen él6kkel egyiitt. A Parbeszéd a roma nékért projektben
a strukturalt parbeszéd mddszerét alkalmazva, a roma nék helyzetével kapcsolatos kdzpolitikai kér-
déseket dolgoztuk fel, 6nkéntesek és szakérték bevonasaval. Kezdésnek a mddszeriinket, amivel
Bagon hatékonyan dolgozunk, szerettiik volna atvinni Danyra.

A BAGazs médszer

A BAGazs-modszer az egyesiilet szakmai munkajanak alapja, egy komplex, tobbszint(i kozosségi
megkozelités, melynek keretében programokat inditanak egyének, csaladok és kozosségek részé-
re, kovethetd és teljesithetd célokat kijelolve a résztvevék szamara. Az egyesiilet nem adoma-
nyoz, munkavallaléik a telepeken dolgoznak; az 6 képzésiik a telepi kozosség egészében a valtozas
lehet8ségét és hitelességét teremti meg. Evente kézel szaz vegyes korosztalyba tartozd énkén-
test képeznek és vonnak be a programokba, hogy altaluk uj mintakat hozzanak a zart kozosségbe.

Baghoz képest Danyon egy szervezettebb keretek kézt, hagyomanyokhoz erésen ragaszkodd
kozosség él, ezért igényfelméréssel kezdtlnk: narrativ élettorténet-elbeszélés modszerével készi-
tettlink mélyinterjikat az ott él6 roma nékkel. igy valoban olyan problémék vetédtek fel, amit a
helyeik annak definialnak, és nem olyan, amit mi kiils6 szemmel annak érziink. A roma nék cso-
portja az egyik legkevésbé képviselt, leginkabb sériilékeny tarsadalmi réteg, a cigany kisebbségen
belil is kiszolgaltatottak. A danyiak életét alapvet6en meghatarozzak a cigdny hagyomanyok; a
konzervativ csalddmodellben a lanyokat koran férjhez adjak, emitt kiesnek az oktatasi rendszerbdl.
A ndk elérését megnehezitette, hogy a telepen kevesen rendelkeznek telefonnal vagy internettel,
illetve a megszoélitasukra csak egy igazan kedvezd id6pont létezett: mikor férjeik munkaban voltak.
A telepi férfiak korlatozhattak 6ket a részvételben, mi is kaptunk negativ visszajelzéseket. Végil
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a BAGazs allando jelenléte volt a katalizator a sikerhez; a koz6sség
ismert minket, a szervezetet és a programjainkat, amiken keresztil
volt kapcsolodasi pontunk a telepi n6kkel. A fiatal egyetemistakat
is, akik koziil a projektbe bevont dnkéntesek keriiltek ki, konnyeb-
ben érintettiik meg a gender kérdés és a nék helyzetének témajaval.

A tanult tehetetlenség allapotaba rekedni

A tizennyolc telepi n6vel készitett mélyinterjut kozosen dolgoztuk
fel az 6nkéntesekkel, értelmeztiik a telepi szokasok, hagyomanyok
rendszerét. [gy szerveztiink meg husz, heti rendszerességgel m-
kod6 néi csoportot, ahol kilonbozé jatékok és szituacios gyakor-
latok segitségével dolgoztunk. A kézés motivum, ami a csoportok
tagjait Osszekototte, a telepiilésen elterjedt dizdjnerdrogok hasz-
nalata volt. A problémaval a telep lakéi napi szinten talalkoznak: a
drogflggd férjek helyett nincs kinek eltartani a csaladokat. Bagon
jelentds probléma a droghasznalat; a k6zOsség teljesen szétesett,
megsziintek a hagyomanyos keretek és szabalyok. A telepek kozel
vannak egymashoz és a danyiak ismerik a Bagon torténteket: az ott
él6 nok félnek, hogy Déanyon is az fog torténni, féltik a csaladjuk és
a maguk biztonsagat.

-------------------------------------------

Miért a drogok?

Fontos megemliteni, hogy a dizajnerdrogok hasznalata tiinete
annak, hogy a kozosség a tarsadalombdl kirekesztetten, elszige-
telten mUikodik. A hazai mentalhigiénés ellatas az intézményrend-
szer problémai és a szakemberhidny miatt nem tud valaszt adni a
hatranyos helyzetbél fakadé kilatastalansagra. A drogfogyasztas
viszont ad egyfajta valaszt. Kiutat jelent, menekiilési lehetSséget
a kétségbeeijtd allapotbol, amit a telepiek oktatashoz, egészség-
lgyhoz valé hozzaférésének hianyossagai, illetve a munkanél-
kiiliség és az azzal osszefliggé anyagi problémak teremtenek.

Az egyéni torténetek feltartak az ellatd intézményrendszer hi-
anyossagait, megmutatva, hogy tartds és valos valtozas a helyi
érintettek, az intézményrendszer és a déntéshozék kommuni-
kaciéjaval érhetd el. Felépllt a szocidlis, oktatasi intézményekkel,
valamint a telepiilés vezetGivel valé parbeszéd. Szerettiik volna
elérni, hogy a problémarol koézosen és nyiltan tudjunk beszélni
(nehéz felvallalnia egy telepiilésnek, hogy egy részében milyen ko-
moly tarsadalmi krizis van), és az dsszefogas keretében kialakithas-
sunk egy megoldasi stratégiat. Ezt hatraltatta az, hogy egy olyan
komplex problémara kellett volna helyben valaszt adni, amely szé-
lesebb tarsadalmi beavatkozast igényelne. A nem létez6 vagy tel-
jesen diszfunkciondlisan m(ikodd szocidlis, egészségligyi, oktatasi
rendszer és tarsadalompolitika helyett egy kistelepiilés nem tud
mozdulni, igy a ciganytelepekkel egyiitt inkabb a tanult tehetetlen-
ség allapotaba reked.

A legfontosabb valtozas

A hatdsméréséhez a legfontosabb valtozas modszerét hasznaltuk,
ahol a személyes élmények és tapasztalatok jelentik a kiindulépon-
tot. Célja a megértés: a torténeteken keresztill a kozosség tagjainak
egyéni és egyedi megkozelitésével a sajat tapasztalasok példain ke-
resztll. Fontos, hogy a folyamatokat meg lehet beszélni, 4t lehet
gondolni. A mddszer megmutatja, minek van értelme abbdl, amit
csinalunk, és az alapjan tervezhetiink tovabb.

A PROJEKT ERTEKEI:

Alkalmat teremtettek Danyon a koz6s gondolkodasra
roma és nem roma fiatalok, valamint a bevont dontés-
hoz6k kdz6tt, ami alapot ad az esetleges tovabbi egyiitt-
miikodéshez. A kozosségi aktivitas és Osszefogas a
drogprobléma megoldaséara mas telepilések szamara is
példaértékiivé valt.

Modszertana és szemlélete, miszerint alulrél jovo, on-
szervez6d6é csoportokként lehetséges nyomast gya-
korolni fels6bb szinteken is, valamint a dontéshozék
szempontjabdl levont tanulsaga — ahelyett, hogy segit-
ség nélkil, magukra hagyatottan probalnak megoldani a
mélyszegénység problémajat, kifizetddobb szovetsége-
seket keresni — sok hasonlé helyzetben Iévé telepiilés és
lakdi szamara jelenthet kdvetendd példat.

A program legfontosabb valtozasa, hogy kialakult egy olyan
kézeg, ahol a részt vevé telepi n6k megélhették a bizalmat, éle-
tiikben el6szor tudtak problémaikrdl nyiltan beszélni.
Megtapasztalhattak, hogy nem kell hagyniuk, hogy a fejiik folott tor-
ténjenek a dolgok: alulrol jové, dnszervez8dd csoportként is lehetsé-
ges nyomast gyakorolni felsébb szinteken. Bar a néi csoport ebben a
formabannemment tovabb, akorabbitagok bekapcsolddtakatelepen
folyd parhuzamos programokba: adomanyboltunk keretében varrtak,
munkavallalast segit6 mentorprogramban vettek részt, egy korabbi
csoporttagpedigatelepenfutogyermekprogramunkkoordinatoralett.

A dontéshozok szamara a probléma kilépett a szegregatum falai
mogil, szembesitve Gket a roma nok és a telep tarsadalmi helyzeté-
vel, a dontések és azok hianyanak kovetkezményeivel.

A projekt lezarasaval az lgynek nincs vége: egyesiiletiink tovabb
folytatja az egyeztetéseket az allami intézményekkel. Nem engedtiik
el Dany kezét. Ami a gondokon kiviil 6sszekdti egymassal a telepe-
ket, az az, hogy a kozosség egy részének hatarozott szandéka van a
valtozasra: hisznek abban, hogy k6z6s munkaval képesek valtoztatni
a jelenlegi, sokszor reménytelennek t(ing helyzeten. o

SOMOGYI DOROTTYA
Tempus Kézalapitvény,
Kommunikacids egység
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Ujra kell gondolni az Gjsagiras
szerepeét és kereteit

Hirforgd: Bemutatkozik a Pécsi Tudomanyegyetem Newsreel projektje

Az ujsagiras fels6oktatasi

és munkaerdpiaci szemponthdl
is dinamikusan fejl6d6

tertilet, amely a hatarokon
ativel6 egyuttmiikodést

és a digitalizaciot kiemelten
fontossa teszi.

Az ebbdl fakadé kihivasokra
kereste a valaszokat a

Pécsi Tudomanyegyetem
vezetésével megvaldsuld
~Newsreel — New Skills for the
Next Generation of Journalists”
projekt, melynek vége felé
kdzeledve Polyak Gaborral,

az egyetem oktatojaval

és projektkoordinatoraval
beszélgettlink.

A projekt honlapja:

newsreel.pte.hu
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Hogy meriilt fel a gondolat, hogy éppen fels6oktatasi stratégiai partnerségek
keretében palyazzanak?

Volt egy szakmai és egy személyes ok. A szakmai az, hogy a vildgon mindenhol tjra
kell gondolni az Ujsagiras szerepét és kereteit, ami kiilondsen sulyos tarsadalmi kér-
déseket vet fel. Az Ujsagirdknak utat kell talalniuk a kdzonséghez a kozosségi média
zajaban, és meg kell 6riznilik azt a hitelességet, amivel a demokratikus tarsadal-
mak mikodéséhez eddig hozzajarultak. Mivel a digitdlis és kozosségimédia-alapu
nyilvanossag minden orszagban hasonlo kérdéseket vet fel, és sokat tanulhatunk a
kilfoldi partnerektSl magarol az tjsagiro képzésrél, szakmailag nagyon indokoltnak
tlnt egy ilyen egylttm(ikddés. A személyes szal pedig az, hogy egy rendezvényen
talalkoztam a partnerekkel, és mindharmukrol az elsé pillanattol tudtam, hogy lesz
koz6s projektiink. Ez a szimpatia a projekt soran baratsagga alakult, és folyamato-
san keressiik a tovabbi k6z6s munka lehet&ségét.

A projekt eredményeként tobb elektronikus kurzus is sziiletett. Milyen szem-
pontbdl jelentenek tjdonsagot ezek a projekttermékek?

Az e-learning jelent8ségét példaul a koronavirus-jarvany is nagyon vildgossa tet-
te. Mi a kurzusainkon ebben a helyzetben is jél tudjuk hasznalni az anyagainkat.
A tananyagok kidolgozasa egy hosszu folyamat volt, sok el6készité munkaval és
ellendrzési ponttal. A végeredmény négy olyan elektronikus kurzus, amelyek
teljeskoriien lefedik a digitalis ujsagiras egy-egy teriiletét. A német partner a
kollaborativ, mindenekel6tt a hatarokon atnyulé ujsagiras témajat dolgozta fel, a
roman résztvevok az adatujsagiras és az adatvizualizacié témakorében készitettek
tananyagot, a portugalok az Ujsagiras jovébeli tizleti modelljeit dolgoztak fel, mi pe-
dig olyan etikai kérdésekrél készitettlink tananyagokat, mint az alhirek, az ujsagiras
atlathatosaga vagy az adatszivarogtatas. Ezek eurdpai szinten is Uj témak, az elké-
sziilt anyagok nem csak a részt vevd intézmények szamara értékesek. Célunk volt
tovabba az angol nyelvl oktatas fejlesztése, és ezaltal egy szorosabb, akar kozos
képzés formajaban torténd egylttmiikodés elékészitése.

Mennyire vonjik be a hallgatckat a projektbe? Erkeznek téliik visz-
szajelzések?

A tananyagokat minden partneregyetem kiprobalta egy-egy kurzus
keretében, és az igy kapott visszajelzéseket igyekeztiink beépiteni a
végleges anyagokba. Fontos szerep jutott egy hatarokon atnyuld uj-
sagirdi projektnek is: minden orszagbol bekapcsolddtak hallgatok
egy-egy csapatba, és feldolgoztak egy, a kornyezetvédelemhez, kli-
mavalsaghoz kapcsolédd témat. Az volt a tery, hogy a hallgatok az
elkészilt anyagokat a projekt zarokonferenciajan, Lisszabonban mu-
tatjak be, de ezt sajnos egyeldre feliilirta a koronavirus. A cikkek meg
fognak jelenni a projekt honlapjan, és bizunk benne, hogy a lisszaboni
workshop sem marad el véglegesen.

Mi bizonyult a legnagyobb kihivasnak a megvalésitas soran? Me-
riilt fel valamilyen varatlan nehézség, akar szakmai, akar projekt-
menedzsment szempontbol?

Mindannyian most ismerkedtiink az e-learning fejlesztés folyama-
taval. A technikai fejlesztést természetesen szakember végezte, mi a
szakmai tartalmat allitottuk el8, am az e-learning esetében ennek sa-
jatos logikaja van. A magyar csapat kozvetitett a kiilfoldi partnerek és a
magyar fejleszté kozott, ami nem egyszer(i feladat, de mivel mindenki
lelkes volt, a nehézségeket megoldottuk konfliktus nélkil. Szerintem
elég j6 menedzsment megoldast talaltunk ki. Minden részt vevé team
felelés egy szakmai teriletért (kollaborativ Ujsagiras, adattjsagiras,
uzleti modellek, etikai kérdések), amit végig kézben tart, és az egyes
fazisok iranyitasat is megosztottuk egymas kozott. Igy egyrészt senki
nem volt tulterhelve, mégis mindenki kapott vezetd szerepet, masrészt
nem kellett varni egymasra, mert a szakteriletét mindenki maga vitte.

Hogyan épiilnek be az eredmények a jelenlegi képzésbe a projekt-
ben részt vevé, illetve a partnerségen kiviiliintézményekben?
Ahogy emlitettem, mar tartottunk kurzusokat a kifejlesztett szellemi
termékek alapjan. Pécsett két képzés is tervben van, ahol az 6sszes
tananyagot hasznalni tudjuk. Bizom benne, hogy egy masodik stra-
tégiai partnerségi projektben ki tudjuk béviteni a szakmai teriileteket
annyira, hogy 6nallé tovabbképzés vagy mesterképzés épiilhessen ra.
Ahol Ujsagird képzés folyik, ott az altalunk feldolgozott témak na-
pirenden vannak, ezért j6 esély van arra, hogy mas egyetemek is
beépitik a kurzusokat vagy azok egy részét a képzéseikbe. Egyéb-
ként a kutatas elsé fazisa egy dsszehasonlitd tanulmany elkészitése
volt az Ujsagird képzés helyzetérdl, és a szabadon elérheté munka
irdnt driasi érdeklédést tapasztaltunk a vilag minden tajarol.

PROJEKT NEVE:
NEWSREEL - New skills for the next generation of journalists

IDOTARTAM: 2017.09.01-2020.08.31

PARTNEREK:

Pécsi Tudomanyegyetem; University of Bucharest;
Erich-Brost Institut fiir Journalismus in Europa, Dortmund;
University Institute of Lisbon

SZELLEMI TERMEKEK:

osszehasonlitd elemzés az Gjsagiras-oktatas helyzetérdl,
vazlatok a kurzusokhoz, e-learning tananyagok,

oktatasi segédanyag, online szétar

Van olyan dolog, amit mai fejjel mar masképp terveznének, ala-
kitananak?

Biztosan tobb id6t és személyes taldlkozot szannank az e-learning
elékészitésére, a lehetdségek bemutatdsara, a koncepciéo megérté-
sére. Ha lesz folytatas, akkor lehet, hogy bevesziink a projektbe egy
olyan szakért6t, aki a tartalomel8allitok és az informatikai fejlesztd
kozott kozvetit. Ma mar jobban ismerjik a fejlesztéi feluleteket is,
biztosan még interaktivabb anyagokat tudnank késziteni. De 6sszes-
ségében ez egy olyan projekt, amit masodszor is igy csinalnék.

A projekt vége felé jarva adodik a kérdés, hogy milyen terveik van-
nak a jévére nézve: terveznek szorosabb egyiittmiik6dést mas in-
tézményekkel vagy akar egy uj projektet?

Mindenképpen szeretnénk a lehetd legszorosabbra flizni a szalakat.
Idén tavasszal elkésziiltiink az Gjabb KA203-as palyazattal, majd ezt
kovetben johet egy kdzds mesterképzés. Addig is jarunk egymashoz
konferencidkra és oktatni, és erdsitjlik a személyes kapcsolatokat. e

CSONKA VIKTORIA
Tempus Kézalapitvany,
FelsGoktatasi egység
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Erasmus+

Az Eurépai Bizottsag szigori szempontok alapjan ,Erasmus+ sikersztori” mindsitéssel illetett két magyar
Erasmus Mundus képzést. Korabban hazai projektek nem kaptak ilyen kitiintetést, és eurépai szinten is csak
néhany egyetem biiszkélkedhet az elismeréssel. Magyarorszag - kiilondsen a felséoktatasi intézmények szamat
tekintve - eddig is eredményes volt az Erasmus Mundus programban: 2014 6ta 16 nyertes projektben szerepelnek
magyar intézmények, és hat esetben a koordinator is hazai, de a mostani eredmény egyedilall6 sikernek szamit.
Az ilyen projektek a minéségfejlesztést, az innovaciét és a nemzetkoziesitést is tamogatjak, de hozzajarulnak az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségének és vonzerejének noveléséhez is a vilagban.

MUNDUS MAPP — LEPESELONY A GLOBALIS ISMERETEKBEN --------=-=----- ° mundusmapp.org/

A Kozép-europai Egyetem altal irdnyitott projekt kiemelt célja, hogy bévitse a hallgatok ismereteit a felgyorsult Gtemben valtozé globalis
kornyezetvaltozasokrdl, és felkészitse Gket a kihivasokra a kdzpolitikaban bevezetett Ujdonsagok tekintetében. A program felvértezi a didkokat
mind elméleti, mind gyakorlati tudassal, melyek segitségével képesek lesznek atfogd képet alkotni a kortars transznacionalis politikai prob-
lémakrol: az éghajlatvaltozastol kezdve a nemzetkdzi terrorizmuson at egészen az Uj pénziigyi rendeletekig. Résztvevdi betekintést nyernek
abba, miképp miikodnek az egyes politikai intézmények, milyen folyamatok zajlanak, és hogyan hatnak az intézkedések a globalis gazdasag-
politikara nemzetkozi és helyi szinten, kiillonos tekintettel az eurdpai projektekre.

A Mundus MAPP program résztvevGinek osszetétele igencsak sokszinl, mind az oktatdi garda, mind pedig a hallgatdk tekintetében. A
program 2007-es induldsa 6ta 323 diak tanult a képzésben, akik a vilag 78 orszagabdl érkeztek, 6t kontinensrél. Legnagyobb szamban Német-
orszagbdl (23), az Egyesiilt Allamokbdl (21) és Kolumbiabél (20) jottek Magyarorszagra.

A program akkreditaciét szerzett a négy konzorciumi egyetem székhelyén: Magyarorszagon, Hollandiaban, Spanyolorszagban és az
Egyesiilt Kiralysagban, igy a diploma europai szinten teljes mértékben elfogadott, a képzés elvégzése utan pedig a didkok nagyobb eséllyel
tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon. A Kozép-eurdpai Egyetemen végzett felmérés szerint a 2018-ban diplomat szerzett hallgatdk 93%-a
talalt munkat az allamvizsgat kévet6 6 honapon belil.

A program tovabbi eréssége, hogy a hallgatok tanulmanyi kirandulasokat tehetnek, illetve gyakorlatot végezhetnek elsérangi nemzetkozi
szervezeteknél, allami szerveknél, illetve civil szervezetek kotelékében, ez pedig szintén elésegiti a munkaba allast.

DOC NOMADS — A MOBIL FILMISKOLA ------=============smmsmmmemmmeemmeee D

A budapesti Szinhaz- és Filmm(vészeti Egyetem koordinalasaval megvaldsuld kozés mesterképzési 6sztdndijprogramot dokumentumfil-
mes hallgatok szamara hoztak létre 2012-ben, hogy ,hatarok nélkil" tanulhassanak, fejlédjenek, tapasztaljanak. Minden évben koriilbeliil
24 diak csatlakozik a programhoz, akik bejarjak a részt vevd orszagok févarosait, Lisszabont, Brisszelt és Budapestet. Ezaltal kilénb6z6
kulturalis kornyezetben kell helytallniuk, fel kell talalniuk magukat, érvényesilnitk kell a megszokott szocidlis kozegiikon kivil, mindezt
angol nyelven. A hallgatdk a négy szemeszter alatt 6sszesen 120 kredit értékl tantargyat teljesitenek, és mintegy szaz filmet készitenek el,
melyeket kiilonbozé filmfesztivalok gyakran épitenek be programjaikba.

A DOC NOMADS programmal nyari egyetemre is lehet jelentkezni Eurépan kivili filmintézményekbe, kiegészitve ezzel a mesterkép-
zést. Az els6, 2018-as nyari egyetemnek Libanon adott helyet, tavaly pedig Grazidban tartottak workshopot a dokumentumfilm-készités-
rél. A miihelymunka soran a résztvevék abban fejlédtek, hogy minél inkabb valosaghtlien tudjak abrazolni a korulottik lévé vilagot. Meg
kellett orokitenilik egy torténetet, amely az 6 néz6pontjukon keresztil mutat be egy adott helyzetet, helyszint, személyt, mindezt kép- és
hangeffektek segitségével. Ez a feladat arra szolgalt, hogy fejlessze a didkok tehetségét a témavalasztasban és az idegen kérnyezetben valo
kapcsolatépitésben, illetve hogy hozzaszoktassa &ket, milyen egy kreativ csapatban dolgozni.

A DOC NOMADS egyike azon néhany eurdpai kézos képzésnek, amelyeket nemzetkozi szinten akkreditaltak. Az eljarast a flamand
VLUHR lgynokség folytatta le, amely tagja az eurdépai minGségbiztositasi igynokségeket tomorité EQAR regiszternek, és mint ilyen, jo-
gosult az Eurdpai Fels6oktatasi Térségen belil nemzetkozi eljarasokat lefolytatni. ADOC NOMADS koz6s diplomaja igy szamos orszagban
teljes mértékben elfogadott.

Osszeallitotta: KISS-NEMETHY NORA

Tempus Ko6zalapitvany, Kommunikacios egység
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Az Erasmus+ programon beldl miikddé
Erasmus Mundus kdzds mesterképzések
(Erasmus Mundus Joint Master Degrees) célja,
hogy az eurdpai felséoktatasi intézmények
kimagaslé szinvonall — kdz0s, kettds vagy
tdbbes diplomat adé — mesterképzéseket
nyUjtsanak a vildg minden tajarol érkezd
hallgatok sz&méra. Ez&ltal a mesterszakon
végzett hallgatok kompetenciai és készségei
nagyobb mértékben és gyorsabb (itemben
fejlédhetnek, arrol nem is beszélve, hogy

az elhelyezkedési esélyeik is jobbak a
munké&ltatok bevonasa révén.

A pozsonyi sziiletésti, de gyermekkora 6ta Budapesten él6 Dér Asia a Pazmany Péter Katolikus Egyetem kommunikacio szakan végzett, majd
egyike volt a DOC NOMADS dokumentumfilmes nemzetkdzi mesterképzés els6 végz8seinek. Arrdl kérdeztik, miként valtoztatta meg az
életét ez a nem mindennapi tapasztalat, a tobb orszagban folytatott képzés, az ott szerzett ismeretek és kapcsolatok.

Mit adott nekeda DOC NOMADS?

Rengeteg emlékem van, amelyeket sosem fogok elfelejteni, de ami rogton beugrik, amikor a harmadik szemeszter végén, a vizsgafilmek vetité-
se utan allunk huszonhatan az Urania el6tt, és sirunk dsszedlelkezve. Akkor voltunk utoljara igy egyiitt, az utolsoé félévben harom csoportban
mentink vissza Lisszabonba, Briisszelbe és Budapestre, hogy leforgassuk a vizsgafilmjeinket. Annyira szomoru voltam, mint még soha addigi
életemben. Igazi csaladda valtunk, masfél évig mindent egyiitt csindltunk: egyitt laktunk, tancoltunk, filmeket elemeztink, kritizaltuk egy-
mas terveit, felfedeztiink uj varosokat...

Most mivel foglalkozol?

Most fejeztem be els6 egészestés dokumentumfilmemet, amit Haragonics Sarival rendeztiink. Ot példaul egy DOC NOMADS filmforgatas
soran ismertem meg Kazincbarcikan, ahol a Szinhdz- és FilmmUivészeti Egyetem diakjaival dolgoztunk egytt. Az Inkubator program keretében
el tudtam kezdeni a Nem haltam meg cimd film forgatasat is, most azon dolgozunk egy kis stabbal.

Kozben felvettek az SZFE doktori iskolajaba, a dokumentumfilm szereplére és rendezére gyakorolt hosszu tavu hatasaval foglalkozom a
kutatdasomban. Mindez, amit itt felsoroltam, lehetetlen lett volna a DOC NOMADS nélkiil. A mesterképzés alatt lettem biztos abban, hogy
dokumentumfilmmel szeretnék foglalkozni, és képes is leszek ra. Ebben nagy szerepe volt az osztalytarsaimnak és tandraimnak, kiilénosen
Almasi Tamasnak és Margarida Cardosonak.

Miért j6 ha valakinek nemzetkézi, tobb egyetem altal jegyzett diplomaja van?

Szerintem 6nmagaban jo, ha valaki nem csak egy orszag oktatasi rendszerét ismeri meg, f6leg, ha muivészeti képzésrél van sz6. Minden
orszagban mas néz6pont, kulturdlis szokasok és mddszerek szerint tanitanak, masfajta a kapcsolat tanar és diak kozott, ezekb6l mind csak
tanulni lehet, még abbdl is, ami szamomra nem kellemes. Sok minden, ami azel6tt egyértelmu volt, mert Magyarorszagon Ugy szokas, meg-
kérdGjelez8dott. Példaul, hogy miért van olyan kevés néi tanar az egyetemeken. Lisszabonban és Briisszelben szinte 50-50 szazalék volt a
né és férfi tanarok aranya. Ez nem a ,PC-ség" miatt fontos, hanem azért, mert rengeteg szempont kimarad, ha nék nem tanitanak filmezést,
filmtorténetet, filozofiat. Szerencsére ez mar sokat valtozott az SZFE-n is azéta.

De mas gyakorlati haszna is van a DOC NOMADS diplomanak. Sok olyan filmes tdmogatds van, amire csak az adott orszag allampolga-
raként palyazhatsz, vagy ha ott végeztél egyetemet. Mi a filmterveinkkel mind a harom orszagba pélyazhatunk, ha talalunk olyan producert,
akit érdekel a filmiink. Es mivel minden félévben voltak producer tandraink is, van olyan személyes kapcsolat, ahonnan el lehet indulni. De
ha kiilfoldi koprodukcios partnert vagy stabtagot keresek, akkor is percek alatt kapok legalabb 3 ajanlatot. Ma mar nincs olyan nemzetkozi
palyazati vagy fesztival eredmény, ahol ne lehetne olvasni docnomadsos neveket. Igazi brand lett mostanra.

BEKE MARTON
Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatdsi eqység
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Interkulturalis tanulas

Ifjusagi projektbol egyetemi kurzus

Az ELTE TOK Tarsadalomtudomanyi Tan-
széke a Tempus Kozalapitvany tamoga-
tasaval 2016 6szén kapcsoldédott be az
Among Others projektbe, és inditotta utja-
ra az Among Others: Intercultural learning
In practice kurzust, amely az Erasmus+
program keretében tobb kulfoldi egyete-
men is fut. Kdzéppontjaban az interkul-
turalis tanulas, a nemzetkdzi mobilitasi
programok és a fiatalok jovoképének sok
szempontu feltérképezésére all.

Akurzus sajatossagairol és az eddigi tapasz-
talatokrol a facilitatorokat, Déri Andrast és
Gulyas Barnabast kérdeztem.

El&szor is, miben mas ez az egyetemi 6ra, mint a tobbi?

Andrés: Az Among Others nemformalis tanulasi modszerekkel
vezeti be a hallgatékat az emberi jogok és az interkulturalis ta-
nulds témakoreibe. A kurzusnak vannak magyar és kiilféldi hall-
gatoi is, akik az ELTE barmely kararoél felvehetik az orat. A cél az,
hogy a hallgatok olyan tapasztalatot szerezzenek, ami képessé
teszi Gket arra, hogy munkajukban alkalmazzak a nemformalis
tanulasi elveket, érzékenyebbé valjanak a kulturélis sokszin(-
ségre, és az abbol fakadd eltérések menedzselésére. A legfonto-
sabb kiilonbséget a kurzus felépitése, a szamonkérés mddja és
az alkalmazott mddszerek adjak. A félév soran hat alkalommal,
egyenként 180 perces mihelyalkalmat szerveziink, amely eltér a
szokvanyos szeminariumi kerettél. A kurzus felénél van egy egy-
hénapos sziinet, amikor a hallgatok a tapasztaltakat alaposabban
feldolgozzak, reflektalnak a tanulasi folyamatukra, és még inkabb
elmélyilnek a témakorokben. A szdamonkérésrél egyéni vagy cso-
portos javaslatok alapjan ki-ki maga donti el, hogy miként sze-
retne jegyet szerezni. Az egyetlen kikotés, hogy a javaslat a kurzus
témajahoz kot6djon.
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Honnan jott az 6tlet, hogy egy nemformalis tanulasra épiilé kur-
zust inditsatok egy egyetemen?

Barnabas: A kurzus egy nemzeti irodak koézotti Erasmus+ partner-
séghez kapcsolddik, amely lehetévé teszi, hogy magyarorszagi egye-
temeken is elérhet6vé valjon. A fogadtatasa pozitiv volt, fokozatosan
hire ment, hogy ez egy modszertanilag és megkozelitésmodjat te-
kintve szokatlan, Ujszerl projekt. Ehhez sokat hozzatesz, hogy min-
den félévben szerveziink nyilt 6rakat, ahova oktatokat és érdekl6d6
szakembereket varunk. Illetve tébbszér dontottek a hallgatok cso-
portos projekt szervezése mellett, amibe tarsaikat is bevontak.

Valtozott-e barmit a kurzus a kezdete 6ta? Milyen visszajelzéseket
kaptatok idaig?

Barnabas: A téma nem valtozott, inkabb a ,tananyag” lett egységes
az évek soran. Eleinte mi is tanultuk, hogy miként alkalmazzuk az 6sz-
szes nemformalis tanulasi alapelvet, mikdzben az egyetemi kdrnye-
zet eltérd, és a hallgatok elvarasait is teljesiteni kell. Mar a hatodik
szemeszternél jarunk a megvaldsitasban, és minden évben komolyan
vessziik a hallgatoktol és a nyilt alkalmak soran kapott visszajelzése-
ket. Ezek megerdsitenek minket abban, hogy a kurzus anyaga fontos,
a modszertani megkozelités mikodik, és személyes, de akar szakmai
fejlédési lehetbséget is nyUjt a hallgatoknak.

Azegyetemiérak leginkabb a hallgatok tanulasardl szélnak, mégis
fel kell tennem a kérdést: ti, a kurzus facilitatorai mit tanultatok?

Andras: Szamomra ez egy remek tanuldsi lehetéség a nemformalis
tanulasi folyamatok facilitalasara, hiszen egy tapasztalt trénerrel
dolgozhatok egyiitt. Emellett a résztvevék sokszinlisége mindig ér-
dekes beszélgetésekhez vezet, amelyek soran eltéré nézépontok, ta-
pasztalatok, tudasok megismerésére van lehetGség.

Barnabas: A tanulasi folyamatot nagyon befolyasolja a kdrnyezet.
Eleinte sokat kiizd6ttem magamban az egyetemi atmoszféraval. Ma
mar otthonosan mozgok ebben a kdrnyezetben; és sikerilt a mod-
szereket is adaptalni.

Folytatddik a jévében is a kurzus?

Barnabas: gen, a kurzus folytatodik. Terveink kézott van, hogy a kap-
csolodo tananyag” online is elérhetd legyen, és igy a hallgatok jobban
atlassak a félév menetét, tobb kapaszkodot kapjanak sajat tanulasuk ter-
vezéséhez is. A projekt hazai koordinatora, a Tempus Kozalapitvany egy
nemzetkozi tanulmanyutat készit eld, aminek részeként az ELTE-s kur-
zust is bemutatjuk. A cél az, hogy a projektben részt vevd orszagokbol
érkezd trénerek, oktatdk megismerjék a projekt hazai tevékenységeit.

A DIAKOK VELEMENYERE ALAPOZVA TANITANA

Hegedis Hajnalka az ELTE 6todéves angol-torténelem tanarszakos
hallgatéja, a kurzus egyik résztvevoéje.

Milyen elvarasokkal érkeztél az Among Others 6rara?

Olyan 6rat szerettem volna felvenni, ahol aktivan tudom hasznalni a nyelvtudasomat,
és emellett tudok mas orszagok hallgatoival is kapcsolatot épiteni. Ezeket az elvarasa-
imat pedig a kurzus tokéletesen teljesitette.

Milyen benyomasokat szereztél? Milyen eltéréseket tapasztaltal a tobbi egyetemi
oradhoz képest?

Szerintem kifejezetten jo tarsasag jott Ossze, és sokszinli a nemzetkdzi dsszetétele.
Emiatt a kurzusnak igen kellemes a dinamikaja. A kévetelmények pedig sokkal kotet-
lenebbek egy kotelez8en teljesitendd egyetemi kurzushoz képest. Hiszen itt a végsé
Jtermék” mivoltardl és mikéntjérél a csoport kozosen dont. Ezt hasznosnak és Ujitd
oOtletnek tartom, ugyanis itt tényleg valami olyat hozunk létre, ami nem muszajbol
készil, hanem mindenki kiveszi a részét, és magaénak érezheti a produktumot.

Tanulmanyaidat a tanarképzésben folytatod. Mik a tapasztalataid a nemformalis
tanulasrol?

A tanulds itt inkdbb egymastdl torténik. Noha mas kurzusokon is torekednek arra,
hogy egymastol tanuljunk, ott mégis az oktatok az informacioé és a tudas legfébb for-
rasai. Itt viszont mar a meglévé tudasunkra épitkeznek a facilitatorok. Es ahogyan az
elnevezés is jelzi, a feladatuk inkabb az, hogy amit mi ,kiokoskodunk”, azt segitsenek
nekink feldolgozni, megfogalmazni.

Kiknek ajanlanad ezt az 6rat?

Azoknak, akik egyrészt nyitottak mas kulturak felé, és szeretnének nemcsak hazai ba-
ratokat szerezni, hanem kilféldi ismer6soket is. Tovabba olyanoknak, akik szeretnék
gyakorolni az angol nyelvet, hiszen ez is egy fontos része a kurzusnak, de inkdbb csak
afféle pozitiv velejaroja. Valamint azoknak a hallgatoknak is, akik nyitottak az oktatas-
nak egy innovativabb formajara. Végil a tobbi tanarjeldltnek is azért, hogy oOtleteket
gy(jtsenek arra, hogy miképp lehet a frontalis tanitas helyett, a didkok meglévé tuda-
sara kreativan épiteni, és a didkokat valami Uj létrehozasara 6sztonozni.

Te is fogsz atemelni valamit a tanitasodba?

Mindenképpen. Az angol és a torténelem kapcsan is konnyedén el tudom képzelni azt, hogy
Ugy tanitsak, hogy el6szor a didkok véleményére, ismeretére alapozva 6sszeszedjik az in-
formaciokat, és ezekre alapozva kezdink el ,uj téglakat elhelyezni a kis tudashazikonkra”.

TARI ZSOLT ATTILA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios egység

Among Others — Non-formal Learning
in Higher Education Developing
Intercultural Competence

A projekt 2015-ben indult, dsszesen 6t if-
jusagi teriileten m(ikodé Erasmus+ nemzeti
iroda kozotti partnerségként. Az egyiitt-
m(ikodés kezdeményezdje a lengyel nem-
zeti iroda volt, amihez a brit, ir, cseh és ma-
gyar Erasmus+ nemzeti iroda tarsult ekkor.
Azdta a lett és a térok nemzeti iroda is csat-
lakozott a kezdeményezéshez.

A PROJEKT CELJAI:

+ A nemformalis tanulds bevezetése a
felsGoktatasi intézményekbe, egyut-
tal az ifjusagi teriilet és a fels6oktatasi
szektor intézményei kozotti egylttm-
kodés elbsegitése.

« Jovébeni fiatalokkal foglalkozé szakem-
berek és tanarok interkulturalis kompe-
tencidinak fejlesztése, az ifjusagi munka
minéségének javitasa érdekében.

+ Az unios ifjusagi programok (Erasmus+
ifjusag és Eurdpai Szolidaritési Testiilet)
ismertségének novelése, hasznalatanak
6sztonzése a fiatalokkal valé munkaban.

A projektben eddig részt vevd hazai felsé-
oktatasi intézmények: Debreceni Egyetem,
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Szegedi
Tudomanyegyetem

Kapcsolat:

Pavel Luca - luca.pavel@tpf.hu

(Tempus Koézalapitvany — Erasmus+ ifjusagi
csoport)

eee PROJEKTTUKOR eee 81



DOIGEE ~ KINCSESTAR

ERASMUS+ PROJEKTTERMEKEK SZUBJEKTIV AJANLOJA

I OKOTURIZMUS TANANYAGOK, SEGEDLETEK

OnNE FORALL

A Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari,
Idegenforgalmi Kézépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma az ak-
tiv tarsadalmi szerepvallalds és a fenntarthatdsag nevében lét-
rehozta a One for all, all for GREEN - Mindenki egyért, egy a
ZOLDERT elnevezésti projektjét.

Mddszertani gyljtemeény, applikacio, Uj oktatasi eszkdz, innovativ jatékok - mindez megvalésithaté

egy Erasmus+projektben is. Osszeallitasunkban inspiralé projekttermékekbdl szemezgettiink. A projekt célja az volt, hogy a jelenlegi és jovGbeli digkoknak is
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. || iPrepare— - o ,
g APP SEGIT FELKESZULNI AZ ONKENTESSEGRE

Egy nemzetkdzi onkéntes projekt izgalmas, Ujdonsagokkal és
kihivasokkal teli kaland a résztvevék szamara. Legyen sz6 az
idegen orszag okozta meglepetésekrél vagy a téma megérté-
sérél, er6sen indokolt a kiutazas el6tti felkészulés. Ezt hivatott
megkdnnyiteni mind a kiildd szervezeteknek, mind az utazé 6n-
kénteseknek az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet stratégiai partnerség
projektje soran fejlesztett iPrepare applikacio.

Ez egy olyan interaktiv webes feliilet, amely a digitalis tanulas
lehetGségét nyUjtja az onkénteseknek és a kiildd szervezeteknek,
kilonbozé tdmogatd anyagokkal, melyek megkonnyitik az 6n-
kéntes hosszu tavu nemzetkozi projektre vald felkésziilését a ki-
utazas el6tt. A feliilet kifejlesztésének célja az onkéntesek felké-

szitésének mindségbeli javitasa volt, és annak biztositasa, hogy .

minden sziikséges informéaciéval rendelkezzenek utazés elétt. A
kiildé szervezetek szamara lehet6vé teszi, hogy egyszertibben és

kéltséghatékonyan szervezzék felkészit6 tevékenységeiket, egy

digitalis, konnyen elérhetd eszkozzel kiegészitve.

Az iPrepare anyagai kozt tobbféle témaban talalunk feladatokat,

kvizeket, videdkat modulokba szervezve, melyek megoldasaval az

onkéntesek rendszerben tudjak atgondolni az utazas el6tti teen-
déiket, motivacioikat, céljaikat. A modulokat kombinalva a kildé
szervezetek attekinthetik a sziikséges felkészit6 tevékenységeket,
melyeket minden 6nkéntes egyéni sziikségleteire formalhatnak.

Az eszkdz mobilapplikacioként is elérhetd, és ingyen hozzéférhetd
az érdekl6d6k szamara. Emellett pedig fontos, hogy kiegésziti, de
nem helyettesiti a tamogato szervezetek altal nyujtott felkészitést.

PROJEKTTERMEK: Hansagi Receptbank
TEMA: szakképzés, szakmai gyakorlat, vendégléatas, idegenforgalom

PROJEKTTERMEK: applikacio

TEMA: dnkéntesség, mindségfejlesztés, digitalis kompetenciak

I HANSAGI RECEPTBANK

A Szegedi Szakképzési Centrum Hansagi Ferenc Szakképz6 Isko-
l4ja Receptbankot hozott létre a mobilitasrol hazatért diakjaik
kiilonféle orszagokban megtanult inycsiklandé receptjeibél.

A projekt keretében &sszesen 28 didk utazott kiilonb6z6 or-
szagokba rovidebb-hosszabb szakmai gyakorlatra, hogy kipro-
balhassak leend6 szakmajukat egy masik orszagban, mas kor-
nyezetben, mas alapanyagokkal. Leendd szakacsok, cukraszok,
pincérek és idegenforgalom szakos didkok 7 kiilf6ldi partner-
intézményhez utazhattak ki, Maltara, Romaniaba, Németor-
szagba, Ausztriaba, valamint Portugaliaba és Spanyolorszagba.

A résztvevSk a Receptbankban szamos, finomabbnal finomabb
tradicionalis receptet osztanak meg, melyeket 6k maguk is elké-
szitettek a szakmai gyakorlatuk soran. Ilyenek példaul a maltai
bragioli, a bajor perec vagy a spanyol flan.

PROJEKTTERMEK: 6koturizmus tananyag
TEMA: 6koturizmus, projekt alapu tanulés, fenntarthat6sag,
klimavéltozas

oneforallforgreen.
wordpress.com/

MODSZERTANI OTLETGYUJTEMENY
NYELVOKTATASHOZ

Hogyan lehet a legtobbet kihozni egy mobilitasi projektb&l?
Miként rendszerezzik az eredményeket és tegyiik kozzé azokat
masok szamara? Erre ad valaszt a Converzum Tudomany Nyelv-
iskola Zrt. Ujra terveziink cimdi projektjének gy(ijteménye, amely
hosszu tavu segitség lehet tobbek kozt a tanarképzés és a kész-
ségfejlesztés terlletén.

Az Ujra terveziink cim(i munkatarsi mobilités célja a naprakész
modszertani, IKT-s és iskolamenedzsment-ismeretek megszer-
zése mellett a fogaddintézmeények jo gyakorlataval kapcsolatos
tapasztalatok beépitése, és az eurdpai nemzeti kulturak alapo-
sabb megismerése volt. A Converzum tizenhét szakmai vezetés-
ben, nemzetkozileg elismert tanarképzésben, nyelvtanitasban,
mentoralasaban, tanar- és ugyfélmenedzsmentben dolgozd
munkatdrsa Eurdpa tobb orszagaban vett részt képzéseken, me-
lyek 6sszhangban alltak a szervezet fejlédési igényeivel, és hozza-
segitették aziskolat termék- és szolgaltatasi koreinek bévitéséhez,
azok minGségi fejlesztéséhez, ezzel ndvelve a versenyképességet.

A projekt t6bb szakaszban, csatornan és célkozonségnek tervezett
disszeminacios tevékenységei tanarok szazait érték el. Az ered-
ményeket a projektben részt vevé munkatarsak beszamoldi, a
heti rendszerességgel kiildott modszertani hirlevél, a Converzum
microsite-ja, bemutatd 6rak és kozvetve a szakmai vezetéssel és
mentorokkal valo egyuttdolgozas altal tették elérhet6vé. A web-
oldalon elérhetd tartalmak nagyban hozzéjarulnak, hogy a projekt
anyagai hosszu tavon megtaldlhatok és hasznalhaték maradjanak
résztvevsi beszamolokon, teljes workshopok bemutatdin, 6ssze-
foglaldin és kiilonbozd témakban 6sszegydjtott hasznos anyagok,
applikaciok, feladatok listajan keresztiil.

megmutathassak az ékoturizmus fontossagat, és a kiilonbozé
orszagok hagyomanyos turizmusanak problémaira kozos erével,
kreativ moédon talaljanak megoldasokat.

A hét partnerorszag (Gorogorszag, Magyarorszag, Olaszorszag,
Portugalia, Skdcia, Spanyolorszag, s a kezdetekben Torokorszag)
sikeres egyiittmUikodését tiikrozi a projekt soran létrehozott sza-
mos projekttermék. Mar a rengeteg kisebb érdekes program, mint
példaul a logdverseny vagy a hétnyelvii ,zoldszotar” is nagymér-
tékben hozzajarult a fiatalok tudasanak fejlesztéséhez és a téma
iranti elkotelez6déséhez. A projekt legkiilonlegesebb terméke a
kulturalis ekvivalencia térkép, amely a hét partnerorszagot hason-
litja 6ssze kultura, tradicio, gasztrondmia, geografia és turisztikai
jellegzetességeik alapjan. A térkép mellett egy rendkiviil alapos
felmérés keretében mutattak be a tanulok, hogy mennyire érde-
kelt Algéria a magyar turisztikai piacon, s emellé egy 6 napos meg-
szervezett utazasi tervet is csatoltak, szallassal, utazassal egyiitt,
amely részletesen szamol be Algéria szépségeir6l, kulturajarol.
A dokumentum végén az orszagra szabott dkoturizmus kisokos
talalhatd, amellyel el8segitik az oda latogatok tudatos utazasat.

A kozds tananyagok mas kézoktatasi intézmények szamara is
otletként szolgéalhatnak a kornyezetvédelem és az 6koturizmus
témajanak iskolai feldolgozasara.

[ ]
: OSSZEALLITOTTA:
o SIMON FANNI, SOMOGYI DOROTTYA
° Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios eqység
[ ]
[ ]
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: Eurdpa
Ml o polgarokért

EGY FESZTIVALON A
SZAVAZAS IS JOBBAN MENNE

Pest Megye Onkormanyzata 6 nemzet-
kozi partner egyuttmikodésével valdsi-
totta meg az iDebate - Vitatkozva
tanulni projektet, amelynek célja a fiatalok
tarsadalmi szerepvallalasanak 0szton-
zése, a kozéletbe valé bevonasa volt.
A helyi rendezvényeken kiderUlt: a gyere-
keknek sok otletik van arra, hogyan le-
hetne a korosztalyuk aktivitasat novelni.
A projekt soran létrejott iDebate online
ifjusagi platform folyamatosan frissiil,
a forumozdk és kovetbk szama pedig
még most is bévdl.

Dorka Aronnal, Pest Megye Onkormany-
zatanak programfelelésével beszélgettink.

2020 tavasz

PEST MEGYE ONKORMANYZATA
(PROJEKTPARTNER)

| debate, therefore | learn - Vitatkozva tanulni
civil tarsadalmi projekt
2017

Mi volt az | debate, therefore | learn - Vitatkozva tanulni prog-
ram alapveté célja?

A fiatalok kozéleti szerepvallalasat szerettiik volna minél inkabb
0sztonozni, bevonni Sket a politikaba, annak érdekében, hogy mi-
nél tobben részt vegyenek az eurdpai parlamenti valasztasokon. A
projekt 2019 januarjaban zarult, réviddel a valasztasok elétt.

Ki volt a projekt 6tletgazdaja, és kik voltak a nemzetkézi partnerek?
A vezet$ partner a Student Plus nevl temesvari ifjusagi szervezet,
akik elsésorban fiataloknak szélé és onkéntes programokkal fog-
lalkoznak. Pest Megye Onkormanyzatahoz hasonléan 8k is egy
Europe Direct irodat miikddtetnek. Ez az Europai Bizottsag kom-
munikacids és tajékoztato haldzata, amely tigyfélszolgalati munkat
végez, illetve az EU-val kapcsolatos kérdésekre valaszol. A tevé-
kenységtink fontos eleme az ifjusagi, iskolai programok szervezése,
ilyenek példaul az EU-tandrak, vetélkeddk, illetve egy roadshow,
amelynek keretében a fontosabb rendezvényeket jarjuk korbe egy
EU-s satorral. A Europe Direct halézat keretén belll sokszor talal-
kozunk kiilonbozd képzéseken a kiilfoldi kollégakkal, egy ilyenen
vetddott fel a Brexit népszavazas kapcsan, hogy azoknak a brit fi-
ataloknak a tobbsége, akik az EU-ban maradas mellett dontottek
volna, nem ment el szavazni, inkabb otthon maradt. Es sajnos az
Unién beliil a tobbi szavazasra is altalanosan igaz, hogy a fia-
talok részvétele nagyon alacsony. Elkezdtiink egyitt gondol-
kodni, és igy szlletett meg a projekt &tlete, ami ugyanakkor nem
a Europe Direct halozaton beliil valésult meg. Hamar ratalaltunk
az Eurdpa a polgarokért palyazatra, amely kifejezetten a tarsadal-
mi szerepvallalas erdsitésérdl és az eurdpai gondolat terjesztésérél
sz6l. Nemzetkozi partnereink egy szlovén, egy szerb, egy olasz és egy
horvat ifjusagi szervezet, emellett a Lisszaboni Egyetem politologiai
tanszéke, illetve az ezen a tanszéken mikodé szakkollégium voltak.

ey

Hogyan sikeriilt bevonni a fiatalokat a projektbe?

A mi otletlink az volt, hogy 6ket magukat kérdezziik meg arrol,
hogyan lehetne Sket mozgdsitani. Minden partner 6t helyi rendez-
vényt szervezett meg, f6leg iskolakban. Magyarorszagon két ceg-
lédi, egy érdi, egy rackevei és egy godollsi iskola vett részt a
programban. A vitaversenyekhez hasonléan az Ugynevezett eset-
megoldas modszertanaval dolgoztunk. Szerettiik volna az iskolak
didkjainak minél nagyobb részét bevonni a programba, ezért el6-
szOr egy online elérhetd esetet kaptak, amit korilbelil negyed éra
alatt meg lehetett oldani. Ez egy animacios filmbe dgyazott tor-
téneten keresztiil vezette végig 6ket a palyavalasztas nehézségein
és lehetGségein. Az egyik valasztasi lehet8ség ebben az esetben
egy masik EU-s orszagban torténé tovabbtanulds, csereprogram
vagy onkénteskedés volt. Azok kozil, akik ezt a feladatot megol-
dottak, minden helyszinen harom-harom csapatot valasztottunk
ki. Ok utana kaptak egy, az allampolgari részvétellel kapcsolatos
esettanulmanyt, amit az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Parlament
szakértSivel egyitt allitottunk 6ssze. Ez alapjan tudtak felkésziilni,
és a helyi iskolai rendezvények keretében a harom csapat vitazott
egymassal. Az otleteiket a didkok és egy zsri el6tt kellett prezen-
talniuk, és mindenhol kivalasztottunk egy helyi gy&ztest. Ezen kiviil
volt a projektnek négy nemzetkozi rendezvénye, ahova a tobbi részt
vevé orszagbol is érkeztek fiatalok.

Milyen témak keriiltek el6 az eseményeken?

A f6 témat mi szervezék hataroztuk meg még a projekt elején,
ez pedig a ,digitélis részvételi modok a modern demokraciaban”
volt, kulonds tekintettel arra, hogyan lehet a kézosségi média-
ban, az interneten keresztil bevonni a fiatalokat a kdzéletbe. A
zarérendezvényen pedig kifejezetten az eurdpai parlamenti va-
lasztas volt a fokuszban. A helyi rendezvényeken jellemzéen
téma volt még az dnkéntesség és a fenntarthato fejlédés is —
mindig a helyi partneren mulik, hogy ott éppen ,mi van a leveg6-
ben", mirél érdemes beszélni.

Hogy zajlottak a nemzetkézi események?

A rendezvényeknek volt egy része, amikor a kiilonb6z6 partnerek-
tol érkez6 résztvevdk beszéltek a didkoknak a sajat orszagukrol, és
arrél, hogy ott milyen a fiatalok helyzete, illetve arrol, hogy a he-
lyi rendezvényeken milyen megoldasi javaslatok szilettek. A lisz-
szaboni esemény némileg kilogott a sorbdl, mivel azon jellemz&en
egyetemistak és egyetemi oktatok vettek részt, igy az inkabb egy
elméleti, elemz6bb jellegli rendezvény volt.

Mi deriilt ki arrél, hogy vajon a fiatalok miért nem vesznek részt
aktivan a kézéletben?

A gyerekek életének egy jelentds része online, a kdzosségi médi-
aban zajlik, és alapvetSen nem is értik, hogy miért nem lehet az
interneten szavazni. Azt tudjak, hogy ennek lennének biztonsagi
kockazatai, de furcsa nekik, hogy el kell menni valahova és tollal
kell ikszelni. Ennek az a tanulsaga, hogy a fiatalok leginkabb a
nekik ,kézre allo" eszk6zokon keresztiil tudnanak bekapcso-
lodni a kozéletbe és a vitakba. A rendezvényeinken azt kértiik,

hogy konkrét esettanulmanyok alapjan dolgozzanak ki megoldasi
javaslatokat azzal kapcsolatban, hogyan lehetne a korosztalyukat
jobban aktivizalni. Rengeteg online, technikai és kdzésségi média
eszkoz szerepelt a javaslataik kozott. Felvetddott az is, hogy a va-
lasztasoknak egyfajta ,demokracia fesztival” keretében kellene
zajlania, amikor tobb napon keresztiil ezzel foglalkoznak a részt-
vevék, és maga a szavazas lenne ennek a csicspontja.

A magyar iskolakban nem jellemzéek ezek a vitak és verse-
nyek. Mennyire volt ez idegen a didkok szamara?

Nem ugy alltak ehhez a dologhoz, mint egy szokasos tanulmanyi
versenyhez vagy iskolai feladathoz, inkabb szdérakozasnak fogtak
fel. A rendezvényeken a sajat didktarsaiktdl hallgattak el6adaso-
kat, a pedagdgusok meg sem jelentek az el6addk kézott. Altalaban
éppen a tanarok szamara volt szokatlan, Ujszer(i ez a dolog. A ha-
romfés csapatok 6sszeallitadsa automatikusan tortént az elss, on-
line esettanulmany megoldasai alapjan. igy nem feltétleniil azok
keriiltek egy csapatba, akikrél a tandrok eredetileg azt gondoltak
volna, vagy akik addig jellemz&en részt szoktak venni tanulmanyi
versenyeken.

Mi lehet a projekt utdélete, hogyan tudjak hasznositani a ta-
nulsagait?

A projekt keretében létrejott online platform és kézosségi oldal to-
vabbra is mikodik, folyamatosan frissil, a forumozok és kévetsk
szama még most is béviil. Az iDebate vitdin elhangzott otletek,
javaslatok, észrevételek segitik a munkankat, elsésorban a fiatalok-
nak szoloé programok tervezése soran. A legfontosabb szempont,
amit az online és kdzosségi eszkozok hasznalata mellett az iDebate
eredményeként alkalmazunk, hogy a fiatalok ne csak egyszertien
résztvevodi, alanyai legyenek a programjainknak, hanem aktiv, be-
vont szerepldi, akiknek folyamatosan lehet8ségiik van a program
formalasara, otleteik, véleménylik megjelenitésére.

F. SZABO KATA, Ujségird

A projekt honlapja:
https://i-debate.eu

http://www.pestmegye.hu/2- uncategorised/3907-idebate

facebook.hu/idebateeu

Az Eurdpa a polgarokeért kétnyelvd, projekteket
bemutatd disszeminacios fiizete elektornikus formaban

elérhetd a Tempus Kozalapitvany honlapjan:
tka.hu » Kiadvanyok » Eurdpa a polgarokért
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AZ ERASMUS+ PROJEKTJEBEN!

Kozeleg az Erasmus+ program jelenlegi szakaszanak utolso éve — ideje felvillantani, miket értiink el az elmult hét évben! Ebben nagy
szerepe van a disszeminacionak, amellyel nemcsak a program és az adott projekt eredményeit tehetjlik szélesebb kérben ismertté,
de sajat intézményink, szervezetiink hirnevét is ndvelhetjlk.

86

A nemzetkézi Erasmus Napok
keretében egyiitt innepeljiik az
Erasmus+ programot. Az oktéberi
haromnapos programsorozatban
minden projektmegvalositd
szervezet megmutathatja magat
kilonféle események szervezésével:
lehet informaciés nap, workshop,
madszertani bemutato, flashmob,
élménybeszamolo, vagy barmilyen
rendhagyé megmozdulas a
résztvevSk bevonasaval.

Részletekért kovesse a Tempus

Kozalapitvany hireit és kozosségi
média feliileteit!

@ tka.hu/erasmusdays
@ erasmusdays.eu
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MEGOSZTJUK HIREIT,
FELHIVASAIT

Az Erasmus+ ifjusag €s Eurodesk
Facebook oldalunkat immar
tébb mint 13 000, mig Erasmus+
tanaroknak Facebook oldalunkat
tobb mint 4700 ember koveti.

Ezeken a csatornakon, csakugy,

mint a Tempus Kozalapitvany
hirlevelében rendszeresen hirt adunk
palyazoink projektjeirél, megosztjuk
felhivasaikat.

Ha élni szeretne ezzel a elérhetGséggel,
irjon az erasmushirek@tpf.hu e-mail
cimre!

o Erasmus+ Ifjusag és Eurodesk

0 Erasmus+ tanaroknak

DISSZEMINACIOS
TRENING

Tamogatott Erasmus+
palyazoinknak minden évben
rendeziink disszemindcids tréninget,
ahol egy nap alatt szakmai
eléadasok és gyakorlati miihelyek
segitségével kaphatnak tippeket,
Otleteket és inspiraciot projektjeik
disszeminacidjahoz és szervezetiik,
intézményiik népszer(sitéséhez.

Figyelje rendezvényeinket, ne
maradjon le a lehet&ségrol!

HARGITAI AGNES,

SIMON BOGLARKA,

SOMOGYI DOROTTYA

Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios eqgység

-----

______

A DISSZEMINACIO NEM A PROJEKT VEGEN KEZDODIK

Ne csak a projekt eredményeire fékuszaljunk; tervezziink a megvalosulasa elétt, a projekt kdzben és a lezarasa
utan is disszeminacios tevékenységeket. Példaul: a projekt el6tti disszeminacio része lehet a résztvevdk toborzasa,
kapcsolatrendszer kiépitése, de mar az is, ha kihirdetjiik a honlapunkon, hogy palyéazatot nyertiink. Projekt kézben a
résztvevoket is bevonhatjuk a disszeminacidba, példaul egy mobilitas esetében lehet az a résztvevék feladata, hogy a
kozosségi média oldalukra posztoljanak képeket, videokat, esetleg irjanak blogbejegyzéseket a szervezet honlapjara.
A projektet kdvet6en megkezdédhet az eredménykommunikacié, amely nem csak szaraz adatokbol allhat, része a
személyes torténetek, beszamolok megosztasa is.

MIERT, KINEK, HOL? EZ ITT A KERDES!

Kezdd lépésként néhany alapvetd kérdést kell végiggondolni, amelyek szorosan dsszefliggnek egymassal.

Miért akarunk hirt adni a tevékenységiinkrél? Mi a hosszi tavu cél, amit szeretnénk elérni intézményi vagy
szervezeti szinten? Masképp, masnak és masrol kell kommunikalni, ha déntéshozoéi szintre szeretnénk eljuttatni t6-
rekvéseinket, Uj partnerek felé nyitnank vagy az ifjusagi cserénkre szeretnénk tébb résztvevét bevonni.

Kinek akarunk hirt adni tevékenységeinkrél? A tervben meg kell hatérozni azt is, ki a disszeminacié célcso-
portja. Széles korben terjesztenénk az informaciét vagy specifikus csoportot céloznank meg? Szeretnénk bevonni
a sajtot vagy dontéshozokat? Melyik generaciot szélitanank meg? Mindehhez ismerni kell a célcsoportot és az igé-
nyeit, és minél konkrétabban meg kell hatarozni, kik is 6k. Példaul, a ,fiatalok” mint célcsoport elég tag, de a ,helyi
altalanos iskolaban tanuld 11. évfolyamos didkok” mar egy relevans megkozelités lehet.

Hol tudjuk elérni a célcsoportot? Attdl fliggben valasszuk meg az eszkozt, hogy kinek és mit kommunikalunk. Hol
érhetjiik el jobban a célcsoportot: online vagy offline platformon? Melyikkel van nagyobb tapasztalatunk? Persze, fej-
[6dni mindig lehet, de nem kell régton a legbonyolultabb és legkoltségesebb high-tech marketing eszkézokre gondolni.
Ha van Facebook oldalunk vagy aktiv hirleveliink, batran kezdhetjiik a projekt disszeminaciojat ott. Ha viszont tudjuk,
hogy az iskola didkjait a suliradioban tudjuk a legegyszertibben elérni, hasznaljuk a hangosbemondét.

GAZDALKODJUNK EROFORRASAINKKAL!

Vannak olyan eszkozok és feliiletek, amelyekrél hajlamosak vagyunk elfelejtkezni. llyen példaul a fent emlitett suliradio
vagy a régéta nem frissitett weboldal. Erdemes végiggondolni, milyen eszkézok allnak a rendelkezésiinkre. Hasznaljuk
ezeket a meglévé er6forrasokat: a mar létezd online és offline eszkdzeinket, csakigy, mint a nemzeti iroda és az Eurépai
Unio6 altal biztositott feluleteket (pl.: Erasmus+ Project Results Platform).

Ne felejtkezzlink el partnereinkrél sem, lehet8ség szerint delegaljunk feladatokat szamukra is. Ha egy-egy partnerszer-
vezet vagy ismerés megosztja a hiriinket, az maris tobb embert érhet el; ha pedig példaul egy résztvevd vagy a projekt
célcsoportjanak egyik tagja osztja meg a projekt soran szerzett tapasztalatait, anélkiil valik lathatdbba a tevékenysé-
glink, hogy a koordinatori feladatok mellett még kommunikacids tartalmat is gyartottunk volna.

A MINOSEG MEGHATAROZO
Mindig torekedjiink j6 mindségl tartalom elSallitasara; legyen az kép, vided vagy szoveg. Ha a projekt egy nagyobb
eseménye vagy fordulépontja kovetkezik, érdemes elére végiggondolni, hogy arrél mit és hogyan szeretnénk kézélni,
és ehhez ott milyen tartalmat készitlink majd: pl.: egy konferencian nemcsak csoportkép késziilhet a résztvevékrol,
hanem megkérdezhetjiik a véleményiiket vagy révid videos interjikat vehetiink fel az el6adékkal is. Ha van egy listank,
koénnyebb tervezni!

ALAKITSUNK A TERVEN, HA KELL!

Tanacsos nyomon kovetni, hogyan alakulnak a tevékenységek, és helyet hagyni a disszeminaciés tervben az id6kézi
valtoztatasokra, igazitasokra. Mennyi embert értiink el a tartalmunkkal? Jol l6ttiik be a célcsoportot? Erthetéen
kommunikalunk veliik? Ezeket végiggondolva id6rél id6re térjiink vissza a terviinkhéz!

TIPP!
Atlathatobba és egyszer(ibbé teszi a disszeminacids tervezést EZ A KREATIV MUNKALAP (https://tka.hu/docs/
palyazatok/munkalap_egybe.pdf)! Segitségével 6sszeirhatjuk, hogy mi az a kulcsiizenet, amit el szeretnénk juttatni
a nagykozonséghez; kik képezik a célcsoportot; mirél szeretnénk hirt adni a projekt elétt-kdzben-utan; milyen csa-
tornakon keresztil juttathatjuk el az lizenetet stb.
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Tippek és tanacsok projektmegvalositoknak

A projektek népszertsitésének remek modja a blogiras, ezért 6sszegy(ijtéttiink 5 hasznos tippet, ami segithet elindulni.

MIERT ERDEMES BELEVAGNI?

Nemcsak azért jo blogot inditani, mert nagyszer(i id6toltés, amelyen keresztiil kibontakoztathatjuk iraskészségiinket és kreativitasunkat, hanem
mert felhivhatjuk ltala a figyelmet azokra az Ugyekre, amik éppen foglalkoztatnak, és amik igazan fontosak nekiink — példaul az Erasmus+ pro-
jekttinkre! A disszeminacio egyik legizgalmasabb és legszinesebb formaja a blogolas, hiszen lehet személyes, amikor élménybeszamoldkat, képe-
ket és videdkat osztunk meg, de lehet szakmai is, amikor az eredményeket, adatokat vagy tajékoztatdkat tesszik kdzzé a projektre vonatkozoan.

@ Gyors tipp: Az els bejegyzésiinkben irjuk le a projekt hatterét, mutassuk be a projektcsapatot és ismertesstik a célkitlizéseket!

HOGYAN TALALJUK MEG A TESTHEZALLO STILUST?

Kezdetben nehéz lehet rataldlni a stilusra, ami elég szakmai ahhoz, hogy megallja a helyét egy palyazati beszamoldban vagy az intézmény
honlapjan, ugyanakkor nem tul szaraz és egyhangu azok szamara sem, akik laikusként, érdeklédésbél olvassak. Célszer( az arany kozéputat
valasztani, és nem tulzasba vinni egyik iranyzatot sem: szamoljunk be a projekt fazisairél, kimeneteleirél abban a stilusban, amely atlathatéva
teszi a projekt hatterét és a munkalatokat, de adjunk hirt a személyes tapasztalatokrol, élményekrél is.

@ Gyors tipp: Alkalmazzuk a 2:1 aranyt, miszerint harombol kettd bejegyzés legyen szakmai, egy pedig személyes!

A legtdbben azt tanacsoljak, hogy mindegy, melyik feliileten, csak vagjunk bele, hiszen szamtalan ingyenes platform koziil valogathatunk. Ez igy
is van, viszont egy projekt esetében szamitasba kell venni azt is, hogy pontosan milyen egyéb feliileten (iskolai honlap, Erasmus+ Project Results
Platform, hirlevél) szeretnénk szerepeltetni a blogot. Ezért érdemes konzultalni az intézmény honlapjaért felel6s munkatarssal, hogy 6 mit
javasol, hiszen az is elképzelhetd, hogy egyszertibb a mar meglévé honlapon kialakitani egy blog szekciot, ahol régton kezdetét is veheti az iras.

KI A CELCSOPORT?

Miel6tt kdzzétennénk az elsd bejegyzést, hatarozzuk meg, hogy kinek is irunk pontosan és milyen céllal! Pedagdgus mobilitasban, kiilfoldi szakmai
tovabbképzésen vesznek részt az intézmény munkatarsai? Akkor a blogbejegyzéseken keresztiil szuper élménybeszamolokat és kurzusajanlokat
irhatnak az otthon maradt kollégak vagy mas intézmények munkatarsai szamara, akik ebbél inspiralédhatnak és tanulhatnak. A masik oldalrol
nézve viszont, a diakoknak vagy a didkok szlleinek ezek a bejegyzések érdekesek lehetnek ugyan, de nem nyujtanak tul sok hasznos informacidt.

@ Gyors tipp: Legyen (itemterviink, hogy milyen gyakorisaggal szeretnénk bejegyzéseket irni, és akkor az olvasdink is Ugy tudnak késziilni!

MEGOSZTANI, MEGOSZTANI ES MEGOSZTANI

Ha megvan a motivacid, a stilus, a felilet és a célcsoport, akkor nincs mas hatra, mint megosztani, ahol és amikor csak lehetséges, hiszen a
blogolas azzal még nem ér véget, hogy megirtuk az els6 bejegyzésiinket. A kész irasokat a lehet6 legtobb feliileten célszerli megosztani, hogy
minél tobb olvasdhoz, érdekléd6hoz eljuthassanak, ezzel is elésegitve a projekt széles kori elérését. Praktikus, ha van egy listank a belsé kommu-
nikacios csatornainkrol: intézményi honlap (ha masik feliileten van a blogunk), hirlevél, kzosségi média fellilet. Emellett gydijtsiik dssze a kiilsé
csatornakat is, ahova elkiildhetjlk a tartalmat: helyi sajtd, relevans kozosségi média oldalak, csoportok vagy a partnereink honlapja, hirlevele.

@ Gyors tipp: A Tempus Kozalapitvanynal el6szeretettel jelenitjiik meg palyazdink hireit, bejegyzéseit a honlapunktél kezdve, a hirlevellinkon at egé-

X szen a Facebook oldalainkig. Palyazdink hireit az erasmushirek@tpf.hu cimiinkre varjuk!

SIMON BOGLARKA,
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EDUCATION GATEWAY
SOROZAT

Mobilitasi lehet8ségek — szakmai latogatasra alkalmas fogadointézmények

A Palyazati Pavilon eléz6 szamaban bemutatott Kurzuskataldgus utan, ezdttal az Eurépai Bizottsag koznevelési portéljanak egy masik ke-
res6fellletét ismerhetik meg. Minisorozatunk célja, hogy kiemeljik a School Education Gateway legfontosabb funkcidit, ezzel is segitve a
kiilonboz6 koznevelési szereplék Erasmus+ palyazatokban valo er6teljesebb részvételét.

A mobilitasi lehet8ségek adatbazisa a megfelelS partnerintézmények feltérképezésében segit. Itt megtalalhatdk azok a projektek, melyek mar
rendelkeznek az adott célkitlizésekhez kapcsolodo jo gyakorlatokkal, és azt szivesen megosztjak masokkal egy szakmai latogatas formajaban.
Ezzel 0j szakmai kapcsolatokra, testvériskolai haldzatok létrehozasara nyilik lehetdség az eurdpai oktatasi dimenzidban.

Mobilitasi Kivalaszthatjak a mobilitasi lehetéségekre vonatkozé ajanlatokat
lehetosegek vagy a mobilitasi lehetSségekre vald részvételi igényt jelz6 egyé-

G o ni hirdetményeket. Ez egy egyszer(i keresési forma, a keresésre
s o NN s kattintva a listabdl lehet kivalasztani majd a megfelels fogadoin-
yAruBye Bk R VAL tézményeket, az altaluk megadott szakmai leiras alapjan. Ebben az
vallalasara, esetben 3 mez6 kitoltése szikséges. Egyrészt megadhatunk egy
sajat kulcsszot, masrészt a legordilé menibdl kivalaszthatjuk,
hogy személyes részvételt igényel a kurzus vagy online lehetdsé-
get keresunk, illetve egy masik legordiilé meniibél kivalaszthatjuk
a szamunkra relevans témateriiletet is.

Lehetosege
szakember
iskolakhan
vendég

k a kbzoktatisban dolgozo

eqbizasok

ta

vagy szakmai latogatdsokra (job job shadowing
shadowina).

A1_.2020 & 20.08. 20

Q@ Irorszag

Milyen s Ming . L L o o ik
y i Az Osszetett keresés kivalasztasaval tovabbi szlirési lehetségek
lehetdségeket Mobilitasi lehetosegekre vonatkozo ajanlatokat is rendelkezésre allnak. Osszesen 1-8 keresési kritériumot adhat-

keres? © Mahilitasi lehetosegekben valo részvételi igényt jelzo nak meg legordiilé meniik segitségével, a sajat preferenciajuknak
Sayeol lpdenimso ekt és intézményi céljuknak megfeleléen: célkézonség, kulcskom-
petencia, a lehet8ség tipusa, a fogadd szervezet tipusa, helyszin,
nyely, illetve a kezd6 vagy befejezd datum. A lehetség tipusa ka-
tegdridban az aldbbi felsorolas kozil valaszthatnak: hosszu vagy
rovid tavu vendégtanari megbizas, szakmai gyakorlati lehetSségek
Osszetettkeresés  djgkok szdmara, szakmai latogatés vagy tandrasszisztens.

Irjon be egy témat. mondatot vagy kulcsszavakat

A megadott kritériumok alapjan az adatbazis megjeleniti a lehetséges talalatokat, melyekre egyesével kattintva el lehet olvasni a szakmai
tartalmat, illetve a fogaddintézmény elérhetéségei is rendelkezésre allnak.

A kbvetkezd részben az Erasmus+ partnerségi palyazatokat megvaldsito intézmények adatbazisardl nydjtunk részletesebb téjékoztatast.A kévet-
kez6 részben az Erasmus+ partnerségi palyazatokat megvalésito intézmények adatbazisarol nyujtunk részletesebb tajékoztatast.

SZILAGYI ROBERT . schooleducationgateway.eu/hu/pub/index.htm

Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ programiroda
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EU-TANODA -

UNIOS ISMERETEK VIDEKEN ELO DIAKOKNAK

2019. marcius 1-jén egy Uj projekt vette kezdetét: az Eurdpai Bizottsag Magyaror-
szagi Képviselete elinditotta vidéki tandra programjat, az EU-Tanodat. A projektet
a Képviselet megbizasabol a Pillar Alapitvany valdsitja meg.

A Képviselet munkatarsai mar évek 6ta tartanak hasonlé érakat, am eddig
féként budapesti és megyeszékhelyeken lévé iskolakat sikerdlt elérnitk. A korabbi
sikeres koncepciora épitve most az a cél, hogy az unids ismeretek és lehetéségek
hire a kisebb telepiléseken él6khoz is eljusson.

FONTOS ES HASZNOS TUDAS
A 7-8. osztalyos és kozépiskolas didkoknak tartott rendhagyé EU-s ismeretter-
jesztd orakon a résztvevSk az elméleti ismereteken feliil interaktiv, jatékos fog-
lalkozasok keretében szerezhetnek a mindennapokban is jél hasznalhato tudast
az Eurdpai Uniérol és az altala kinalt lehetségekrél. Szé esik az EU torténetérdl,
intézményrendszerérél, a tagallamokrol, az EU vivmanyairdl és aktualitasairol
is. Az oktatok a program keretében hangsulyozzak, hogy az EU egy lehet8ség,
igy az 6rakon mindig szerepet kapnak a kifejezetten didkoknak sz6lé unids prog-
ramok, igy példaul az Erasmus+ 6sztondijak, a csereprogramok, az onkéntes
vagy tovabbtanulasi lehet&ségek és a szakmai gyakorlatok. A 45 vagy 90 perces
eléadasok tartalma minden esetben igazodik a didkok életkori sajatossagaihoz,
a tantervi kovetelményekhez, és a fogadé iskola igényeihez. A tanéran valo rész-
vétel az iskolak részérél anyagi hozzajarulast nem igényel, minddssze kivetitd,
laptop és internet sziikséges az érakhoz.

AZ ELSO EV TAPASZTALATAI ES AFOLYTATAS

Az EU-Tanoda csapata Budapestrél indulva jarja az orszagot. Az oktatéknak
hosszu kilométereket megtéve a projekt elsé évében Magyarorszag mind a 19
megyéjébe, 6sszesen 55 telepiilésére sikeriilt eljutniuk. A 76 megtartott tan-
oran 1997 diak gazdagodott unioés ismeretekkel. Az iskolakban kapott szi-
vélyes és oromteli fogadtatas az oktatdkat is lelkesedéssel toltotte el, az egyes
alkalmak pedig szamukra is hasznos tapasztalatot és sok emlékezetes pillanatot
nyujtottak. A programsorozat elsé éve lezarult, a visszajelzések nagyon poziti-
vak voltak, tébb helyszinen visszavarjak az EU-Tanodat. J6 hir, hogy a tanorak a
2020/2021-es tanévben is folytatédnak, a szervezSk folyamatosan varjak vidéki
altalanos és kozépiskolak jelentkezését.
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@ eutanoda2019@gmail.com
0 facebook.com/eutanoda
instagram.com/eutanoda

AZ EU-TANODA CSAPATA

Az EU-Tanoda csapata tapasztalt és lelkes unios szak-
értékbsl all. A projekt vezetsje, Berezvai Agnes, t6bb
mint 16 év tapasztalattal rendelkezik az uniés tajékoz-
tatas terén, és szamos fiataloknak szo6lé uniés projekt
megvaldsitasaban vett mar részt. A csapathoz tartozik
az Eurépa Pont két eurdpai tanulmanyok szakiranyon
végzett, palydja elején jaré munkatarsa is: Koti Enikd
és Schrancz Daniella. A programban részt vesz szakér-
téként és draaddként a Budapesti Gazdasagi Egyetem
Nemzetkozi Kapcsolatok Tanszékének tanszékvezetdje,
dr. Ferkelt Balazs is.

A négyf6s csapat tagjai heti rendszerességgel
utaznak vidékre, hogy az interaktiv tandrakat meg-
tartsak, emellett munkajuk részét képezi az iskolakkal
vald kapcsolattartas és a projekttel kapcsolatos hat-
térfeladatok elvégzése is.

ELSO EVE SZAMOKBAN

az Eurdpal Bizottsag Magyarorszagi Képviseleteének
vidaki EU-tangéra programja

FmEm o hnie

+36 30153 3110
+3630153 315


https://tinyurl.com/EUTanoda-jelentkezes






